
  10‐Month Hiring Range Minimum:  $48,000
0 $48,000 256.6845   10‐Month Hiring Range Maximum:  $61,698
1 $48,650 260.1604
2 $49,350 263.9037
3 $49,750 266.0428

4 $50,150 268.1818
5 $50,550 270.3209
6 $50,950 272.4599
7 $51,450 275.1337
8 $51,950 277.8075
9 $52,450 280.4813
10 $52,950 283.1551
11 $53,450 285.8289
12 $53,950 288.5027
13 $54,450 291.1765
14 $54,950 293.8503
15 $55,450 296.5241
16 $55,950 299.1979
17 $56,450 301.8717
18 $56,946 304.5241
19 $57,702 308.5668
20 $58,458 312.6096
21 $58,998 315.4973
22 $59,538 318.3850
23 $60,078 321.2727
24 $60,618 324.1604
25 $61,158 327.0481
26+ $61,698 329.9358

$1,000 General Master's Degree Stipend

Continuing Teachers and Librarians will receive an increase of 
$1,650

The salaries listed above are based on 10‐month employment for the 2020‐2021 school year. Salary 
plans are determined on an annual basis and salary advancement is not guaranteed. Pay increases are 
based on the annual pay raise budget approved by the Board of Trustees.

$1,000 General Master's Degree Stipend

Continuing Teachers and Librarians will receive an increase of 
$1,650

The salaries listed above are based on 10‐month employment for the 2020‐2021 school 
year. Salary plans are determined on an annual basis and salary advancement is not 
guaranteed. Pay increases are based on the annual pay raise budget approved by the 
Board of Trustees.

Salaries are determined individually with consideration for job‐related experience and 
credentials.
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$48,000 starting, 3.0% GPI
Hiring Salary Range
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