Distrito Escolar Independiente de Abilene

Escuela Primaria Alcorta (Alcorta Elementary)

Plan de Mejora del Campus 2022-2023
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Evaluacion integral de las necesidades

Revisado / Aprobado: 19 de mayo de 2022

Estadisticas demograficas
Resumen de estadisticas demograficas

La Escuela Primaria Alcorta, anteriormente Escuela Primaria Jackson, fue construida en 1962. Ademas de los estudiantes en nuestra zona, Alcorta da
servicio a los residentes de Ben Richey Boys' Ranch.

La poblacion estudiantil de Jackson 2020-2021 es de 478 estudiantes. El inglés es el idioma principal que se habla en los hogares de nuestros estudiantes.
El cuerpo estudiantil es 48% blanco, 36% hispano, 8% de color, 1.5% asiatico, y 5% de dos o mas razas. La poblacion econdmicamente desfavorecida de
Alcorta es del 65,2%. La asistencia diaria para el afio escolar 2020-2021 es del 95,6%.

Actualmente, 9.6% de nuestra poblacion estudiantil es de Educacion Especial, 7.7% es Dotado y Talentoso, y 2.6% es LEP, Limitado Dominio del inglés.

No hubo calificacion de responsabilidad para el afio escolar 2019-2020. Alcorta tiene una calificaciéon de campus F del afio escolar 2018-2019.

Fortalezas de las estadisticas demograficas

1. Las familias viven a menos de tres kildémetros del campus.
2. Poblacion estudiantil diversa que sigue cambiando.

3. Apoyo a aprendices del idioma inglés (ELL, por sus siglas en inglés) en el campus; todos los profesores que ensefian Artes del lenguaje y lectura
en inglés (ELAR, por sus siglas en inglés), en los grados K-5 estan certificados en ESL (inglés como segunda lengua).

4. Metas de asistencia y marcador mostrados en areas comunes para monitorear y promover la buena asistencia.

5. Al menos 1 profesor con 30 horas de formacion GT por nivel de grado.
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6. Un profesor de educacion especial a tiempo completo y otro a tiempo parcial para atender y apoyar a los alumnos; tres auxiliares de educacion
especial para proporcionar apoyo adicional a los alumnos.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Tenemos una poblacion creciente de alumnos de educacion especial a los que atendemos utilizando sistemas disefiados
para una poblacién mas reducida de alumnos de educacion especial. Causa raiz: Los sistemas con los que contamos no han sido totalmente actualizados
para dar cabida a mas alumnos.

Planteamiento del problema 2: Tenemos una poblacion creciente de estudiantes que necesitan intervenciones en lectura y matematicas a través de LLI y
Respuesta a la Intervencion (RTI, por sus siglas en inglés), Causa raiz: Actualmente, estamos atendiendo a mas de 80 estudiantes LLI con dos ayudantes
y dos maestros de intervencion. Muchos estudiantes estan luchando en todos los niveles de grado debido a la pérdida de aprendizaje durante el cierre de
COVID-19.
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Aprendizaje estudiantil
Resumen del aprendizaje estudiantil

Para el afio escolar 2019-202, no hubo calificaciones de rendicion de cuentas. Para el afio escolar 2018-2019, la Escuela Primaria Alcorta fue calificada
como un plantel F basado en el puntaje a continuacion.

Dominio 1 - 69

Dominio 2- 69

Dominio 3- 30

Puntaje del componente de rendimiento STAAR-40
Puntaje general de responsabilidad=57=Grado de carta R
En el STAAR 2018 los siguientes puntajes para todos los grados mostraron el porcentaje de estudiantes que cumplieron con los estandares:
Todas las materias-72

Lectura-76

Matematicas-76

Escritura-58

Ciencia-63

Nuestras areas objetivo para mejorar son la escritura para todos los estudiantes de 4° grado, todas las materias para nuestros estudiantes de educacion
especial, el crecimiento de nuestros estudiantes dotados y talentosos en todas las materias.
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Fortalezas del aprendizaje estudiantil

La Escuela Primaria Alcorta tiene los siguientes sistemas para ayudar a los estudiantes con dificultades y proporcionar enriquecimiento para los
estudiantes avanzados:

Respuesta a la Intervencion (Rtl);

servicios de inclusion y extraccion para Educacion Especial;
Instruccion en grupos pequeiios / modelo de taller;
estrategias de diferenciacion;

y los maestros utilizan la prueba MAP para observar el crecimiento de los estudiantes y utilizar los datos de Medidas de Progreso Académico (MAP, por
sus siglas en inglés), para impulsar la instruccion.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: En 2019, el rendimiento de los estudiantes en lectura de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas
(STAAR, por sus siglas en inglés), disminuy¢ significativamente en todos los niveles de grado, excepto en 5to grado que no cambid (3er grado baj6 7
puntos a 74%, 4to grado bajé 15 puntos a 65%) Causa raiz: Nuestros maestros de intervencion trabajaron principalmente con los grados 3-5. Tenemos
que mover nuestras intervenciones hacia abajo a K-2 también.

Planteamiento del problema 2: En 2019, el 66% de los estudiantes cumplieron con el estandar en el STAAR de Escritura de 4to grado, lo que refleja
una caida de 12 puntos con respecto al afio anterior. Causa raiz: Hay una necesidad de alineacion vertical en la instruccion de escritura, especificamente
en las estrategias y el lenguaje utilizado en la instruccion; también tenemos una necesidad de mayores oportunidades para enfoques interdisciplinarios.

Planteamiento del problema 3: En 2019, el rendimiento de los estudiantes en matematicas STAAR disminuy6 significativamente en todos los niveles
de grado (3er grado disminuy6 2 puntos a 79%, 4to grado disminuy6 32 puntos a 51% y 5to grado disminuy6 6 puntos a 90%). Causa raiz: En 2019 solo
contamos con un maestro de intervencion que se enfocd inicamente en lectura.
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Planteamiento del problema 4: En 2019, el rendimiento de los estudiantes en ciencias STAAR en 5° grado cay6 22 puntos a 61%. Causa raiz: Es
necesario un examen mas escalonado.

Planteamiento del problema 5: El campus no dispone de suficientes dispositivos para acceder a los recursos educativos digitales y en linea. Causa raiz:
Pedimos 45 Chromebooks que nunca pudieron ser utilizados debido a COVID-19.
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Procesos y programas escolares
Resumen de los procesos y programas escolares

En la Escuela Primaria Alcorta, nos esforzamos por desarrollar y mantener relaciones con los estudiantes, la facultad y el personal, los miembros de la
comunidad y las familias de los estudiantes. Hemos estado implementando Leader in Me durante 4 afios, que ensefia, a través de los 7 habitos, como ser
un lider y una persona mas exitosa en la escuela y en nuestra comunidad. Nuestra facultad y el personal tienen altos valores y creencias, que, a su vez,
crea altas expectativas para nuestros estudiantes. Nuestra esperanza es que cualquiera que visite la Escuela Primaria Alcorta se sienta bienvenido y
perciba nuestra dedicacion a nuestros estudiantes y a la comunidad. A través del desarrollo de cualidades efectivas de liderazgo en nuestros estudiantes,
ellos se han vuelto mas proactivos y asumen el control de su aprendizaje y conducta.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

Nuestro campus se centra en crear auténticas conexiones entre el hogar y la escuela para educar e implicar a los padres en la comprension de como apoyar
a sus hijos.

Para ello, organizamos los siguientes eventos cada afio:
“Noche de Liderazgo Buffalo Roam” (Conoce al Maestro)
“Buffalo Bash” (Festival de Otofio)

Conferencias dirigidas por estudiantes

Conferencias de Padres y Maestros

“7 habitos en casa” con una celebracion para las familias que han trabajado en los habitos en casa

También hemos invitado a padres y miembros de la comunidad a participar en las siguientes actividades en curso:

Lectores de Alcorta de la Iglesia de Cristo de Southern Hills mensualmente
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Dia del Colegio
El Dia de Participacion de Padres se ha llevado a cabo dos veces este afio.

Southern Hills y St. James ofrecen obsequios al profesorado y al personal de Alcorta durante todo el afio.

Nuestros estudiantes, padres y profesores describen Alcorta de una manera muy positiva, carifiosa y significativa.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: No todos los profesores utilizan los recursos didacticos disponibles para planificar una ensefianza basada en datos.
Causa raiz: La instruccion basada en datos es una nueva area de enfoque para la Primaria Alcorta. Los profesores necesitan tiempo para familiarizarse
con el nuevo material.
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Percepciones
Resumen de las percepciones

En la Escuela Primaria Alcorta, nos esforzamos por desarrollar y mantener relaciones con los estudiantes, la facultad y el personal, los miembros de la
comunidad y las familias de los estudiantes. Hemos estado implementando Leader in Me durante 4 afios, que ensefia, a través de los 7 habitos, como ser
un lider y una persona mas exitosa en la escuela y en nuestra comunidad. Nuestra facultad y el personal tienen altos valores y creencias, que, a su vez,
crea altas expectativas para nuestros estudiantes. Nuestra esperanza es que cualquiera que visite la Escuela Primaria Alcorta se sienta bienvenido y sienta
nuestra dedicacion a nuestros estudiantes y a la comunidad. A través del desarrollo de cualidades efectivas de liderazgo en nuestros estudiantes, ellos se
han vuelto mas proactivos y toman posesion de su aprendizaje y conducta.

Fortalezas de las percepciones

Nuestro campus se centra en crear auténticas conexiones entre el hogar y la escuela para educar e implicar a los padres en la comprension de como apoyar
a sus hijos.

Para ello, organizamos los siguientes eventos cada afio:
“Noche de Liderazgo Buffalo Roam” (Conoce al Maestro)
“Buffalo Bash” (Festival de Otofio)

Conferencias dirigidas por estudiantes

Conferencias de Padres y Maestros

“7 habitos en casa” con una celebracion para las familias que han trabajado en los habitos en casa

También hemos invitado a padres y miembros de la comunidad a participar en las siguientes actividades en curso:

Lectores de Alcorta de la Iglesia de Cristo de Southern Hills mensualmente
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Dia del Colegio
El Dia de Participacion de Padres se ha llevado a cabo dos veces este afio.

Southern Hills y St. James ofrecen obsequios al profesorado y al personal de Alcorta durante todo el afio.

Nuestros estudiantes, padres y profesores describen Alcorta de una manera muy positiva, carifiosa y significativa.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: Necesitamos tener mas oportunidades en Alcorta para que los miembros de la comunidad se conecten a través de las
actividades estudiantiles. Causa raiz: Hemos invitado y dado la bienvenida a muchos visitantes a Alcorta en afios anteriores. Necesitamos fortalecer las
conexiones establecidas para que los miembros de la comunidad se sientan parte de nuestra familia escolar. Este afio no pudimos dar la bienvenida a los
visitantes de la comunidad debido a los protocolos COVID-19.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las
necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejora

Objetivos del distrito

Objetivos del campus

Objetivo de rendimientos con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus / distrito (afio actual y afios anteriores)

Covid-19 Factores y/o exenciones para Evaluacion, Rendicion de Cuentas, ESSA, Dias Escolares Perdidos, Evaluaciones de Educadores, etc.
Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)

Dominio de rendimiento estudiantil

Dominio del Progreso Estudiantil

Dominio de Cerrar las Brechas

Datos del Marco de Escuelas Efectivas

Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o adicional especifico
Datos del Sistema de Responsabilidad Local (LAS)

Datos del estudiante: Evaluaciones

e Informacion sobre las evaluaciones estatales y federales
e Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

Datos del estudiante: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnia, incluido el nlimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos.

e Datos sobre programas especiales, incluido el nimero de alumnos, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
de cada grupo de alumnos.

e Datos de rendimiento y participacion de alumnos desfavorecidos econémicamente / no desfavorecidos economicamente

e Poblacién de educacion especial / no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion
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Datos de la Seccion 504

Datos sobre personas sin hogar

Datos sobre superdotados y talentosos

Datos de rendimiento de los alumnos de Respuesta a la Intervencion (Rtl)

Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia

Datos de los empleados

Datos de las comunidades profesionales de aprendizaje (PLC)

Encuestas al personal y otros comentarios

Datos de liderazgo del campus

Datos del Sistema de Evaluacion y Apoyo a directores en Texas (T-PESS, por sus siglas en inglés)

Datos de padres / comunidad

e Encuestas de padres y otros comentarios

Datos de sistemas de apoyo y otros

e Datos sobre la organizacion estructural
e Procesos y procedimientos para enseflar y aprender, incluido el programa de implementacion
¢ Estudio de mejores practicas
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Metas

Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la
comunidad del AISD.

Objetivo de rendimiento 1: Organizar noches familiares que se celebren en el campus cada semestre para promover la colaboracion entre la escuela y
las partes interesadas.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: 6rdenes del dia y hojas de inscripcion para la noche en familia, formularios de opinion

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Organizar una Noche Familiar de Matematicas en el semestre de otofio de 2022.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor implicacion de la familia en el aprendizaje

Personal responsable del monitoreo: Coordinador educativo, Asociado de Biblioteca, Intervencionista RTI, maestros

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Organizar una Noche de Alfabetizacion Familiar en el semestre de primavera de 2022.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor implicacion de la familia en el aprendizaje
Personal responsable del monitoreo: Coordinador educativo, Asociado de Biblioteca, Intervencionista RTI, maestros

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Celebracion de 2 foros de padres de alumnos GT y 1 presentacion de fin de curso para que los alumnos GT compartan su aprendizaje.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: participacion de los alumnos, mayor satisfaccion de los padres en los servicios de Jackson GT
Personal responsable del monitoreo: maestros GT, coordinador instruccion
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad del AISD.

Objetivo de rendimiento 2: Establecer horarios semanales para que los profesores colaboren con los administradores y sus colegas.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Agenda PLC, Comunidad de Aprendizaje Profesional, Minutos PLC, administracion de minutos de las reuniones,
administracion de la agenda, formularios de retroalimentacion

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Continuar reuniéndose con los grupos PLC a lo largo del afio escolar para discutir las mejores practicas con toda la instruccion.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de los resultados de escritura STAAR, Aumento de la colaboracion entre profesores
Personal responsable del monitoreo: director, coordinador educativo

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Los Maestros elaboraran una "Lista de clases que desean visitar" para designar las aulas que les gustaria visitar y observar.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: aumentar las conexiones y la colaboracion entre colegas
Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirector, Coordinador educativo

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores
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Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores se reuniran con grupos PLC una vez a la semana.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Fomentar la colaboracion entre los profesores de todos los cursos y garantizar que ofrecemos las
mejores practicas a nuestros alumnos.

Personal responsable del monitoreo: director, coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 2: Profesores eficaces y bien respaldados
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los alumnos en los salones de clase.

Objetivo de rendimiento 1: Utilizar los fondos del campus para comprar materiales de intervencion para apoyar a todos los alumnos.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: recursos adquiridos, resultados STAAR, datos MAP, datos MClass

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Adquisicion de un plan de estudios escalonado para los grados K-5 que se utilizara con los profesores de intervencion y los tutores.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar los resultados de STAAR en matematicas y lectura en los grados 3-5
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector ¢ IC

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Adquirir el plan de estudios de intervencion STAAR (Think up) para los grados 3-5 en matematicas y lectura para cumplir con los
requisitos de HB 4545.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar los resultados de STAAR en los grados 3-5

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, IC

Detalles de estrategia 3

lectura STAAR en los grados 3-5.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Ver un aumento en el porcentaje de cumple y domina en lectura en los grados 3-5
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector e IC

Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad

Estrategia 3: Comprar el plan de estudios Wordly Wise para utilizar con nuestros maestros de intervencion y tutores para aumentar las puntuaciones de
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Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Comprar Scholastic Storyworks para su uso en pequefios grupos y en momentos de intervencion para desarrollar las habilidades de
comprension lectora.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de las puntuaciones en lectura STAAR y MAP

Personal responsable del monitoreo: IC, AP, director

Titulo I:

2.4
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los alumnos en los salones de clase.

Objetivo de rendimiento 2: El 100% de las clases integraran diariamente los principios de liderazgo en el plan de estudios y el entorno.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: seguimiento de datos, seguimiento de clases, cuadernos de liderazgo estudiantil, datos MRA, seguimiento de niveles de
grado

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Crear y utilizar tableros de puntuaciones del campus para realizar un seguimiento de los datos de hechos matematicos en toda la escuela.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la fluidez de los hechos, aumento del rendimiento en la tarea diaria de matematicas /
puntos de referencia / STAAR

Personal responsable del monitoreo: director, IC, Profesores

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Todos los alumnos tendran un objetivo individual evaluable para el estudio de las palabras (WIG) que se controlara y actualizara
periddicamente.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del nimero de estudiantes que leen y escriben en el nivel de grado y aumento de los
resultados de referencia y STAAR

Personal responsable del monitoreo: Equipo Lighthouse, maestros

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Implantar "Los 8 primeros dias" en todas las clases durante los 8 primeros dias de clase.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la coherencia en la ensefianza de los principios de liderazgo en todo el campus
Personal responsable del monitoreo: Coordinador educativo, Equipo Lighthouse, maestros

Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Implantar el Tiempo de DEAL diariamente en todas las aulas para ensefiar principios de liderazgo, realizar un seguimiento y actualizar los
objetivos y celebrar los éxitos. Estandarizar los dias en todo el campus para la coherencia: Lunes de Motivacion, Martes de Ensefianza Directa,
miércoles WIG, Jueves de Agradecimiento, Viernes Amistoso.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la coherencia en la ensefianza de los principios de liderazgo en todo el campus

Personal responsable del monitoreo: Coordinador educativo, Equipo Lighthouse, maestros

Detalles de estrategia 5

Estrategia 5: Establecer clubes semanales para que todos los alumnos exploren sus intereses y descubran su talento.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor compromiso en la escuela
Personal responsable del monitoreo: Equipo Lighthouse
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los alumnos en los salones de clase.

Objetivo de rendimiento 3: El 100% de los alumnos superdotados y con talento tendran oportunidades diarias de enriquecer y ampliar el aprendizaje.

Fuentes de datos de evaluacion: Planeaciones, planes / notas del foro GT, presentacion de los resultados de GT

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores utilizaran una ensefianza diferenciada para satisfacer las necesidades de todos los alumnos.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes y de su compromiso con el aprendizaje

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, maestros, coordinador educativo
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al maximo las fortalezas, los
recursos y los talentos de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: Utilizar a nuestro intervencionista de conducta para establecer relaciones positivas con todos los alumnos.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: programa de intervencion conductual, registros de reuniones

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar un intervencionista adicional a tiempo completo y recursos de instruccion en linea para la intervencion en matematicas en los
grados 3-5.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la fluidez de los hechos, aumento del rendimiento en matematicas en los puntos de
referencia / STAAR

Personal responsable del monitoreo: director, coordinador educativo, intervencionista RTI

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Nuestro Intervencionista de Comportamiento se reunird semanalmente con los estudiantes que estan luchando con problemas de
comportamiento en el aula. El colaborara con la Sra. Burns, la consejera, seglin sea necesario.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del comportamiento en clase y del rendimiento académico, Mejora de las relaciones con los
compafieros

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al maximo las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes
interesadas.

Objetivo de rendimiento 2: Aumentar el nimero de estudiantes que leen en o por encima de las expectativas del nivel de grado del 60% al 70% para
mayo de 2023.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Crecimiento MAP en mitad del afio y fin de afio

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Centraremos nuestras intervenciones de lectura LLI en nuestras aulas de K-2.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora en el crecimiento de lectura MAP a través de los niveles de grado y mejora en los resultados
de lectura STAAR.

Personal responsable del monitoreo: director, AP, IC, profesores de intervencion

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Herramienta 5: Educacion eficaz
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al maximo las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes
interesadas.

Objetivo de rendimiento 3: Ofrecer oportunidades mensuales para que los estudiantes conozcan las opciones universitarias y profesionales para toda la
vida.

Fuentes de datos de evaluacion: Registro de visitantes, encuestas a estudiantes

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Al menos el grado 1 adoptard a un miembro de la comunidad / empresa.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentaremos las conexiones con nuestra comunidad circundante.
Personal responsable del monitoreo: Equipo Lighthouse, Coordinador de Padres

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Ademas de un Dia de la Universidad mensual, organizar un Dia de la Profesion mensualmente que incluya la participacion de ponentes
que puedan hablar sobre las oportunidades de CTE.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar las conexiones con las comunidades circundantes, aumentar el conocimiento y la
concienciacion de los estudiantes sobre las oportunidades universitarias y profesionales.

Personal responsable del monitoreo: Equipo Lighthouse, maestros, Equipo Lighthouse

Prioridades de la TEA:

Conectar el instituto con la carrera profesional y la universidad
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Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Continuar incrementando nuestra conexion y relacion con Southern Hills Church of Christ, St. James Methodist Church y el consultorio
dental del Dr. Turner.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aproveche el apoyo comunitario de estas organizaciones

Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirector, Coordinador educativo

Primaria Alcorta — Generado por Plan4Learning.com - 01/19//2023 Pagina 26 de 30



Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por eleccion que brinda oportunidades inigualables en
Abilene y Big Country.

Objetivo de rendimiento 1: Utilizar las redes sociales como una oportunidad para compartir historias positivas que ocurren en Alcorta.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: calendarios, publicaciones en redes sociales, comentarios de los padres

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Al principio de cada semana, publique un calendario de eventos, acontecimientos e informacién importante para las familias. Publica algo
positivo al menos dos veces por semana.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el compromiso con las familias

Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirector, Coordinador educativo, Equipo Lighthouse

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer oportunidades semanales para que los padres publiquen los éxitos o logros de sus hijos en la pagina de Facebook de Alcorta.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el compromiso de las familias, presumir de las grandes cosas que ocurren en Alcorta
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, monitor de la pagina web

Titulo I:

4.2

- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito para mejorar los resultados para las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: Aumentar nuestra tasa de asistencia diaria del 92%% al 97,5% para mayo de 2023.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Lista de control de los incentivos por asistencia a clase obtenidos

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Ofrezca incentivos en el aula para los dias de asistencia perfecta que incluyan golosinas especiales, carrera de asistencia, fiesta de
palomitas, etc.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: mayor motivacion para ir a la escuela todos los dias

Personal responsable del monitoreo: Director, coordinador de padres, auxiliar administrativo

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Identificar y hacer un seguimiento mensual de los alumnos con ausencias / retrasos cronicos. Establecer un equipo de accion personal /
estudiante para ayudar a contactar y apoyar a los estudiantes y las familias.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: mayor motivacion para ir a la escuela todos los dias

Personal responsable del monitoreo: Director, coordinador de padres, auxiliar administrativo
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Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Identificar a los estudiantes que han superado el 10% de las ausencias permitidas cada seis semanas y hacer que asistan a nuestro
programa de recuperacion de asistencia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: mayor motivacion para asistir a la escuela todos los dias

Personal responsable del monitoreo: encargado de asistencia, AP, director

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz

Primaria Alcorta — Generado por Plan4Learning.com - 01/19//2023 Pagina 29 de 30



Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito para mejorar los resultados para las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 2: Garantizar el cumplimiento de todos los requisitos del Titulo 1.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Contenedor Titulo I

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar un Coordinador de Participacion de Padres para asegurar la implementacion y documentacion de todos los requisitos del Titulo 1,
Parte A durante todo el afio escolar.

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar personal complementario para atender las necesidades de todos los alumnos, incluidos los que aprenden inglés.
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