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Mision

El Distrito Escolar Independiente de Abilene, (AISD, por sus siglas en inglés) motiva y empodera a cada estudiante para ser ciudadanos responsables y
participativos que alcanzan su maximo potencial a través de experiencias de aprendizaje relevantes, innovadoras y rigurosas.

Vision

Alumnos inspirados, cualificados, dedicados y empoderados marcan la diferencia en el mundo.
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Evaluacion integral de las necesidades

Revisado / Aprobado: 14 de junio de 2022

Estadisticas demograficas

Resumen de estadisticas demograficas

La escuela primaria Bonham es una escuela de Titulo 1 con una poblacion estudiantil muy diversa. Atendemos aproximadamente a
500 estudiantes de las colonias vecinas. Bonham es el hogar de dos clases de educacion especial independientes para los estudiantes
significativamente discapacitados del distrito. Bonham también cuenta con dos clases de educacion especial a nivel del distrito para

estudiantes con problemas conductuales significativos, una para K-2 y una para 3-4. La distribucion étnica ha sido predominantemente

hispana y blanca, cada una con aproximadamente 40+%. A pesar de que el porcentaje de estudiantes economicamente desfavorecidos

ha bajado, todavia es del 74%, muy por encima del porcentaje del distrito. Ha habido un crecimiento estable de estudiantes
desamparados (sin hogar) o en tutela temporal durante los tltimos tres afios.

Distribucion étnica

Fuente de datos: Reporte de desempeno académico de Texas, por la Agencia de Educacion de Texas (TEA, por sus siglas en inglés)

2016-2021; reporte Frontline 2021-2022

| Distribucion ética | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 |
|Estudiantes inscritos 1530 1535 1536 514 510 1500 |
|Afroamericanos / de color 9.2% 110.8% 112.7% [12.1% 11.4% 112.0% |
Hispanos 141.5% 141.9% 142.4% 143.8% 144.5% 141.4% |
IBlancos 144.5% 141.3% 1139.7% 138.7% 139.2% 142.0% |
IDos 0 mas razas 14.0% 15.0% 14.5% 14.9% 14.1% 14.2% |
Indoamericanos 0.2% 0.6% 0.6% 0.2% 0.0% 10.0% |
lIslefios del pacifico 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 10.0% |
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| Distribucion ética | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 |
|Asiaticos 0.4% 0.4% 0.2% 0.4% 0.8% 0.4% |

Poblaciones especiales

Fuente de datos: Tablero de datos del AISD — (Datos de estudiantes en riesgo del Informe de desempefio académico de Texas —
TAPR, por sus siglas en inglés)

| Poblaciones especiales | 2016-2017 || 2017-2018 || 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 |
[Econémicamente desfavorecidos 173.0% 180.9% 177.6% 178.0% 177.5% [74.2% |
|En riesgo 136.8% 141.1% 1139.6% 149.2% 144.9% 175.0% |
|Seccion 504 | | 12.4% 11.4% 3.1% 14.8% |
|Estudiantes con colocaciones disciplinarias H0.3% HI.O% ||1.9% HO.S% H0.9% H |
Dotados y talentosos (GT, por sus siglas en 90/, 90 90/, 90/, 51% 7.0%

inglés)

Limitado dominio del inglés (LEP, por sus

; O 2.3% 2.8% 3.0% 3.9% 0.8% 0.2%

siglas en inglés)

[Educacion especial 11.1% [12.9% 116.4% 116.9% 116.9% 119.0% |
|Desamparados (sin hogar) H H6.5% ||5.0% H7.8% H9.8% H9.6% |
Tutela temporal [ | | 12.3% 12.9% 3.0% |

Asistencia

Fuente de datos: Informe de desempefio académico de Texas

| | 2016-2017 || 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 (So Far) |
[Estado 195.7% 195.4% 195.4% 198.3% | | |
Distrito 195.2% 194.7% 194.8% 198.1% 194.29 | |
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| | 2016-2017 || 2017-2018 || 2018-2019 || 2019-2020 || 2020-2021 |  2021-2022 (So Far) |
IBonham (Frontline) 196.0% 194.4% 194.7% 195.5% 183.9% 192.0% |

Fortalezas de las estadisticas demograficas

o La asistencia es mas alta que el afo pasado.

e Incremento en la identificacion de estudiantes con dislexia y TDAH para los planes de 504.

e Bonham es muy diversa.

e Mayor educacion especial — muchas lagunas de aprendizaje, més nifios necesitan intervencion — Programa de asistentes de
estudiantes (SAP, por sus siglas en inglés) (utilizado para no siempre usar educacion especial - 504), ADAPT, discapacidades
de aprendizaje (LD, por sus siglas en inglés), etc. Mas solicitudes de padres de familia para evaluaciones.

e Latasa de movilidad ha disminuido.

o Todos los estudiantes se encuentran dentro de un radio de 2 millas de la escuela, comunidad.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Mientras que la asistencia ha mejorado con respecto al afio pasado, la asistencia en Bonham no ha alcanzado a la del
distrito. Causa raiz: Un incremento en alumnos sin hogar, ademas de haber un pequefio porcentaje de estudiantes que llegan tarde o se ausentan de forma
cronica.

Planteamiento del problema 2: El nimero de veces que se asignaron consecuencias de exclusion pasé de 250 veces en el afio escolar 2020-2021 a 368
veces en el afio escolar 2021-2022. Causa raiz: No hay consistencia al abordar las faltas de conducta en el salon de clases y no hay un plan comunicado

claramente para referir conductas de los estudiantes a la oficina.

Planteamiento del problema 3: El nimero de veces que se asignaron estudiantes a una suspension en la escuela pasé de 211 veces en 2020/2021 a 289
veces en 2021/2022. Causa raiz: La falta de consecuencias claramente definidas y utilizadas consistentemente en el salon de clases.

Planteamiento del problema 4: El nimero de veces que los estudiantes fueron asignados a suspensiones fuera de la escuela paso de 31 veces en
2020/2021 a 66 veces en 2021/22. Causa raiz: La falta de consecuencias claramente definidas y utilizadas consistentemente en el salon de clases.
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Rendimiento académico
Resumen del rendimiento académico estudiantil

Considerando todas las fuentes de datos del estado, distrito y campus (Sistema de Texas para la evaluacion del dominio del idioma
inglés -TELPAS, por sus siglas en inglés -, Evaluacion de preparacion académica del estado de Texas - STAAR, por sus siglas en
inglés -, evaluaciones de sondeo, medidas de progreso académico - MAP, por sus siglas en inglés -, mCLASS y evaluaciones
formativas comunes), Bonham esta experimentando crecimiento en todos los niveles de grado y en todas las areas de contenido.
Mientras la mayoria de los estudiantes contintian logrando ““se aproxima” o superior en los exdmenes mandados por el estado, hay
muchos que no llegan a “cumple”.

Calificaciones en lectura STAAR (en “se aproxima” a nivel de grado o superior)

Fuente de datos: TAPR y Eduphoria

2016 2017 2018 2019 2021 2022

(TAPR) (TAPR) (TAPR) (TAPR) (TAPR) (Preliminares)
Bero  |76% 168% 174% 158% 154% 162%
40 ||80% 158% 151% 145% 144% 166%
5t0  |[74% 176% 179% 182% 172% 176%

La lectura de 3er grado ha mejorado un total de 8 puntos de 2021 a 2022. La lectura de 4to grado ha mejorado un total de 22 puntos.
La lectura de 5to grado ha mejorado un total de 4 puntos.

Calificaciones de matematicas STAAR (en “se aproxima” a nivel de grado o superior)

Fuente de datos: TAPR y Eduphoria
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2016 2017 2018 2019 2021 2022

(TAPR) (TAPR) (TAPR) (TAPR) (TAPR) (Preliminares)
Bero  |64% 170% 174% 165% 151% 156%
40 |70% 156% 154% 150% 145% 68%
5t0  |[76% 185% 187% 182% 175% 173%

Ejemplo: Matematicas en 3er grado ha mejorado un total de 5 puntos de 2021 A 2022. Matematicas de 4to grado ha mejorado en 23
puntos. Matematicas de 5to grado ha disminuido 2 puntos, pero este grupo de estudiantes subi6 28 puntos desde 4to grado.

Calificaciones de ciencias STAAR

Fuentes de datos: TAPR y Eduphoria

2016

(TAPR)

2017

(TAPR)

2018

(TAPR)

2019

(TAPR)

2021

(TAPR)

2022

(Preliminares)

|5t0

l64%

157%

160%

155%

l66%

61%

Las calificaciones de ciencias disminuyeron un total de 5 puntos de 2021 a 2022.

Fortalezas del rendimiento estudiantil

Mas de la mitad de todos los niveles de grado estan en la expectativa de SE APROXIMA o mejor.
Las calificaciones generales de los estudiantes continian mejorando de 4to grado a 5to grado.
Mas del 70% de los alumnos de 5to grado calificaron “se aproxima” o superior en lectura y matematicas STAAR
Mas de la mitad de todos los niveles de grado estan en la expectativa de SE APROXIMA o mejor.
Mas del 50% de los estudiantes en K, 1ero, 3ero y 4to cumplieron las proyecciones de crecimiento en matematicas MAP.
Mas del 50% de los estudiantes en 3ero-5to grados cumplieron las proyecciones de crecimiento en lectura MAP.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del rendimiento estudiantil

Planteamiento del problema 1: Més del 60% de los estudiantes en K-2do calificaron "por debajo de la evaluacion de sondeo" en la evaluacion de fin de
afio de lectura de mClass. Causa raiz: La alfabetizacion en casa y ensefianza de método fonético consistente.

Planteamiento del problema 2: Menos del 40% de los estudiantes de 3ero, 4to y Sto grados calificaron en “cumple” en la prueba de lectura STAAR.
Causa raiz: La falta de investigacion consistente basada en la ensefianza en afios previos.

Planteamiento del problema 3: Menos del 40% de los estudiantes de 3ero, 4to y 5to grados calificaron en “cumple” en la prueba de matematicas
STAAR. Causa raiz: La falta de investigacion consistente basada en la ensefianza en afios previos.

Planteamiento del problema 4: El porcentaje de estudiantes que calificaron “se aproxima’ o superior en 5to grado en la prueba de ciencias STAAR
pasé del 66% en 2021 al 61% en 2022. Causa raiz: Ensefianza de ciencias inconsistente en todos los niveles de grado.
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Cultura y entorno escolar
Resumen de la cultura y entorno escolar

En general, los estudiantes y el personal ven la cultura y el entorno escolar como “satisfactorios”. Los estudiantes sienten como que no
tienen una voz en la experiencia general del salon de clases y los maestros pasando apuros para ayudarles a alcanzar sus metas.
Adicionalmente, los estudiantes y el personal sienten que Bonham es un lugar seguro y sienten que hay una sensacion general positiva
en el campus.

Fortalezas de la cultura y entorno escolar

o Los maestros se sienten apoyados por su equipo y su comunidad y se alientan unos a otros a ser exitosos.
o El personal nuevo se siente bienvenido y tienen sentido de pertenencia inmediatamente tras unirse al personal de Bonham.
o Los estudiantes sienten que la gente de su escuela los cuida y les importan y sienten que pertenecen aqui.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la cultura y entorno escolar

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes no sienten que tienen una voz en la toma de decisiones y establecimiento de metas. Causa raiz: El plan
de estudios Leader In Me (programa de desarrollo de habilidades) se ensefia y utiliza de forma inconsistente.

Planteamiento del problema 2: Los maestros no sienten que pueden apoyar efectivamente a sus estudiantes en el logro de sus metas. Causa raiz: El
tiempo educativo se pierde en otros requerimientos, asi como ineficacias.
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal
Resumen de la calidad, reclutamiento y retencion del personal

El personal docente y demés personal de Bonham es diverso en experiencia. Muchos maestros estan felices de quedarse en Bonham,

sumando al nivel de experiencia. Sin embargo, hay una caida significativa en la experiencia en ensenanza de los maestros de 1-5 afios
y 6-10 afios. No se han contratado a muchos maestros veteranos o maestros con grados de maestria en Bonham a lo largo de los afios.
No ha habido un programa de tutoria muy activo, pero la mayoria de los maestros han sido provistos con instruccion este afo.

Fortalezas de la calidad, reclutamiento y retencion del personal

e Personal cercano que se preocupan unos por otros
o Laplaneacion es cooperativa

e Asesoramiento

o Los maestros nuevos son bienvenidos

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la calidad, reclutamiento y retencion del personal

Planteamiento del problema 1: No hay una tutoria intencional para los nuevos maestros y para maestros nuevos al campus. Causa raiz: Los maestros
sienten que estan muy ocupados y no saben como utilizar su tiempo asesorando.

Planteamiento del problema 2: Los maestros se sienten “desgastados”. Causa raiz: El comportamiento de los estudiantes y deberes extra.
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Plan de estudios, ensefianza y evaluacion
Resumen de plan de estudios, ensefianza y evaluacion
En los datos de MAP, Bonham se esta desempefiando tan bien o mejor que el resto del distrito.

Este afio agregamos tutoria en el Proyecto de ley (HB, por sus siglas en inglés) 4545 y ha sido una experiencia positiva tanto para
maestros como para estudiantes. Ha sido muy benéfico para los estudiantes escuchar el mismo contenido de parte de una persona
diferente.

Se han provisto documentos del plan de estudio designado por el distrito a través del sitio web y estos han sido de ayuda este afio para
tener mas flexibilidad en vez de solo confiar en Pearson. Los grados 4to y 5to han podido agregar estudios nuevos al contenido
educativo.

Se estd usando Fundations / Heggerty (programa de concientizacion sobre fonética kinestésica y fonematica) en K-2 y en intervencion.
A los maestros realmente les gusta el programa y estan viendo beneficios, pero ha sido retador aprender al mismo tiempo que lo
ensenan. Pensamos que veremos mas crecimiento en esta drea conforme los maestros dominen mejor el programa.

Ha habido mas Libertad este afio en la ensefianza de matematicas para que los maestros usen su juicio profesional con recursos que
saben que los nifios necesitan. A los maestros les gustaria poder dar mas retroalimentacion sobre el ritmo. El inicio del afio estd muy
cargado de contenido. Los maestros también aprecian que hay muchos recursos de alta calidad provistos.

Este es el afio tres con pruebas MAP. Los maestros estan trabajando arduamente para establecer metas con los estudiantes y esto ha
sido muy motivante. Nos hemos apartado del Sistema de evaluaciones de sondeo (BAS, por sus siglas en inglés), excepto para los
estudiantes en Intervencion de alfabetizacion nivelada (LLI, por sus siglas en inglés). Los maestros se estdn haciendo més seguros al
administrar y usar datos para la ensefianza. Nos hemos estado enfocando realmente en el crecimiento sobre aprobar/reprobar.
mCLASS es una nueva evaluacion para K-2. Hemos visto mucho crecimiento en esta area, especialmente al acoplarla con Fundations
/ Heggerty. También ha sido de mucha ayuda en el monitoreo de progreso para Respuesta a la intervencion (RTI, por sus siglas en
inglés)

El ser sacado del salon para disefar una unidad presentd muchos retos. Fue dificil colaborar con los otros campus. Los maestros

quisieran haber tenido mas autonomia sobre como usar su tiempo durante las sesiones. Seria de ayuda el ser capaces de imprimir y
preparar actividades y estaciones durante el proceso de diseno de unidades. Una de las partes mas benéficas fue usar las evaluaciones
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previas y posteriores. Tomo un tiempo aprender a usar el Sistema, pero los maestros se estan sintiendo mas seguros. El disefio de
unidades fue especificamente retador para los grados mas jovenes y lectura y artes del lenguaje (RLA, por sus siglas en inglés). Vimos
el mayor crecimiento en matematicas de 4to y Sto grado utilizando las rubricas de Buerk.

El asesoramiento ha sido de mucha ayuda cuando los maestros son capaces de elegir sobre qué quieren trabajar. Esto “obliga” a los
maestros a probar cosas nuevas fuera de su zona de confort y los maestros se sienten bien al respecto.

Para la intervencion estamos viendo el movernos hacia texto descifrable y lejos de LLI. Este afio hemos cambiado de Eduphoria a
Frontline para la documentacion.

Fortalezas del plan de estudios, ensefianza y evaluacion

o Los maestros hacen un buen trabajo en utilizar las evaluaciones para guiar la ensefianza.

o Fundations / Heggerty

e Documentos del plan de estudios designado por el distrito (DDCDs, por sus siglas en inglés) — autonomia del maestro + guia

o Especialistas en el plan de estudios

e Mas del 90% de los estudiantes completaron las pruebas de inicio de afio, mitad del afio y fin del afio (BOY, MOY, EOY
respectivamente por sus siglas en inglés) de MAP.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Planteamiento del problema 1: Mas del 60% de los estudiantes den K-2do calificaron “por debajo de la evaluacion de sondeo” en la evaluacion de
lectura de fin de afio de mClass. Causa raiz: La alfabetizacion en casa y ensefianza de método fonético consistente.

Planteamiento del problema 2: Menos del 40% de los estudiantes de 3ero, 4to y Sto grados calificaron en “cumple” en la prueba de lectura STAAR.
Causa raiz: La falta de investigacion consistente basada en la ensefianza en afios previos.

Planteamiento del problema 3: Menos del 40% de los estudiantes de 3ero, 4to y Sto grados calificaron en “cumple” en la prueba de matematicas
STAAR. Causa raiz: La falta de investigacion consistente basada en la ensefianza en afios previos.
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Participacion de los padres de familia y de la comunidad
Resumen de la participacion de los padres de familia y de la comunidad

Historicamente las familias de Bonham han estado muy involucradas en las actividades del campus. Los maestros frecuentemente han
podido tener conferencias con casi el 100% de los padres o guardianes de sus estudiantes. Casi todas las familias de Bonham viven
muy cerca del campus y frecuentemente estan en el campus para recoger o dejar a los estudiantes y para comer el almuerzo con sus
hijos. La participacion de los padres de familia y de la comunidad decayo6 debido al COVID, pero estamos optimistas de que
recobraremos el apoyo y la participacion de las familias conforme pase el tiempo.

Fortalezas de la participacion de los padres de familia y de la comunidad

o Casi todas las familias de Bonham viven a 2 millas o menos de la escuela.

e Elapoyo continuo de Pioneer Drive a los estudiantes y familias.

e Laincorporacion de nuevos socios de la comunidad.

o La asistencia de familias a eventos familiares, tales como noche de liderazgo, noche de bingo y programas de nivel de grado

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la participacion de los padres de familia y de la comunidad

Planteamiento del problema 1: Sélo el 36% de los maestros de salon de clases completaron el 100% de sus conferencias con padres de familia. Causa
raiz: No se comunicaron a los maestros expectativas claras para las conferencias con padres de familia.

Planteamiento del problema 2: Los padres son renuentes a hacer preguntas o pedir ayuda. Causa raiz: El COVID previno que los padres tuvieran la
misma interaccion con el personal de la escuela, creando una desconexion entre la escuela y las familias.

Planteamiento del problema 3: No hay una organizacion de padres y maestros organizada. Causa raiz: La organizacion de padres y maestros (PTO, por
sus siglas en inglés) ha batallado por afios para tener liderazgo organizado y cuando el COVID cerrd las escuelas y previno que las familias vinieran al
campus, este desparecid por completo.
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Contexto y organizacion escolar
Resumen de contexto y organizacion escolar
El contexto y organizacion escolar del 2021-2022 fue provisto por el personal de la escuela primaria Bonham. Debido a la falta de

liderazgo, los maestros y otros administradores aceptaran el reto de proveer para el campus. Se reunieron los comités a lo largo del
afio, pero no tan consistentemente como en afios pasados.

Fortalezas de contexto y organizacion escolar

e Los comités de Bonham benefician tremendamente a nuestro campus. Sin los comités, este campus hubiera experimentado mas
dificultades.
o El personal en el campus continu6 empujando hacia adelante a pesar de la incertidumbre y la ausencia de liderazgo.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de contexto y organizacién escolar

Planteamiento del problema 1: El comité de seguridad del campus no se reuni6é conforme a los requerimientos estatales. Causa raiz: Falta de liderazgo
en el campus.

Planteamiento del problema 2: Leader in Me no ha sido tan efectivo como lo ha sido en el pasado. Causa raiz: Falta de comunicacion y liderazgo.

Planteamiento del problema 3: El equipo de Foundations (comité de entorno y cultura del campus) no se reuni6 regularmente. Causa raiz: Falta de
liderazgo y de capacitacion adecuada en las funciones del equipo Foundations.
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Tecnologia
Resumen de tecnologia

Bonham ha incrementado su nimero de dispositivos en el campus a una proporcion de uno a uno. En general los maestros de Bonham
tienen un entendimiento basico de como usar la tecnologia efectivamente en el salon de clases. Los estudiantes tienen habilidad con
base en el uso en el salon de clases.

Fortalezas de la tecnologia

e Bonham es un campus 1:1 en dispositivos para alumnos.
o Los maestros tienen acceso a una multitud de recursos tecnolédgicos.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la tecnologia

Planteamiento del problema 1: Hacer tiempo para capacitacion en tecnologia a lo largo del afio que no requiera que los maestros se queden después de
su horario. Causa raiz: Los maestros tienen familias y otras responsabilidades fuera de la ensefianza.

Planteamiento del problema 2: Los maestros necesitan tiempo para practicar e implementar nueva tecnologia con apoyo antes de intentar usarlo sus
salones de clases. Causa raiz: Los maestros no tienen tiempo para dominar la nueva tecnologia por su cuenta adicionalmente a sus responsabilidades
diarias.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las
necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Objetivo de rendimientos con revision sumativa (afio previo)

Planes de mejora del campus y del distrito (afios actual y previo)

Datos de las juntas de los comités de planificacion y toma de decisiones
Requerimientos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

Datos del informe de desempefio académico de Texas (TAPR)

Campo del rendimiento académico estudiantil

Campo del avance estudiantil

Campo de cierre de lagunas

Datos del marco de escuelas eficaces

Designaciones de distincion de rendicion de cuentas

Datos de sistemas locales de rendicion de cuentas (LAS, por sus siglas en inglés)

Datos del estudiante: Evaluaciones

Informacion de evaluaciones requeridas estatal y federalmente

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluyendo todas las versiones

Resultados actuales y longitudinales de STAAR de fin de curso, incluyendo todas las versiones

Resultados del Sistema de Texas para la evaluacion del dominio del idioma inglés (TELPAS) y TELPAS alterno

Resultados del inventario de lectura de primaria de Texas (TPRI, por sus siglas en inglés), el inventario de lectura en espafiol de Texas (Tejas
LEE, en inglés) u otras evaluaciones alternas de lectura temprana

Tasas de fracaso y/o retencion

e Datos de evaluaciones locales de diagnostico de lectura

e Datos de evaluaciones de sondeo o comunes
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Resultados de Running Records

Datos de evaluaciones aprobadas por Texas para PreK — 2do grado

Datos de evaluaciones aprobadas por Texas para PreK y kinder

Calificaciones que miden el desempefio estudiantil con base en los Conocimientos y habilidades esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en
inglés)

Datos del estudiante: Grupos de estudiantes

e Datos de raza y etnicidad, incluyendo nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos
Datos de programas especiales, incluyendo niimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para cada
grupo de estudiantes

Datos de desempefio y participacion de econdmicamente desfavorecidos y econémicamente no-desfavorecidos

Dataos de desempefio, progreso y participacion de hombres y mujeres

Datos de las poblaciones de educacion especial y educacion no-especial, incluyendo disciplina, progreso y participacion

Datos de las poblaciones migrantes y no-migrantes, incluyendo desempefio, progreso, asistencia y movilidad

Datos de las poblaciones en riesgo y no en riesgo, incluyendo desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de la Seccion 504

Datos de los desamparados (sin hogar)

Datos de dotados y talentosos

Datos de dislexia

Datos de rendimiento académico estudiantil de respuesta a la intervencion (Rtl)

Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia

Datos de tasa de movilidad, incluyendo datos longitudinales
Registros de disciplina

Registros de violencia y/o prevencion de violencia
Encuestas a estudiantes y/u otra retroalimentacion

Tamafios promedio de clases, por grado y materia

Datos de seguridad escolar

Tendencias de inscripciones

Datos de los empleados

e Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés)
e Encuestas al personal y/u otra retroalimentacion
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Proporcion maestros/estudiantes

Datos de personal certificado por el estado y de alta calidad

Datos de liderazgo del campus

Discusiones y datos de las juntas de los departamentos del campus y/o del personal docente
Datos de la evaluaciéon de necesidades de desarrollo profesional

Evaluacién(es) de la implementacion e impacto de desarrollo profesional

Datos de equidad

Datos de padres de familia y comunidad

e Encuestas a padres de familia y/u otra retroalimentacion
¢ Indice de participacion de los padres de familia
e Encuestas a la comunidad y/u otra retroalimentacion

Datos de sistemas de apoyo y otros

Datos de estructura organizacional

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluyendo la implementacion de programas
Datos de comunicacion

Datos de capacidad y recursos
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Metas

Revisadas / Aprobadas: 12 de septiembre de 2022

Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la
comunidad del AISD.

Objetivo de rendimiento 1: La administracion se reunira con los equipos de nivel de grado dos veces por periodo de evaluacion para discutir datos,
evaluar practicas educativo y crecimiento de los estudiantes

Fuentes de datos de evaluacién: Notas de las juntas de nivel de grado

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Al inicio del afo, los niveles de grado se reuniran con la administracién del campus para crear normas para las juntas de nivel de grado.
Las normas seran revisadas al inicio de cada junta.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los tiempos de junta seran eficientes y efectivos.

Personal responsable del monitoreo: Maestros, director y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: La agenda de las juntas sera creada y distribuida previo a las juntas.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los tiempos de junta seran eficientes y efectivos.
Personal responsable del monitoreo: Maestros, director y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros se reuniran semanalmente como equipo de nivel de grado.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se creara la rutina y expectativa de colaboracion.
Personal responsable del monitoreo: director, coordinador educativo y equipos de nivel de grado

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad del AISD.

Objetivo de rendimiento 2: E1 100% de los comités del campus se reuniran una vez al mes.

Fuentes de datos de evaluacion: Minutas y registros de asistencia de las juntas.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: La administracion del campus proveera un calendario de juntas resaltando las semanas designadas para las juntas de comités.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros y los coordinadores de los comités serdn capaces de planear regularmente su asistencia a
las juntas.

Personal responsable del monitoreo: director y coordinadores de comités

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Se proveeran datos relacionados con el propoésito de los comités a cada uno de ellos para que los revisen y planeen para
comunicarlos a las partes interesadas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los comités seran mas efectivos en sus metas y en comunicar éxito y necesidades a las partes
interesadas.

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar so6lidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Primaria_Bonham — Generado por Plan4Learning.com - 01/19//2023 Pagina 22 de 53



Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad del AISD.

Objetivo de rendimiento 3: El 100% de los maestros certificados recibirdan un minimo de tres ejercicios practicos con retroalimentacion por escrito con
respecto a las rutinas del salon de clases y las estrategias educativos para mayo de 2023.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Formato y programa de ejercicios practicos

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Se llevaran a cabo juntas semanales del equipo administrativo para comunicar sobre datos de progreso, expectativas y observacion.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: La administracion sera capaz de colaborar en las fortalezas y necesidades y planear para abordar las
necesidades del campus.

Personal responsable del monitoreo: director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva,
Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 2 - Rendimiento académico 1, 2, 3 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1, 2, 3
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: El director creara un programa y un formato de seguimiento para los ejercicios practicos del campus.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: La administracion llevara a cabo ejercicios practicos consistentemente.
Personal responsable del monitoreo: director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva,
Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 2 - Rendimiento académico 1, 2, 3 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1, 2, 3

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: El equipo de liderazgo del campus creara y priorizara objetivos a observar durante los ejercicios practicos del campus que seran entonces
comunicados a los maestros.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Crear consistencia en la retroalimentacion que sera entonces mas 1til para los maestros.

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva,
Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 2 - Rendimiento académico 1, 2, 3 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1, 2, 3

Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Se dara a los maestros un formato de retroalimentacion sobre los planes de clases y ejercicios practicos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros se sentiran mas comodos al ser observados y al entregar planes de clases. Las
conversaciones sobre expectativas seran mas efectivas.

Personal responsable del monitoreo: director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva,
Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 2 - Rendimiento académico 1, 2, 3 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1, 2, 3
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Detalles de estrategia 5

Estrategia 5: E1 100% de los maestros certificados recibiran un minimo de tres retroalimentaciones sobre planes de clases para mayo de 2023.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: La planeacion de clases sera mas consistente y efectiva.
Personal responsable del monitoreo: director, coordinador educativo y subdirector

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva,
Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 2 - Rendimiento académico 1, 2, 3 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1, 2, 3
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad del AISD.

Objetivo de rendimiento 4: E1 100% de los maestros y lero y 2do aflo seran provistos con asesoramiento a lo largo del afio escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: Formatos de observacion del mentor, registros de asistencia a juntas y agendas de juntas

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Se planeara un programa anual de mentor / pupilo para proveer oportunidades para que los mentores y pupilos se observen en el salon de
clases de cada uno, discutan temas importantes y sean provistos de informaciéon importante.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros que reciben asesoramiento se sentirdn apoyados, seran mas efectivos y sera mas
probable que regresen a Bonham.

Personal responsable del monitoreo: director y subdirector

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar so6lidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva,
Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad del AISD.

Objetivo de rendimiento 5: El 100% de los maestros participaran en el diseflo de unidades en cada periodo de evaluacion.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de clases, retroalimentacion de instructores de E2L

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros se reuniran en las fechas programadas con un instructor de E2L para planear unidades y crear evaluaciones comunes en el
area de matematicas y lectura.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en el desempeifio estudiantil.

Personal responsable del monitoreo: director y coordinador educativo

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 2, 3 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 2, 3
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en el salon de clases.

Objetivo de rendimiento 1: El 70% de los estudiantes de kinder, ler grado y 2do grado calificaran “en punto de referencia” en la evaluacion de lectura
de fin de afio de mClass.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluacion MClass EOY

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Proveer ensefianza explicita y sistematica sobre la concientizacion de los fonemas en grados K - 2 a través del programa Heggerty en clase
y durante el tiempo de intervencion y proveer enseflanza explicita y sistematica sobre fonemas en grados K — 2 a través del programa de los fonemas del
lenguaje de Fundations Wilson.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes lograran crecer en las evaluaciones comunes de nivel de grado en lectura y habra un
mayor nimero de estudiantes que leen a nivel de grado en grados K - 2.

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, instructor educativo

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva
Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 1 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros implementaran ensefianza personalizada con base en las calificaciones de los estudiantes en lectura de RIT, datos de
evaluacion previa y de evaluacion formativa.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes alcanzaran su crecimiento proyectado en sus evaluaciones de lectura MAP y
alcanzaran crecimiento de evaluaciones previas a posteriores.

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 2 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 2

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Proveer apoyo e intervenciones de lectura para estudiantes en K - 2.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor numero de estudiantes leyendo a nivel de grado en grados K-2.
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, coordinador educativo, Intervencionistas

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 1 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1

Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros en grados K - 2 usaran lectores descifrables con estudiantes en grupos pequefios para practicar habilidades fonéticas
aprendidas en Fundations y Heggerty.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor numero de estudiantes leyendo a nivel de grado.

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con profesiones y universidades, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 1 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en el salon de clases.

Objetivo de rendimiento 2: El porcentaje de estudios en 3ero, 4to y 5to grados que califican en “cumple” en la prueba de lectura STAAR se
incrementara en un 10% con respecto a los resultados de la evaluacion de 2021-2022.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones TAPR y lectura STAAR al final del afio. La evaluacion MAP sera evaluada para determinar si estamos
encaminados a lo largo del afio.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros implementaran ensefianza personalizada con base en las calificaciones de los estudiantes en lectura de RIT, datos de
evaluacion previa y de evaluacion formativa.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes alcanzaran el crecimiento proyectado en las evaluaciones de lectura MAP y
alcanzaran crecimiento de evaluaciones previas a posteriores.

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 2 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 2
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros crearan evaluaciones comunes de nivel de grado y ajustaran la agrupacion de la ensefianza con base en los datos.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejor desempeiio en evaluaciones comunes del salon de clases.
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 2 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 2

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes en grados 4to y 5to que han reprobado anteriormente la prueba de lectura STAAR completaran clases de apoyo sobre
lectura de pasajes y preguntas, asi como estrategias para tomar examenes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Un mayor niimero de estudiantes aprobaran la prueba de lectura STAAR en 4to y 5to grado.
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 2 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 2

Primaria_Bonham — Generado por Plan4Learning.com - 01/19//2023 Pagina 31 de 53



Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en el salon de clases.

Objetivo de rendimiento 3: El porcentaje de estudiantes en grados 3ero, 4to y Sto que califican en “cumple” en la prueba de matematicas STAAR
incrementara en un 10% con respecto a los resultados de la evaluacion del 2021-2022.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Pruebas de TAPR y matematicas STAAR al final del afio. La evaluacion MAP sera evaluada para determinar si
estamos encaminados a lo largo del afio.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros implementaran ensefianza personalizada con base en las calificaciones de los estudiantes en lectura de RIT, datos de
evaluacion previa y de evaluacion formativa.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes alcanzaran el crecimiento proyectado en sus evaluaciones de matematicas MAP
y alcanzaran crecimiento de evaluaciones previas a posteriores.

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 3 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 3
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros crearan evaluaciones comunes de nivel de grado y ajustaran la agrupacion de la ensefianza con base en los datos.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejor desempeiio en evaluaciones comunes del salon de clases.

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Prioridades de 1a TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 3 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 3

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes en grados 4to y 5to que han reprobado anteriormente la prueba de matematicas STAAR completaran clases de apoyo
durante el dia de clases sobre solucion de problemas y escritura sobre matematicas

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Un mayor nimero de estudiantes aprobaran la prueba de matematicas STAAR en 4to y Sto grado.
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 3 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 3

Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros usaran IXL (programa de habilidades en matematicas) con sus estudiantes para proveer practica y ensefianza
individualizada.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejor desempeiio en evaluaciones comunes.

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva

Planteamientos de problemas: Rendimiento académico 3 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 3
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en el salon de clases.

Objetivo de rendimiento 4: El nimero de veces que se asignan consecuencias excluyentes disminuird en un 33% del afio escolar 2021-2022 al final del
afio escolar 2022-2023.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de disciplina reunidos en Frontline.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros completaran un plan de gestion del salon de clases que incluye un “ment” de consecuencias en el salon de clases.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: La conducta de menos estudiantes escalard al punto de requerir ser removidos del salon

de clases.
Personal responsable del monitoreo: director y subdirector

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados
Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 2
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: El enlace de apoyo a la conducta positiva tendra un programa definido de los estudiantes a visitar en el salon de clases y llevar a
instruccion conductual e intervencion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La conducta de menos estudiantes escalara al punto de requerir consecuencias excluyentes.
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y enlace de apoyo a la conducta positiva

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva, Herramienta 5: Ensefianza efectiva
Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 2

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Se revisaran y presentaran los datos de disciplina cada seis semanas para analizar la efectividad de las estrategias de gestion del salon de
clases y consecuencias del campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros y la administracion podran hacer los ajustes necesarios a las estrategias de gestion del
salon de clases y consecuencias del campus en tiempo para prevenir la necesidad de mas consecuencias excluyentes.

Personal responsable del monitoreo: director y subdirector

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Cada seis semanas se revisaran las estrategias de gestion del salon de clases y se presentaran al personal.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros incrementaran su efectividad en la gestion del salon de clases.
Personal responsable del monitoreo: director y subdirector

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar so6lidos, Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 5: Ensefianza efectiva
Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 2
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en el salon de clases.

Objetivo de rendimiento 5: El desempefio de los estudiantes que cumplen el nivel de grado en ciencias de 5to grado incrementard en un 15% con
respecto a los resultados de las evaluaciones de 2021 - 2022.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de TAPR y STAAR. Los datos de MAP seran utilizados para monitorear el progreso hacia el objetivo.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes en grados 3 - 5 usaran StemScopes durante su ensefianza de ciencias.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: StemScopes es un programa que tiene lecciones y actividades estimulantes e interactivas para que los
estudiantes aprendan ciencias de TEKS.

Personal responsable del monitoreo: director, subdirector y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Plan de estudios de alta calidad, Herramienta 5: Ensefianza efectiva
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros en grados K hasta 2 utilizaran el plan de estudios de ciencia de Mystery Science.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El plan de estudios de Mystery Science ayudara a los maestros a planear e implementar una ensefianza
mas efectiva de ciencias y, con el paso del tiempo, mejoraran las calificaciones de matematicas de 5to grado.

Personal responsable del monitoreo: Amy Packer

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en el salon de clases.

Objetivo de rendimiento 6: Todos los estudiantes recibiran ensefianza en como identificar, prevenir y reportar acoso escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de clases de la guia del consejero y retroalimentacion de los estudiantes

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: El consejero proveera clases de guia a lo largo del afio escolar, algunas de las cuales proveeran informacion sobre como identificar,
prevenir y reportar acoso escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los sentimientos de los estudiantes de estar seguros se incrementaran y el acoso escolar disminuira
Personal responsable del monitoreo: consejero

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Se hara del conocimiento de estudiantes y maestros el formato de reporte de acoso escolar potencial en linea.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se sentirdn mas seguros y el acoso escolar potencial sera reportado mas efectivamente
Personal responsable del monitoreo: director, consejero y subdirector

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en el salon de clases.

Objetivo de rendimiento 7: Para la primavera de 2022 habra un incremento en el enfoque en crecimiento de los estudiantes y el logro de metas
académicas en los resultados de la encuesta a los estudiantes Leader in Me MRA.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta a los estudiantes Leader In Me

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: El equipo estudiantil Lighthouse se reunird una vez al mes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran una voz mas consistente en el funcionamiento del campus.
Personal responsable del monitoreo: Facilitador del equipo estudiantil Lighthouse

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: El equipo estudiantil lighthouse desarrollara un plan para reunir retroalimentacion estudiantil regular.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran mas oportunidades para compartir sus ideas y opiniones acerca de decisiones
que son tomadas en el campus.

Personal responsable del monitoreo: Facilitador del equipo estudiantil Lighthouse

Herramientas del ESF:
Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en el salon de clases.

Objetivo de rendimiento 8: Todas las clases llevaran a cabo juntas de clase de 15-20 minutos al inicio de cada dia escolar para discutir temas de interés
o de importancia para los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de clases, formatos de retroalimentacion de los estudiantes, observacion de ejercicios practicos

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: El consejero del campus proveera clases de guia a lo largo del afio que ayudan a construir las habilidades requeridas por los estudiantes
para participar exitosamente en las juntas de clase, tales como la importancia de hablar con otros, habilidades de escucha, ser respetuoso con los
compaiieros de clase, colaboracion, etc.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las juntas de clase se convertiran en una parte valorada del dia de cada estudiante, llevando a una
mejor colaboracion y participacion en la escuela. Esto también ayudara a reducir el nimero de incidentes de disciplina.

Personal responsable del monitoreo: maestros y consejero

Herramientas del ESF:
Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar so6lidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 2
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Se proveera a los maestros con “Dignidad a través de educacion y lenguaje” (“DEAL", por sus siglas en inglés) con base en las lecciones
de Leader In Me.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes demostraran los 7 habitos en su actividad diaria.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador educativo

Titulo I:

2.5,2.6

- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva, Herramienta 5: Ensefianza efectiva
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al maximo las fortalezas, los
recursos y los talentos de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: Proveer al 100% de los estudiantes con informacién y concientizaciéon de escoger una orientacion profesional con base en
sus intereses y habilidades. Esto les permitira a los estudiantes entender el valor de una educacion integral y la importancia de establecer metas.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Planes de clases, planes de clases de guia, encuestas

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: El campus participara en el evento Carreras en ruedas (Careers on Wheels, en inglés) para que los miembros de la comunidad compartan
lo que hacen por Abilene.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aprenderan sobre varias oportunidades profesionales.

Personal responsable del monitoreo: consejero, distrito

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al maximo las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes
interesadas.

Objetivo de rendimiento 2: El 100% de los estudiantes conectaran e interactuaran entre si y atenderan a miembros de la Iglesia Bautista Pioneer Drive.

Fuentes de datos de evaluacién: Calendario de eventos y retroalimentacion de los estudiantes

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Habra eventos planeados para que los estudiantes sirvan almuerzos, actiien y se retinan con miembros de la case de “primetimers” de la
Iglesia Bautista Pioneer Drive.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La apreciacion de los estudiantes por los miembros de la clase de “primetimers” de la Iglesia Bautista
Pioneer Drive (PDBC, por sus siglas en inglés) incrementara y continuaran creciendo en su entendimiento uno sobre el otro.

Personal responsable del monitoreo: director y consejero

Herramientas del ESF:
Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Primaria_Bonham — Generado por Plan4Learning.com - 01/19//2023 Pagina 43 de 53



Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al maximo las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes
interesadas.

Objetivo de rendimiento 3: La escuela primaria Bonham se asociara con la Iglesia Bautista Pioneer Drive, donas AM y la compaiiia Wyatt Electric para
proveer incentivos para el crecimiento académico estudiantil y celebrarlo.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de evaluaciones MAP, calificaciones de la boleta, IXL, datos de evaluaciones MClass

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar los donativos de los socios de la comunidad para financiar celebraciones del crecimiento estudiantil.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en el crecimiento académico estudiantil.
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, coordinador educativo, consejero

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por eleccion que brinda oportunidades inigualables en
Abilene y Big Country.

Objetivo de rendimiento 1: Bonham publicara una celebracion semanal en sus cuentas de redes sociales.

Fuentes de datos de evaluacién: publicaciones en redes sociales

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Se crearan codigos QR para compartir las cuentas de redes sociales con el personal y los padres de familia.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en los seguidores de las cuentas de redes sociales
Personal responsable del monitoreo: director y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores
- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Crear oportunidad para que los maestros compartan fotos e informacion que les gustaria compartir a través de redes sociales.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en la frecuencia y variedad de publicaciones en redes sociales.
Personal responsable del monitoreo: director y coordinador educativo

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores
- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Primaria_Bonham — Generado por Plan4Learning.com - 01/19//2023 Pagina 46 de 53



Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por eleccion que brinda oportunidades inigualables en Abilene y Big Country.

Objetivo de rendimiento 2: Llevar a cabo tres eventos familiares durante el afio escolar 2022-2023 para que las familias y los miembros de la
comunidad celebren a los estudiantes, incrementar la participacion de los padres de familia y compartir informacion.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Asistencia de familias, hojas de registro de participacion de padres de familia y nimero de voluntarios.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: El equipo Lighthouse y el equipo estudiantil Lighthouse se reunirdn una vez al mes para planear y disefiar las noches familiares.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en la efectividad de las noches familiares para incrementar la participacion de los padres
de familia.

Personal responsable del monitoreo: director y facilitador del equipo Lighthouse

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos de problemas: Estadisticas demograficas 1

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Se proveeran oportunidades para que los padres de familia llenen los formatos de voluntariados en los eventos de noches familiares.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en los padres de familia voluntarios.
Personal responsable del monitoreo: director, coordinador de padres de familia y secretaria del campus

Herramientas del ESF:
Herramienta 2: Maestros eficaces y bien respaldados, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito para mejorar los resultados para las partes
interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: E1 100% del personal docente promovera un ambiente de campus seguro.

Fuentes de datos de evaluacion: Seguimiento a simulacros CrisisGo, tasas de terminacion de seguridad en internet, retroalimentacion del personal
docente, agendas y registros de asistencia de las juntas del equipo de seguridad

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: El equipo de seguridad del campus se reunird una vez al mes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El equipo de seguridad del campus cumplira el requisito estatal de tener juntas mensuales,
incrementara la concientizacion de la seguridad en el campus, tendrd simulacros mas efectivos y a un personal mejor preparado.

Personal responsable del monitoreo: director y subdirector

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Crear un plan anual para completar los simulacros requeridos cada mes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se completan todos los simulacros requeridos, personal mejor preparado y un mayor sentido de
seguridad.

Personal responsable del monitoreo: subdirector

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Se proveera al personal de la oportunidad de proveer retroalimentacion inmediata posterior a los simulacros del campus, a lo largo del afio
escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los simulacros seran mas efectivos, el personal estard mejor preparado y habra un mayor sentido
general de seguridad.

Personal responsable del monitoreo: director y subdirector

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Se completaran “barridos de puertas” (verificacion de que las puertas estan cerradas con llave) cada semana.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las puertas exteriores estaran cerradas, puertas y cerraduras rotas seran reparadas rapidamente.
Personal responsable del monitoreo: subdirector, director
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Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito para mejorar los resultados para las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 2: Se completaran todos los requerimientos de Titulo 1 de participacion de padres de familia.

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de encuestas a padres de familia, hoja de registro en eventos de participacion de padres de familia

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Implementacion de programas y/o servicios de Titulo 1 provistos a través de la politica de participacion de padres de familia, convenio
entre padres de familia y escuela, estatus de certificacion del personal, juntas de informacion a padres de familia de Titulo 1, juntas de comité de
asesoria a padres de familia, encuestas a padres de familia y capacitacion del personal en los valores de la participacion de los padres de familia.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en respuestas favorables sobre la participacion de los padres de familia en la encuesta
Panorama e incremento en la participacion en eventos de involucramiento de las familias.

Personal responsable del monitoreo: director, coordinador de padres de familia de Titulo 1, subdirector

Herramientas del ESF:
Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito para mejorar los resultados para las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 3: El 100% de los estudiantes participara en clases, actividades y simulacros de seguridad.

Fuentes de datos de evaluacion: reportes de simulacros CrisisGo, cursos en linea completados,

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes completaran lecciones de seguridad en internet y completaran una prueba.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en el entendimiento de los estudiantes sobre la seguridad en internet.
Personal responsable del monitoreo: director, coordinador educativo, responsable del laboratorio de computacion.
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Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito para mejorar los resultados para las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 4: La asistencia de Bonham mejorard a una tasa del 93% al final del afio escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: Frontline, Raawee

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros llamaran a los padres de familia después de dos ausencias en seis semanas para tocar base con ellos y ofrecer apoyo.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres de familia entenderan mejor la importancia de estar en la escuela.
Personal responsable del monitoreo: maestros, director, subdirector

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: El subdirector llamara para tocar base con las familias después de la 4ta ausencia de un estudiante.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las familias entenderan mejor la importancia de estar en la escuela.
Personal responsable del monitoreo: subdirector, encargado de la asistencia escolar

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Personal de Titulo I

Equivalencia a puesto de tiempo
Nombre Puesto Programa completo (FTE, por sus siglas en
inglés)
Amanda Martin Intervencién de lectura LLI
Belinda Silvas Auxiliar — Salén de clases Ensefanza
Bessie Peacock Auxiliar — Educacion especial Ensefianza
Debra Reese Coordinador de padres de familia
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