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Misión 
El Distrito Escolar Independiente de Abilene, (AISD, por sus siglas en inglés) motiva y empodera a cada estudiante para ser ciudadanos responsables y 

participativos que alcanzan su máximo potencial a través de experiencias de aprendizaje relevantes, innovadoras y rigurosas. 

 
 

Visión 

Alumnos inspirados, cualificados, dedicados y empoderados marcan la diferencia en el mundo. 
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Evaluación Integral de las Necesidades 
 

Estadísticas demográficas 

Resumen de las Estadísticas demográficas 

El Centro de Aprendizaje Temprano Long atiende a todo el Distrito Escolar Independiente (ISD, por sus siglas en inglés) de Abilene. Es un campus de 
Primera infancia para niños de 3 y 4 años, al servicio de las familias beneficiarias. El campus de Primera infancia aloja un programa Head Start 
financiado por el gobierno, un programa de preescolar financiado por el estado, clases de Educación especial para la primera infancia (ECSE, por sus 
siglas en inglés), una Escuela Regional para Sordos y una clase bilingüe.  

En 2021-2022 atendimos aproximadamente a 875 estudiantes. De los cuales, aproximadamente 73 se consideraron como bilingües emergentes, 175 
fueron elegibles para el programa de educación especial, 52 se consideraron como estudiantes sin hogar y 639 estudiantes que se ubican en la categoría de 
estudiantes económicamente desfavorecidos. 

El desglose étnico es el siguiente: Afroamericanos-15.42%, Hispanos-52.75%; Blancos-25.34%; Indios americanos-.12%; Asiáticos-1.1%; 2 o más razas-
5.26%. 

El campus de Primera infancia cuenta con 12 salones de clases para niños de 4 años del programa Head Start, 6 salones de clases para niños de 3años del 
programa Head Start, dos clases mixtas para niños de 3 y 4 años, 15 salones de clases de preescolar para niños de 4 años, 1 salón de clases bilingüe para 
niños de 4 años, 9 salones de clases de Educación especial para la primera infancia y 1 clase para estudiantes matriculados en la Escuela Regional para 
sordos.    

El índice de movilidad de Long refleja el de la comunidad. En los últimos años, Long ha experimentado una disminución en la cantidad de niños en el 
programa de preescolar, de igual manera no hemos tenido una lista de espera para las clases de preescolar para niños de 4 años. Sin embargo, 
continuamos manteniendo listas de espera para las clases del programa Head Start. La lista de espera para las clases Head Start para niños de 3 años es 
grande. Esto se debe a la menor cantidad de salones de clases para niños de 3 años, a la alta calidad de los servicios que se ofrecen por el campus de 
Primera infancia (EC, por sus siglas en inglés) y al número de estudiantes de las zonas de asistencia que cumplen los requisitos para recibir los servicios. 
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Fortalezas de las estadísticas demográficas 

 El campus de Primera infancia tiene muchas fortalezas. Algunas de las fortalezas más notables incluyen: 

1.   Contamos con una variedad de programas desde los cuales se atiende a muchos estudiantes de 3 y 4 años en la comunidad de Abilene. 

2.   El Centro de Aprendizaje Temprano (ELC, por sus siglas en inglés) Long, cuenta con un departamento sólido de educación especial.  

3.   La Base de la Fuerza Aérea Dyess se localiza en la zona de asistencia del AISD. Muchas familias de militares aprovechan el programa estatal de 
preescolar en el Centro de Aprendizaje Temprano de Long. 

4.  El Long ELC mantiene relaciones comunitarias sólidas, con aproximadamente 70 acuerdos formales / informales.   

 

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las estadísticas demográficas 

Planteamiento del problema 1: Para las familias de Long ELC es difícil llegar a la escuela, debido a la falta de transporte. Causa raíz: Las rutas de 
transporte de City Bus, las limitaciones de los autobuses del AISD, la inseguridad financiera de las familias, y el gran límite de matriculación. 

Planteamiento del problema 2: El personal docente no refleja todas las estadísticas demográficas de los estudiantes. Causa raíz: El grupo de candidatos 
altamente cualificados no refleja las diferentes estadísticas demográficas de todos los estudiantes. 
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Rendimiento académico 

Resumen del rendimiento académico 

El campus de Primera infancia evalúa a todos los estudiantes de educación general 3 veces por año en las siguientes áreas: Aproximación al Aprendizaje, 
Desarrollo Socioemocional, Lenguaje y Alfabetización, Cognición y Desarrollo Perceptivo, Desarrollo Motor y Físico. Las evaluaciones se alinean con 
las Metas / el Plan de Preparación Escolar del programa Head Start y las Normas para los Preescolares de Texas. Los resultados de todas las evaluaciones 
se discuten con los padres durante las visitas al hogar y / o las reuniones de padres / profesor. Además de las visitas al hogar y las reuniones de padres y 
profesores, también se observa el progreso en los informes académicos que se envían a casa tres veces al año. 

Los datos formales tomados de las evaluaciones en línea basadas en la investigación, las herramientas evaluadoras del desarrollo y las herramientas 
evaluadoras socioemocionales se analizan de forma sistemática. Los datos se utilizan para determinar el crecimiento individual de los estudiantes, el 
crecimiento general de las clases y las áreas de dificultad para los estudiantes de manera individual, así como los salones de clases y el programa. Los 
profesores utilizan los datos para desarrollar sus planificaciones, el plan individual para los estudiantes y las actividades en grupo pequeño / grande para 
volver a enseñar / apoyar / mejorar la enseñanza. Si un niño necesita apoyo académico o de conducta, un equipo de profesores y administradores (Equipo 
de Apoyo al Estudiante) se reúne para discutir las necesidades de los estudiantes y las estrategias para cubrirlas. A continuación, se muestra una tabla de 
comparación de Wave 1 (agosto de 2021) con Wave 3 (abril de 2022). 

  

Evaluación CLI Engage  Comienzo del año (BOY) 

 Hacia los resultados 
esperados 

(Wave 1) 

Final del año (EOY) 

 Hacia los resultados 
esperados 

 (Wave 3) 

Promedio de 
Crecimiento del 

BOY al EOY 

Promedio de Se Aproxima al Aprendizaje  85% 95% 9% 
Promedio de Desarrollo Social y Emocional  72% 82% 12% 
Promedio de Lenguaje y Alfabetización  59% 86% 27% 
Promedio de Cognición  70% 88% 18% 
Dominio del Desarrollo Perceptivo, Motor y Físico 785 92% 14% 
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Fortalezas del rendimiento académico 

 El personal dedicado del campus de Primera infancia se enorgullece de los numerosos logros de los estudiantes. 

1.     Todos los niños son evaluados utilizando el ESI-R (Inventario de Evaluación Temprana- Revisado, por sus siglas en inglés) en los primeros 45 días 
de matriculación para evaluar sus niveles de desarrollo / necesidades. (Para la mayoría de los estudiantes, esto se realiza en agosto / septiembre.) Los 
estudiantes que obtienen una calificación en los rangos de “referir” o “reevaluar” en el ESI-R son evaluados nuevamente en enero. Los resultados se 
desglosan y se utilizan para dirigir la enseñanza en el salón de clases y determinar el enfoque para la enseñanza en grupos pequeños. Las reuniones del 
SST (Equipo de Apoyo Estudiantil) se establecen para discutir las necesidades de los estudiantes con dificultades académicas y / o sociales / emocionales. 

2.     Mediante el uso del sistema Conscious Discipline (Disciplina consciente), los estudiantes aprenden las habilidades de auto regulación y de 
resolución de problemas, que les serán necesarias para tener éxito en sus relaciones en el salón de clases y a lo largo de sus vidas. Todos los estudiantes 
son evaluados utilizando el programa eDECA del sistema Conscious Discipline. Este es un evaluador social / emocional que completan los profesores 
tres veces al año.  

3.     El Programa de Primera infancia cuenta con 7 observadores confiables certificados por el sistema CLASS (Sistema de Calificación de las 
Observaciones en el Salón de clases, por sus siglas en inglés). 

 

Planteamientos de los problemas que identifican las necesidades del rendimiento estudiantil 

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes están ingresando con menos lenguaje. Causa raíz: Por el uso de la tecnología en los hogares, hay 
menos participación de la familia y falta de recursos educativos en los hogares. Debido al COVID 19, los estudiantes no tuvieron las oportunidades de 
asistir a la comunidad y el uso de mascarillas fue un obstáculo. 

Planteamiento del problema 2: El personal carece de profundidad en el plan de estudios, los Objetivos de Preparación Escolar, el sistema CLASS y las 
normas de Head Start. Causa raíz: Falta de tiempo para capacitar al personal sobre los muchos componentes de nuestro programa, durante sus horas de 
trabajo. 

Planteamiento del problema 3: El personal necesita conocer estrategias de enseñanza de tecnología adecuadas para el desarrollo, para ayudar a cubrir 
las necesidades de los estudiantes. Causa raíz: Los estudiantes están ingresando a la escuela con mayores necesidades emocionales y / o dependencia de 
la tecnología.  
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Cultura y entorno escolar 

Resumen de la Cultura y entorno escolar 

La cultura y el entorno escolar de Long son primordialmente positivos.  El programa ha utilizado diligentemente las estructuras y los apoyos del 
programa Conscious Discipline para crear un ambiente de “familia escolar” en todo el campus. Las mismas estructuras y apoyos se han ofrecido a las 
familias a través de los medios de comunicación social, capacitaciones para padres y conferencias para padres. Los niños y sus familias tienen la 
oportunidad para aprender y practicar las habilidades de auto regulación y de resolución de problemas, las cuales ayudan a reducir el estrés y la ansiedad 
en todo el campus. 

Todo el personal educativo recibe capacitación en los tres campos del sistema CLASS (Sistema de Calificación de las Observaciones del Salón de 
Clases): Apoyo emocional, Apoyo educativo y Organización del salón de clases. Durante el año escolar 2021-2022, la mayoría de los salones obtuvieron 
una calificación alta en el campo del Entorno positivo, lo que indica que los profesores brindan relaciones cálidas y apoyo a los estudiantes y sus familias, 
ayudan a los niños a desarrollar la voluntad de aceptar retos cognitivos y sociales y el crecimiento de la independencia.  

El programa ofreció actividades a nivel campus durante la “temporada” de COVID, ya que las excursiones no estaban permitidas por motivos de salud y 
seguridad. Las actividades fueron atractivas para los estudiantes desde el punto de vista académico y socioemocional. Los estudiantes tuvieron la 
oportunidad de participar de forma segura en las actividades en otoño y primavera que contribuyeron a la construcción de relaciones positivas entre los 
estudiantes y entre estudiantes y personal.  

 

Fortalezas de la cultura y entorno escolar 

1. Long tiene una profunda historia con los apoyos y las estructuras que se encuentran en el programa Conscious Discipline. El desarrollo profesional / la 
capacitación del personal incluye el entrenamiento de adultos en habilidades de auto regulación y resolución de problemas. Cuando un adulto es 
consciente de sí mismo, es más capaz de propiciar el desarrollo de las mismas habilidades en los estudiantes.   

2. Los grupos de orientación y Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés), reciben capacitación y apoyo en el área de entorno 
positivo de forma consistente.  

3. El personal del campus proporciona capacitación y se mantiene en contacto con las familias para asegurarse de que sus necesidades están siendo 
satisfechas, para reducir el estrés en casa y, por lo tanto, haya menos estrés / ansiedad cuando los niños llegan a la escuela.  
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la cultura y entorno escolar 

Planteamiento del problema 1: A menudo, los niños llegan a la escuela en un estado de estrés y ansiedad. Su estado emocional les impide participar en 
clase, lo que perjudica su desarrollo social y emocional y el de toda la clase. Causa raíz: Un gran número de ausencias entre la población estudiantil crea 
inconsistencia en la enseñanza y en el apoyo a las habilidades sociales / emocionales y el desarrollo. 
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Calidad, reclutamiento y retención del personal 

Resumen de la calidad, reclutamiento y retención del personal 

Todos los miembros del personal del Programa de Primera infancia cumplirán las normativas federales y los requisitos estatales de altamente cualificado, 
haciendo que los estudiantes se encuentren rodeados por un personal con altas expectativas de aprendizaje. Todas las clases son impartidas por profesores 
certificados para enseñar a las poblaciones en las que sirven. Todos los auxiliares del programa Head Start tienen un certificado de Asociado en 
Desarrollo Infantil o están en proceso de completar un CDA. Algunos asistentes tienen un título de asociado en Desarrollo Infantil.  

El personal administrativo siente que las conexiones personales son importantes para mejorar la calidad del personal y el entorno escolar positivo en 
general. Las reuniones del personal educativo y de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) están diseñadas para promover un ambiente familiar 
en el entorno escolar. Se asignan profesores mentores a los nuevos miembros del personal, proporcionando otro nivel de conexión y apoyo. Cada profesor 
tiene también un “equipo” formado por un administrador, un coordinador educativo, un profesional de la salud mental, un instructor de enseñanza, un 
instructor socioemocional, un defensor familiar / trabajador social, un enfermero y un responsable de asistencia. Este equipo ayuda al profesor y a las 
familias a alcanzar los objetivos establecidos al principio de cada año escolar. 

  

 

Fortalezas de la calidad, reclutamiento y retención del personal 

 El campus de Primera infancia identifica las siguientes fortalezas:  

• El 100% del personal participó en múltiples y variadas oportunidades de desarrollo profesional durante el año escolar pasado 
• El 100% del personal participó en un mínimo de 30 horas de desarrollo del personal orientado a las Normas para Preescolares de Texas 
• Se realizan reuniones semanales del personal docente, o la PLC (Comunidad de Aprendizaje Profesional) para revisar datos, planificar la 

enseñanza y facilitar el aprendizaje profesional. Todas las decisiones relacionadas con el desarrollo profesional, los programas y las mejores 
prácticas se basan en las necesidades que se han identificado en este plan de mejora. 

• La supervisión continua, la tutoría y la capacitación aseguran que el plan de estudios se haya implementado fielmente. La capacitación / tutoría 
en el salón de clases asegura que las prácticas de enseñanza sean sólidas y cubran las necesidades de todos los estudiantes.  
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Planteamientos de problemas que identifican la calidad, reclutamiento y retención del personal 

Planteamiento del problema 1: El personal carece de profundidad en el plan de estudios, los Objetivos de Preparación Escolar, el sistema CLASS y las 
normas de Head Start. Causa raíz: Falta de tiempo para capacitar al personal sobre los muchos componentes de nuestro programa, durante sus horas de 
trabajo. 

Planteamiento del problema 2: Rotación anual del personal. Causa raíz: El salario de los auxiliares, el deseo del personal educativo de pasar a los 
grados de primaria, el nivel y las exigencias emocionales / físicas de trabajar con estudiantes de preescolar y las familias que viven en un trauma continuo 
crean la necesidad de un cambio. 
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Plan de estudios, enseñanza y evaluación 

Resumen del plan de estudios, la enseñanza y la evaluación 

El enfoque del Plan de estudios, la enseñanza y la evaluación del campus de Primera infancia se correlacionan con las normas de preescolar, alineadas 
con los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en inglés), el programa Head Start, Early Learning Framework (Marco 
de Aprendizaje Temprano) y los estándares de rendimiento HS. Los salones de clases siguen el alcance y la secuencia en el plan de estudios. Long ELC 
utiliza el currículo de Scholastic PreK on my Way. El programa también utiliza CIRCLE, Conscious Discipline y CLASS como recursos 
complementarios.  

Los datos sobre el rendimiento de los estudiantes se recogen tres veces al año y se utilizan para determinar la planeación, las actividades, las agrupaciones 
en grupos pequeños y los planes individuales para la recuperación. El personal del programa colabora con las familias y con la comunidad para apoyar y 
alcanzar los objetivos de preparación escolar de los estudiantes. Las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) se forman para ayudar al personal 
docente a colaborar en los campus y en los salones de clases de los programas Head Start, preescolar y los salones de clases de Educación especial de 
primera infancia (ECSE). Los profesores tienen acceso a servicios de apoyo por medio de CLI Engage, también han recibido capacitación en las mejores 
prácticas diseñadas por CIRCLE (Centro para Mejorar la Preparación de los Niños para el Aprendizaje y la Educación) y el plan de estudios 
socioemocional de auto regulación de Conscious Discipline. El programa Head Start utiliza la herramienta CLASS (Sistema de Calificación de las 
Observaciones del Salón de Clases) para evaluar el apoyo emocional, la organización del salón y el apoyo educativo en el salón y en el campus.   

Todos los servicios mencionados anteriormente proporcionan datos para analizar las necesidades de los niños y sus familias. El equipo administrativo y el 
de coordinación se reúnen dos veces al año con el personal docente para realizar un análisis integral de cada estudiante, del entorno general en el salón y 
de las necesidades de las familias y del personal. El desarrollo del personal se planifica en función de los datos recopilados. El Centro de Servicios de la 
Región 14, el AISD, el personal administrativo y de enseñanza de Primera infancia y los instructores nacionales de Conscious Discipline y Essential 
Elements ofrecen desarrollo de personal de calidad.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalezas del plan de estudios, la enseñanza y la evaluación 
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 El campus de Primera infancia tiene muchas fortalezas. Algunas de las fortalezas más notables incluyen: 

• El plan de estudios de Scholastic Pre K on my Way se asocia con CLI. 
• El plan de estudios de Scholastic Pre K on my Way está alineado con el instrumento de CLASS. 
• Contamos con 2 instructores de enseñanza y 2 instructores de conducta para apoyar a los profesores y el crecimiento del estudiante. 

 

Planteamiento de los problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, la enseñanza y la evaluación 

Planteamiento del problema 1: El plan de estudios de Scholastic Pre K on my Way tiene muchos componentes que ofrecer y sobre los cuales aprender. 
Causa raíz: El año escolar 2022-2023 será el segundo año de implementación del plan de estudios y el personal todavía sigue recibiendo capacitación. 
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Participación de padres de familia y comunidad 

Resumen de la participación de padres de familia y comunidad 

El programa de Primera infancia mantiene una fuerte conexión con la comunidad de Abilene. Actualmente, tenemos aproximadamente 70 asociaciones 
con agencias de la comunidad que trabajan para atender las necesidades de los estudiantes matriculados y sus familias. El personal de EHS / HS se reúne 
anualmente con el Comité Asesor de Servicios Comunitarios para un almuerzo. Los socios comparten materiales e información sobre sus agencias. Es 
una oportunidad maravillosa para las agencias de la comunidad para conectar y hacer preguntas a los demás y con el personal de EC. Todos se retiran con 
una mayor comprensión de las agencias que trabajan para apoyar a los estudiantes de Primera infancia y sus familias. A cada salón de clases del programa 
Head Start y de preescolar se le asigna un Defensor de Servicios Familiares que trabaja muy de cerca con las familias ayudándolas a determinar sus 
fortalezas y sus dificultades individuales / familiares. Los defensores familiares asesoran a las familias para asegurarse de que estén supliendo todas las 
necesidades físicas, que los padres / tutores tengan acceso a los recursos adecuados para sus familias, y que las familias tengan la oportunidad de 
participar en los objetivos de preparación para la escuela. 

El programa de Primera infancia de Abilene ISD aplica el programa Conscious Discipline (CD) como un “plan de estudios” de auto regulación. Muy a 
menudo, los niños, las familias, y / o el personal del campus llega a la escuela con varios tipos de estrés / trauma que les impide relacionarse con los 
demás de manera positiva. El programa CD enseña estrategias de auto regulación y de resolución de problemas que fomentan conexiones entre el 
personal, los estudiantes y sus familias. Las conexiones en las relaciones promueven la confianza y la voluntad de aprender. El programa de Primera 
infancia tiene una actividad unificadora cada mañana, llamada Brain Smart Start (Inicio inteligente del cerebro). Esta actividad ayuda a los niños y a los 
adultos a calmar sus cuerpos y enfocar sus mentes para que estén preparados para el día escolar. El campus de Primera infancia tiene muchos “puntos 
seguros” ubicados en los pasillos y zonas comunes. Estos “puntos seguros” se utilizan para los estudiantes que experimentan “disgustos”, ofreciéndoles 
un lugar para practicar la auto regulación y las habilidades de resolución de problemas durante las transiciones. También se han creado estaciones 
sensoriales por todo el campus para que los estudiantes puedan descansar a lo largo del día cuando lo necesiten.   

Se anima a los padres / tutores a establecer objetivos personales y familiares. Los defensores trabajan muy de cerca con las familias apoyándolos para 
cumplir sus objetivos. Por medio de la colaboración con los socios de la comunidad, las familias reciben asistencia y estímulo para continuar trabajando 
hacia sus objetivos. Las familias con estudiantes en los programas especiales reciben apoyo por medio de los servicios de educación especial. Los padres 
y los miembros de la comunidad forman parte del Consejo de Política y participan en el proceso de toma de decisiones relativas al personal, el 
presupuesto, el plan de estudios y cualquier otro asunto pertinente. Muchos miembros del personal hablan español con fluidez. Ellos están dispuestos a 
ayudar a los padres a comunicarse con la escuela y la comunidad. 

El campus de Primera infancia también ofrece muchas capacitaciones para los padres y actividades para la participación de la familia. El propósito de 
estas actividades es construir conexiones sólidas entre la escuela y el hogar, así como construir conexiones entre los miembros de la familia en el hogar.  
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Fortalezas de la Participación de los padres y de la comunidad 

El programa de Primera infancia celebra estas fortalezas:  

• Primera infancia cuenta con 2 instructores de conducta que imparten lecciones de orientación para aplicar en el salón de clases, ofrecen mentores 
del personal, modelos de habilidades para los niños y apoyan a los profesores y a los asistentes a medida que continúan con la implementación 
adecuada de las estructuras / estrategias de CD en el salón de clases. 

• Se contrató a una instructora en CD certificada con el programa de Primera infancia para orientar / capacitar al personal de los salones de clases, 
tres veces este año. Ella realiza observaciones en los salones de clases y en las reuniones con los profesores, proporcionando estrategias para 
aplicar en el salón de clases y con los estudiantes individualmente. Ella ayuda al equipo administrativo a desarrollar formas para fomentar y 
apoyar el crecimiento socioemocional en todo el programa. 

• Los defensores familiares y trabajadores sociales del programa Head Start trabajan para satisfacer las necesidades de los estudiantes y sus 
familias.  

 

Planteamiento de los problemas que identifican las necesidades de la Participación de los padres y de la comunidad 

Planteamiento del problema 1: Las oportunidades para la participación de los padres son limitadas. Causa raíz: Debido al COVID 19, la participación 
de los padres ha sido limitada. 

Planteamiento del problema 2: Hay familias que ingresan a nuestro programa con poca participación con la comunidad o poco conocimiento de los 
recursos disponibles en nuestra comunidad. Causa raíz: Debido al COVID 19, muchas de las agencias de la comunidad no pudieron ayudar a nuestra 
comunidad debido a los fondos y / o las familias no pudieron conocer sobre estas agencias debido a la falta de acceso. 
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Contexto y organización escolar 

Resumen del contexto y la organización escolar 

ELC Long se esfuerza diligentemente para brindar un entorno seguro, saludable y respetuoso para los niños, las familias y el personal. Todos los salones 
y áreas comunes son supervisados para garantizar que las instalaciones cumplen / superan todos los requisitos federales y estatales, los protocolos y los 
procedimientos para la salud y la seguridad. Existen sistemas sólidos en todo el campus, documentados en Cub Hub. Los sistemas ofrecen una estructura 
y organización para el personal, los estudiantes y las familias en los procedimientos de recepción de los estudiantes, las rutinas diarias y los 
procedimientos seguros y efectivos para recoger a los estudiantes. El personal mantiene una buena comunicación con los padres y con los socios de la 
comunidad por medio de una diversidad de medios que incluyen, pero no se limitan a: llamadas telefónicas a los padres, visitas a domicilio, mensajes por 
medio de Remind y correos electrónicos. 

 

Fortalezas del contexto y la organización escolar 

1. Los planes de servicio del programa del campus ofrecen sistemas de organización detallados a los que el personal puede acceder y seguir fácilmente. 

2. Las descripciones de los puestos de trabajo, las planificaciones de las lecciones, los organigramas, los visuales para los estudiantes y las herramientas 
de supervisión / seguimiento garantizan que los procedimientos se sigan de forma constante.  

3. La instrucción académica / conductual, los recorridos, las observaciones de TTESS y CLASS, garantizan que la enseñanza y el aprendizaje de calidad 
se lleven a cabo de forma constante.  

4. Los socios de la comunidad participan con el campus y las familias de manera individual para garantizar que se satisfacen las necesidades de todos.  

 

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del contexto y la organización escolar 

Planteamiento del problema 1: Una mejor comunicación de los próximos eventos ayudaría a los profesores / a las familias a prepararse. Causa raíz: 
Los boletines tradicionales ya no son la mejor fuente de comunicación. La diferencia de generaciones en las plataformas de medios sociales de 
tecnología. 

Planteamiento del problema 2: Las oportunidades para la participación de los padres son limitadas. Causa raíz: Debido al COVID 19, la participación 
de los padres ha sido limitada. 
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Tecnología 

Resumen de tecnología 

Long ELC cuenta con muchos dispositivos tecnológicos disponibles tanto para los estudiantes como para los profesores. Todos los salones tienen un 
Promethean Board (Pizarrón interactivo) para las lecciones interactivas, así como iPads para la enseñanza en grupos pequeños.   

 

Fortalezas de tecnología 

 Primera infancia tiene muchas fortalezas. Algunas de las fortalezas más notables incluyen: 

• Todos los salones cuentan con un pizarrón interactivo. 
• Todos los salones tienen acceso a iPads. 

 

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de tecnología 

Planteamiento del problema 1: En nuestra zona es difícil encontrar capacitación sobre tecnología adecuada para el desarrollo. Causa raíz: La falta de 
otros programas e instalaciones de calidad para la primera infancia en la zona, por lo que la demanda de la capacitación en esta área se limita solo a 
nuestro programa. 

Planteamiento del problema 2: Los niños llegan dependientes de la tecnología y su uso provoca problemas de conducta. Causa raíz: Los padres usan la 
tecnología con la mentalidad de “niñera”. 
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Metas 
Revisadas / Aprobadas: 12 de septiembre de 2022  

Meta 1: Establecer una cultura de colaboración entre los estudiantes, profesores, administradores y la 
comunidad del AISD. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Para el año escolar 2022-2023, el 100% del personal docente de Long utilizará de manera efectiva la enseñanza en grupos 
pequeños para enriquecimiento, instrucción diaria e individualización, semanalmente. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Planeaciones, datos de instrucción, recorridos del equipo administrativo, observaciones informales 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Asegurar que todos los profesores cuenten con la capacitación para la implementación de las Mejores prácticas por medio de CLASS, 
CIRCLE, Conscious Discipline y las capacitaciones del plan de estudios. Las oportunidades de capacitación incluyen: (a) Capacitación de la Región 4 
(b) capacitación a nivel campus (c) colaboración entre campus en Comunidades de Aprendizaje Profesional. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Un crecimiento estudiantil en las habilidades académicas y de conducta. Aumento de la eficacia del 
profesorado debido a un mayor conocimiento de la aplicación de rutinas en el salón, la organización y la planeación 
Personal responsable del monitoreo: Director, subdirector, coordinadores educativos, instructores académicos 
 
Prioridades de la TEA:  
Construir una base de lectura y matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento 
 - Estrategia adicional de apoyo específico  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Proveer enseñanza de lectura nivelada, matemáticas o instrucción socioemocional en grupos pequeños cada semana a todos los 
estudiantes, basada en los programas de CIRCLE, Conscious Discipline y / o Scholastic. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar las habilidades de lectura, matemáticas y socioemocionales 
Personal responsable del monitoreo: Director, subdirector, coordinadores educativos, coordinadores de salud mental, instructores de conducta / 
académicos, personal docente 
 
Prioridades de la TEA:  
Construir una base de lectura y matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboración entre estudiantes, profesores, administradores y la comunidad del AISD. 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: El 100% de los profesores de Long participarán en la Formación Basada en la Práctica. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Las metas de instrucción, metas de SLO, los datos de la instrucción académica / conductual, datos del coordinador 
educativo, datos de observación de CLASS 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia1 
Estrategia 1: El 100% de los profesores desarrollará un objetivo personal y un objetivo académico basados en las estrategias de CIRCLE y los datos de 
observación de CLASS. Crearán los pasos que necesitan tomar para alcanzar esos objetivos 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Liderazgo de los profesores y modelo para los estudiantes, participación de los profesores en las 
reuniones de familias de PLC / Cub. 
Personal responsable del monitoreo: Director, subdirector, Instructores académicos / conductuales, coordinadores educativos 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Construir una base de lectura y matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: El 100% de los profesores y los salones de clases recibirán apoyo de los instructores académicos a nivel semanal, quincenal o mensual. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la retención de los profesores, Aumentar la productividad en el salón de clases, Mejorar las 
relaciones entre la escuela y la familia 
Personal responsable del monitoreo: Director, subdirector, instructores académicos / conductuales, coordinadores educativos 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: El 100% del personal docente recibirá apoyo por medio del uso de observadores confiables de CLASS, consultores nacionales de 
Conscious Discipline, instructores académicos / conductuales en el campus y / o desarrollo profesional. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el conocimiento y el uso de las estrategias / intervenciones en el salón de clases para los 
estudiantes con dificultades. 
Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirector, Coordinadores educativos, Coordinadores de salud mental, Instructores académicos / 
conductuales. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento 
 - Estrategia adicional de apoyo específico  
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboración entre estudiantes, profesores, administradores y la comunidad del AISD. 
 

 

Objetivo de rendimiento 3: Los datos de los resultados de los niños, desde el comienzo hasta el final del año, demostrarán un aumento de 15% en el 
promedio en las habilidades cognitivas y de desarrollo físico basado en los objetivos de preparación escolar medidos. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Herramienta de supervisión del progreso CLI Engage, Evaluador del desarrollo ESI-R, evaluaciones informales de los 
profesores, Datos del coordinador educativo, datos de CLASS / TTESS  
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Todos los estudiantes serán evaluados 3 veces al año y se realizará el seguimiento del progreso en las habilidades de preparación para la 
escuela, por medio de la herramienta de supervisión del progreso CLI Engage y ESI-R. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El progreso hacia las habilidades de preparación para la escuela previstas para EOY 
Personal responsable del monitoreo: Profesor, coordinador educativo, director y subdirector 
 
Prioridades de la TEA:  
Construir una base de lectura y matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Todos los profesores implementarán la enseñanza en grupos pequeños basándose en los datos de las herramientas de supervisión del 
progreso de CLI Engage y el Evaluador del desarrollo ESI-R. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en las habilidades para la preparación para la escuela 
Personal responsable del monitoreo: Profesor, instructores académicos, coordinador educativo, director y subdirector 
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboración entre estudiantes, profesores, administradores y la comunidad del AISD. 
 

 

Objetivo de rendimiento 4: El 100% de todos los estudiantes y el personal tendrá la oportunidad de utilizar la tecnología adecuada para el desarrollo 
durante el día escolar. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Planeaciones, Hojas de registro de Tech Wednesday  
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Todos los salones de clases tendrán acceso al equipo de tecnología para las actividades en grupo pequeño / grande. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la habilidad de los estudiantes para utilizar una amplia variedad de tecnología de maneras 
adecuadas para su desarrollo. 
Personal responsable del monitoreo: Director, subdirector, profesor, bibliotecario, coordinador educativo, Enlace tecnológico 
 
Prioridades de la TEA:  
Construir una base de lectura y matemáticas, Conectar la escuela secundaria a la profesión y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Todo el personal recibirá capacitación continua para utilizar eficazmente la tecnología como parte de su día de enseñanza. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el uso de la tecnología apropiada para el desarrollo en el salón de clases. Aumentar el 
número de personal que obtiene una certificación de Apple Classroom. 
Personal responsable del monitoreo: Coordinador educativo, Enlace tecnológico, bibliotecario, profesor. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Construir una base de lectura y matemáticas, Conectar la escuela secundaria a la profesión y la 
universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboración entre estudiantes, profesores, administradores y la comunidad del AISD. 
 

 

Objetivo de rendimiento 5: Todo el personal docente será altamente cualificado, garantizando que los procesos de enseñanza / aprendizaje sean 
atractivos y productivos. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Datos de las evaluaciones formales e informales 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Todo el personal docente será altamente cualificado en el área de Primera infancia 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El personal docente altamente cualificado brindará una enseñanza significativa y atractiva, los 
estudiantes aumentarán sus habilidades y conocimientos en las áreas académicas y socioemocionales. 
Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirector 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Construir una base de lectura y matemáticas  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los estudiantes en los salones de clases. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: El 100% de los estudiantes y profesores de Long participará en el programa de Conscious Discipline. El 100% de los padres 
de Long tendrá la oportunidad de participar en los eventos de capacitación para padres sobre el programa de Conscious Discipline. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Observaciones de TTESS / CLASS, observaciones de los recorridos informales, datos del programa de Salud mental, 
datos del programa e-DECA, encuestas a los padres. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes participarán en la actividad de Brain Smart Start en el salón de clases / campus. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar el entorno positivo en el ambiente familiar escolar, Disminuir las interrupciones por conducta 
en el salón de clases y en todo el campus. 
Personal responsable del monitoreo: Instructores de conducta y académicos. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: El 100% de los profesores establecerá un objetivo personal y un objetivo académico (socioemocional) basados en el programa de 
Conscious Discipline y desarrollará los pasos que necesitan tomar para alcanzar esos objetivos. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Liderazgo y modelo de los profesores para los estudiantes, participación de profesores en las reuniones 
de PLC / Cub family. 
Personal responsable del monitoreo: Director, subdirector, instructor de conducta, coordinadores de salud mental 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: El personal de Long ayudará a organizar un evento mensual de la Familia escolar. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar el entorno y cultura positivos en todo el campus. 
Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de salud mental. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores.  

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: El personal de Long participará en reuniones mensuales de desarrollo personal informándoles sobre el trauma infantiles y el impacto en el 
salón utilizando los materiales de capacitación del programa Conscious Discipline. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar el entorno en el campus / salón, Disminuir las interrupciones en el salón, Mejorar la 
comprensión de los estudiantes sobre el trauma. 
Personal responsable del monitoreo: Director, subdirector, instructor de conducta, coordinadores de salud mental. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  

Detalles de la estrategia 5 
Estrategia 5: Todos los estudiantes y las clases de Long participarán en lecciones de orientación, incluyendo, pero no limitadas a: acoso, toque seguro, 
lugar Seguro, amabilidad y amistad.  
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar el clima positivo en todo el campus, Disminuir las interrupciones por conducta inapropiada de 
los estudiantes. 
Personal responsable del monitoreo: Coordinador de salud mental, instructor de conducta. 
 
Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los estudiantes en los salones de clases. 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: El 100% de los estudiantes y el personal de Long tendrá acceso a materiales adecuados para el desarrollo en el salón de 
clases y a entornos de aprendizaje al aire libre. 
 
Fuentes de datos de evaluación: TEAMS, órdenes de compra (PO) 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los profesores recibirán un presupuesto para materiales / suministros/ excursiones. Además, se presupuestan los fondos para experiencias 
motoras perceptivas y de integración social. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes obtendrán una amplia variedad de experiencias que mejorarán las experiencias de 
enseñanza / aprendizaje. Tendrán un crecimiento en las habilidades socioemocionales, en las habilidades de resolución de problemas y desarrollo del 
lenguaje. 
Personal responsable del monitoreo: Supervisor Fiscal. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Construir una base de lectura y matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al máximo las fortalezas, los 
recursos y los talentos de todas las partes interesadas. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: El 100% de todas las familias recibirán la invitación para construir relaciones con las empresas y / u organizaciones 
asociadas mediante reuniones de padres, información a través de folletos y contacto con los padres. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Hojas de registro y agendas de las reuniones / capacitaciones para los padres, folletos, página de Facebook. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Ofrecer oportunidades mensuales para que las familias asistan a las reuniones de padres, donde pueden aprender sobre / de las empresas 
locales y las organizaciones de la comunidad. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el número de padres, empresas y organizaciones que contribuyen en las capacitaciones / 
reuniones de padres. 
Personal responsable del monitoreo: Director, subdirector, coordinador de participación de la comunidad y la familia. 
 
Prioridades de la TEA:  
Conectar la escuela secundaria a la profesión y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Invitar a los miembros de la comunidad y de las empresas a participar en “eventos especiales”, por ejemplo, el Día del Ayudante 
Comunitario, Día del Primer Socorrista, Día del Animal, Día del Transporte. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor consciencia de los padres y del personal sobre las asociaciones comunitarias y 
organizacionales, Consciencia comunitaria en torno a las necesidades de los estudiantes y las familias de Long. 
Personal responsable del monitoreo: Equipo administrativo. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Conectar la escuela secundaria a la profesión y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo 
rendimiento.  
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al máximo las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes 
interesadas. 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: Mejorar la comunicación con los socios comunitarios a través de eventos de colaboración como el Comité Asesor de 
Servicios de Salud y el Comité Asesor de Servicios Comunitarios. Se invitará a los socios a proporcionar información durante los eventos de capacitación 
mensuales. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Hojas de registro y agendas de la reunión / capacitación para padres, folletos, página de Facebook, minutas de las 
reuniones de H-SAC y C-SAC. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Todas las agencias asociadas recibirán un boletín informative 2 veces al año con información sobre nuestro programa. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar las relaciones entre las empresas y organizaciones comunitarias. 
Personal responsable del monitoreo: Director, subdirector  
 
Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Las familias, el personal, las empresas y las organizaciones comunitarias serán invitadas al Comité Asesor de Servicios Comunitarios y / o 
Comité Asesor de Servicios Comunitarios para discutir el progreso y las necesidades del programa. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Concientización de la comunidad sobre Long ELC y concientización de Long sobre los recursos de la 
comunidad para apoyar a nuestras familias. 
Personal responsable del monitoreo: Equipo administrative. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al máximo las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes 
interesadas. 
 

 

Objetivo de rendimiento 3: Long buscará nuevos socios comunitarios con un objetivo de 2 nuevos acuerdos de asociación durante el año escolar 2022-
2023, así como llegar a todos los socios comunitarios que revisen el acuerdo de asociación. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Dos acuerdos de asociación adicionales. Cambios en el acuerdo, si es necesario. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El personal de servicios familiares trabajará con los miembros de la comunidad interesados para establecer acuerdos formales de 
asociación que garanticen que las familias reciban los servicios necesarios. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y sus familias recibirán servicios socioemocionales, relacionales y / u otros servicios 
cuando los necesiten o tengan alguna crisis. 
Personal responsable del monitoreo: Coordinador de Participación Familiar y Comunitaria. 
 
Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por elección que brinda oportunidades inigualables en 
Abilene y Big Country. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Crear oportunidades para que los padres, estudiantes y miembros de la comunidad tengan acceso a la información sobre 
Long por medio de redes sociales, lo que dará como resultado una mejor comunicación y participación. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Publicaciones en redes sociales 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El equipo administrative de Long realizará al menos una publicación por semana en redes sociales y publicará folletos de información 
según sea necesario. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participación de los padres y su conocimiento sobre los eventos del campus y las historias 
de interés / éxito entre estudiantes, padres y personal. 
Personal responsable del monitoreo: Equipo administrativo 
 
Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por elección que brinda oportunidades inigualables en Abilene y Big Country. 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: Se dedicará tiempo para compartir historias de éxito de padres / estudiantes y/o historias de inspiración durante las reuniones 
de personal / padres. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Agendas de la reunión de personal / padres 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Al comienzo de las reuniones de personal / padres, se dedicará un tiempo para historias de éxito. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se establecerán relaciones positivas entre el hogar y la escuela por medio de historias de éxito 
Personal responsable del monitoreo: Director, subdirector, Coordinador de Participación Familiar y Comunitaria 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
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Meta 5: Demostrar excelencia en las prácticas del distrito para mejorar los resultados para las partes 
interesadas. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: El 100 % de los estudiantes y el personal de Long participará en simulacros de seguridad y seguirá los protocolos que 
promueven un entorno de aprendizaje seguro. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Registros de los simulacros, Crisis Go 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Practicar simulacros de manera mensual, incluyendo, pero no limitados a, evacuación, resguardo en el lugar, bloqueo, retroceso, tornado. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la conciencia general de la seguridad del campus. 
Personal responsable del monitoreo: Profesor, coordinador de las instalaciones, director y subdirector. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores.  
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Meta 5: Demostrar excelencia en las prácticas del distrito para mejorar los resultados para las partes interesadas. 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: Se supervisará al 100% de los estudiantes de Long por medio de los servicios integrales. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Planeaciones, calendario escolar, notas de contrataciones, notas de la clínica de salud, datos de los programas TEAMS, 
evaluación CLI Engage / PROMIS, observaciones en el salón de clases sobre la salud mental. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes recibirán apoyo de los Servicios de Salud, Nutrición, Salud Mental, Discapacidades, Transición, Servicios Familiares, 
ERSEA y de los coordinadores educativos para garantizar el progreso hacia los objetivos de preparación escolar. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la consciencia / el apoyo general académico, socioemocional, cognitive, nutricional y de 
salud para todos los estudiantes y sus familias. 
Personal responsable del monitoreo: Equipo administrativo 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Los datos de las evaluaciones individuales de los estudiantes y del salón se discutirán y analizarán al menos dos veces al año en las 
reuniones del personal con todas las áreas componentes. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la conciencia general de los servicios integrales necesarios para los niños, el personal y las 
familias. 
Personal responsable del monitoreo: Director, subdirector, profesor, equipo de coordinación, instructores de conducta / académicos, defensores 
familiares. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Todos los estudiantes y sus familias recibirán información sobre la transición del programa Head Start o preescolar en un volante en las 
conferencias para padres de fin del año, reunión de padres y / o tutores de Long o de primaria. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Una mejor transición a preescolar, una mayor participación de los padres, un aumento en el número de 
estudiantes registrados para HS (de EHS) y preescolar antes del fin del año. 
Personal responsable del monitoreo: Coordinador de transición, ERSEA 
 
Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: Todas las familias tendrán acceso a los Servicios Familiares para el apoyo de las necesidades básicas, incluyendo, pero no limitado a los 
socios de la comunidad, el enlace para niños sin hogar para el AISD y/o el apoyo LEP. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la consciencia y el acceso a los programas comunitarios para que las necesidades básicas de 
las familias sean satisfechas. 
Personal responsable del monitoreo: Equipo de liderazgo. 
 
Prioridades de la TEA:  
Construir una base de lectura y matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.  
 



Primera_Infancia – Generado por Plan4Learning.com - 01/19//2023  Página 36 de 36 

Meta 5: Demostrar excelencia en las prácticas del distrito para mejorar los resultados para las partes interesadas. 
 

 

Objetivo de rendimiento 3: Long mantendrá un 96% de asistencia. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Registros de asistencia de TEAMS  
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Al final de los periodos de calificaciones, se realizará una fiesta de asistencia perfecta para los estudiantes que tuvieron una asistencia 
perfecta durante ese periodo y todos ellos recibirán un libro. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la asistencia estudiantil 
Personal responsable del monitoreo: Coordinador de ERSEA, profesores, defensores de servicios familiares 
 
Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Se contactará a las familias cuando un estudiante esté ausente para conocer la razón de su ausencia, determinar si la escuela puede ser de 
ayuda o no y para “desearle lo mejor” al estudiante ausente. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la asistencia, aumentar la conciencia sobre la importancia de la asistencia a clases. 
Personal responsable del monitoreo: Profesores, defensores de servicios familiares, coordinador de ERSEA, personal de apoyo. 
 
Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
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