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Evaluación integral de las necesidades 
Estadísticas demográficas 

Resumen de las estadísticas demográficas 

La escuela primaria Purcell es un excelente campus de primaria desde preK hasta quinto grado de Título I ubicado en el Noroeste de Abilene. Sus colores 
son azul y amarillo y la mascota es el Jaguar. Las inscripciones son de aproximadamente 640 estudiantes con un número promedio de 22 estudiantes por 
clase. La Primaria Purcell tiene una población estudiantil sorprendentemente diversa con 58.9% de estudiantes identificados como hispanos, 25.46% 
blancos, 11.9% de color, .3% asiáticos, .2% isleños del Pacífico, .2% indoamericanos o nativos de Alaska y 3.2% de dos o más razas. El 80.4% de los 
estudiantes de Purcell son identificados como Económicamente Desfavorecidos, 14.24% reciben servicios de Educación Especial, 2.1% son identificados 
como Dotados y Talentosos, 41.4% son considerados En Riesgo, 6.8% no tienen hogar y 3.7% son Aprendices del Idioma Inglés. Aproximadamente, el 
18% de los estudiantes están en el programa de Respuesta a la Intervención, 53.3% de los estudiantes son mujeres y 46.7% son hombres. La tasa media 
de asistencia diaria de Purcell es del 95,7% y su tasa de movilidad es de alrededor del 11%. Nuestro personal está formado por un 94,8% de mujeres y un 
5,2% de hombres, un 18,6% de hispanos, un 72,4% de blancos, un 4,7% de color, un 2% de asiáticos y un 2% de dos o más razas. El 78,6% de nuestro 
personal tiene una licenciatura, mientras que el 21,4% tiene una maestría. El 32,7% tiene entre 1 y 5 años de experiencia y el 20,6% entre 21 y 30 años.   

 

Fortalezas de las estadísticas demográficas 

- Somos un campus diverso que atiende a estudiantes de una gran variedad demográfica 

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las percepciones 

Planteamiento del problema 1: Tenemos un alto número de ausencias durante el curso escolar 21-22. Causa Raíz: Tuvimos un alto número de 
estudiantes y personal que tuvo que quedarse en casa durante 10 días debido al COVID o exposición al COVID. Los padres eran reacios a enviar a sus 
hijos a la escuela, mientras que otros simplemente no querían presentarse.  
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Aprendizaje estudiantil 

Resumen del aprendizaje estudiantil 

Nuestro equipo de liderazgo y los maestros analizan varios puntos de datos diferentes (Evaluaciones Formativas Comunes, pruebas 
MAP, Medidas de Progreso Académico (mCLASS, herramienta de evaluación de alfabetización), evaluaciones de sondeo y pruebas 
de Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés) para identificar las necesidades 
educativas y proporcionar instrucción a los estudiantes en sus áreas individuales de debilidad. También utilizamos monitoreo de 
progreso para supervisar el progreso de nuestros estudiantes en áreas específicas. Estamos empezando a ver un crecimiento 
significativo en el rendimiento de los estudiantes.   

Fortalezas del aprendizaje estudiantil 

- Al comparar nuestros resultados de MAP del año escolar 20-21 con el año escolar 21-22, nuestros estudiantes de tercero a 
quinto grado mejoraron en todas las áreas de contenido (matemáticas, lectura, lenguaje y ciencias). 

- Nuestros estudiantes de quinto grado se desempeñaron significativamente mejor en sus evaluaciones STAAR que el año 
anterior en cuarto grado.  

 

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil 

Planteamiento del Problema 1: Los datos de Lectura y Matemáticas (del crecimiento MAP) muestran una disminución con respecto al año anterior en 
PreK a 2do grado. Causa Raíz: Las ausencias debido a COVID y el aprendizaje a distancia ha creado lagunas en el aprendizaje; estas lagunas están 
causando un retraso en las habilidades fundamentales que se aprenden en nuestros grados primarios.  
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Cultura y entorno escolar 

Resumen de la Cultura y entorno escolar 

La escuela primaria Purcell es una escuela de vecindario. El lema de Purcell es "Una tradición de excelencia" y la misión es motivar y 
empoderar a cada estudiante para ser ciudadanos responsables y participativos que alcancen su máximo potencial a través de 
experiencias de aprendizaje innovadoras y rigurosas. El personal trabaja en equipo para apoyar el aprendizaje, promover el logro y dar 
forma a la forma de pensar, sentir y actuar a través de nuestros cinco comités: Social / Cultura, Académico, "Leading in Me", " 
Foundations" (programa de desarrollo de habilidades y conocimientos específicos) y "Student Recognition / School Spirit". Los 
profesores participaron en actividades para levantar la moral del personal, como Bunco, Human Scrabble, Jeans Day y los 12 días de 
Navidad. También reconocimos y mostramos nuestro aprecio por cada grupo, como por ejemplo los profesores, los conserjes y los 
trabajadores de la cafetería. Se compraron bebidas sónicas semanalmente para un número seleccionado de empleados. Nuestros 
estudiantes fueron reconocidos por su conducta y crecimiento académico también. Implementamos el Club de los 200 del director y el 
programa de incentivos C.A.R.E para reconocer a los estudiantes que mostraban una conducta responsable y seguían nuestras pautas 
para el éxito. Esas directrices fueron creadas por el equipo de la Fundación. El equipo de nuestra Fundación también creó expectativas 
para la cafetería, los pasillos y los baños con el fin de crear y aplicar políticas proactivas y positivas que tuvieran éxito y se reforzaran 
sistemáticamente. También crearon una matriz de niveles para informar sobre la mala conducta y para responder a las conductas de 
nivel uno y dos. Utilizamos a nuestro intervencionista de conducta para que pasara de responder a la mala conducta a proporcionar 
apoyo inicial a los alumnos con conductas problemáticas. Lo hizo a través de registro de entrada y salida, hojas de puntos de conducta 
y compañeros de almuerzo. Nuestra consejera también apoyó a los estudiantes proporcionando lecciones de Aprendizaje social y 
emocional (SEL, por sus siglas en inglés), lecciones en las áreas de preocupación y proporcionó asesoramiento individual según fue 
necesario. Para el apoyo académico, nos reunimos con el equipo de C&I para discutir los datos y crear un plan para abordar el 
rendimiento académico. El distrito nos proporcionó un tutor de e2L como apoyo administrativo. Utilizamos a Wendy Moreland, la 
instructora de conducta del distrito para apoyar a los maestros en la creación de un ambiente de clase seguro que aumentara la 
participación de los estudiantes. Recibimos el apoyo de los coordinadores de apoyo a la conducta del distrito que nos ayudaron a 
superar las conductas problemáticas.   

 

Fortalezas de la cultura y entorno escolar 

- Según una encuesta realizada durante el curso 21-22, la moral del personal ha subido. 
- El personal se siente respaldado en las decisiones relativas a la conducta de los alumnos. 
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- Los reportes disciplinarios han disminuido. 
- Aumento de las interacciones positivas con los estudiantes y los padres a través de llamadas telefónicas positivas y el 

reconocimiento en los anuncios y en el pasillo. 

 

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la cultura y entorno escolar 

Planteamiento del problema 1: La conducta de los alumnos muestra una falta de confianza en las figuras de autoridad Causa raíz: Los alumnos tienen 
un bajo nivel de conciencia social 

Planteamiento del problema 2: Los alumnos tienen dificultades para gestionar sus emociones, demostrar empatía y confianza con adultos y 
compañeros. Causa raíz: A los alumnos no se les ha enseñado explícitamente estrategias adecuadas de resolución de conflictos o de autocontrol o 
habilidades de resolución de problemas. 
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Calidad, reclutamiento y retención del personal 

Resumen de la calidad, reclutamiento y retención del personal 

El personal de la escuela primaria Purcell está compuesto por profesores (69%), personal profesional de apoyo (6,5%) y personal 
administrativo (3,3%). El personal es apoyado en su enfoque hacia el rendimiento de los estudiantes a través del proceso del Sistema 
de Evaluación y Apoyo para Maestros de Texas (T-TESS, por sus siglas en inglés), el establecimiento de objetivos, recorridos y la 
planificación de lecciones. Los profesores se reúnen semanalmente para planificar lecciones de alta calidad basadas en datos.  
Mientras que los salones de clase son distribuidos por secciones para el rendimiento académico, también son asignados a un 
determinado subgrupo como GT (Dotado y talentoso, por sus siglas en inglés), Educación Especial (SpEd, por sus siglas en inglés), y 
Bilingües Emergentes (EB, por sus siglas en inglés). Los nuevos maestros pasan por una Orientación de Nuevos Maestros 
proporcionada por el distrito y una orientación proporcionada por la escuela. En Purcell, los nuevos maestros son asignados a un 
mentor y pasan por un proceso de mentores durante todo el año. Nuestra Coordinadora educativa provee apoyo durante las juntas de 
nivel de grado para asegurar una instrucción de alto nivel. Ella también se reúne con el personal de apoyo como nuestros paras e 
intervencionista para proveer apoyo de Nivel 2 y Nivel 3. Nosotros utilizamos a Mandi Joiner y Stephanie Brunett para proporcionar 
apoyo a nuestros maestros de aula sentándose en las reuniones de nivel de grado, completando recorridos y modelando lecciones. 
Wendy Mreland provee entrenamiento al personal en la implementación de CHAMPS (enfoque positivo y proactivo de la disciplina) y 
STOIC en los salones de clase. Misty Caddell proporcionó formación sobre la satisfacción de las necesidades de nuestra población 
SpEd y también proporcionó apoyo a nuestros maestros, Prácticas Académicas y Habilidades para la Vida (PALS, por sus siglas en 
inglés). 
   
 
Fortalezas de la calidad, reclutamiento y retención del personal 
 

- Tenemos un gran apoyo de nuestro distrito 
- Nuestra IC es muy valiosa en su papel de apoyo a la enseñanza de nuestros alumnos. 

 

Planteamientos de problemas que identifican la calidad, reclutamiento y retención del personal 

Planteamiento del problema 1: Algunos profesores tienen dificultades para aplicar el Documento del Plan de Estudios Designado por el Distrito 
(DDCD, por sus siglas en inglés) en sus planeaciones Causa raíz: No tienen tiempo suficiente para profundizar adecuadamente en el DDCD y ver todos 
los recursos que tienen a su disposición. 
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Planteamiento del problema 2: El tamaño de los salones de clase, así como la responsabilidad de los estudiantes, tienen un efecto en el éxito de los 
estudiantes. Unas clases más pequeñas permitirían al profesor centrarse más en las necesidades de los alumnos. Esto ayudaría a establecer expectativas y 
sistemas para animar a nuestros estudiantes y fomentar el crecimiento. Causa raíz: La retención y el reclutamiento de maestros son una lucha 
abrumadora en los últimos años. El personal limitado aumenta la población estudiantil en cada salón de clases. 

Plan de estudios, enseñanza y evaluación 

Resumen del plan de estudios, la enseñanza y la evaluación 

Cada profesor asiste a las reuniones de diseño de unidades de engage2learn cada seis semanas para comprender mejor los estándares 
que se enseñan en sus respectivos niveles de grado. Los profesores también colaboran con otros profesores para diseñar rúbricas 
niveladas con actividades para diferenciar la instrucción en su salón de clases. Se hace un uso coherente del documento del plan de 
estudios diseñado por el distrito, que especifica los estándares esenciales y proporciona un alcance y una secuencia, así como recursos 
para ayudar a los profesores a planificar la instrucción. Nuestros intervencionistas utilizan los recursos diseñados para satisfacer 
específicamente las necesidades de los alumnos seleccionados. Fomentamos el uso de evaluaciones previas y posteriores de 
matemáticas y lectura para informar nuestra instrucción y supervisar el crecimiento de los estudiantes en K-5 para cada unidad de 
estudio; alrededor del 50% de nuestros profesores llevan a cabo estas evaluaciones de forma coherente. También utilizamos 
evaluaciones universales como las pruebas de crecimiento MAP y las evaluaciones mCLASS para medir el rendimiento de los 
alumnos.   

 

Fortalezas del plan de estudios, la enseñanza y la evaluación 

- Los profesores asisten a las jornadas de diseño de unidades de engage2learn y comprenden mejor las competencias que 
imparten. 

- Los profesores conocen las mejores prácticas y aprenden a aplicarlas mejor en sus clases. 
- Los profesores han aumentado su conocimiento y utilización de la instrucción basada en datos y agrupaciones en sus salones 

de clase desde el año anterior. 
- Los estudiantes mostraron crecimiento en la evaluación MAP de fin de año, y nuestros estudiantes de 5º grado mostraron una 

mejora significativa en sus pruebas STAAR en comparación con sus resultados en 4º grado. 
 
 

Planteamiento de los problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, la enseñanza y la evaluación 
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Planteamiento del problema 1: La planificación de las clases no refleja eficazmente lo que ocurre en el salón de clases y no proporciona la cantidad 
adecuada de diferenciación para todos los estudiantes. Causa raíz: Los profesores no tienen tiempo suficiente para colaborar eficazmente y planificar 
lecciones de alta calidad.  
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Participación de padres de familia y comunidad 

Resumen de la participación de padres de familia y comunidad 

La escuela primaria Purcell organizó varios eventos para padres y familias. Antes del comienzo de clases, los padres, estudiantes y la 
comunidad fueron invitados a conocer al nuevo director y subdirector a través de una noche de "Paletas con el director". Los padres 
fueron notificados a través de Remind, School Messenger, Facebook y lo publicamos en nuestra marquesina. Tuvimos una buena 
participación. También se invitó a los padres a conocer al profesor y a un foro de padres a principios de año. Esto proporcionó una 
oportunidad para que los maestros compartan información para proporcionar una transición sin problemas en el año escolar y para 
permitir a los padres la oportunidad de hacer preguntas y dar su opinión. Durante los foros de padres se proporcionó información sobre 
el Título Uno. También organizamos dos noches de padres, una en otoño y otra en primavera. En otoño celebramos un festival de 
otoño.  En la primavera los padres vinieron y participaron con sus estudiantes en Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas 
(STEAM, por sus siglas en inglés) y actividades de lectura. Los padres y los estudiantes también fueron invitados a una noche de 
planetario que se celebró en nuestro gimnasio. Los padres se ofrecieron para ir de excursión al final del año. También tuvimos un GT 
Showcase en la primavera donde los estudiantes mostraron su trabajo GT. Las encuestas fueron enviadas a casa para guiar nuestra 
planificación del Título 1. Nos asociamos con varios grupos comunitarios como las PALs de la escuela secundaria de Abilene, Big 
Brother, Big Sisters, New Horizons y Betty Hardwick. El trabajador social de la escuela ayuda a los estudiantes y las familias 
proporcionando recursos y referencias a agencias locales. Trabajamos con un traductor proporcionado por el distrito para ayudar en las 
conversaciones con los padres que no hablan inglés.  Los paquetes de beneficencia se proporcionan cada semana para algunos de 
nuestros estudiantes.  Hemos trabajado en estrecha colaboración con un representante de la Región 14, ya que nos ayudan con los 
estudiantes con conductas desafiantes. Paul's Methodist Church se asoció con nosotros y proporcionó un desayuno para nuestro 
personal al principio del año y Calvary Baptist Church se asoció con nosotros al final del año para proporcionarnos un lugar para 
celebrar una ceremonia de premios. Nuestros socios a nivel de distrito incluyeron a Darin Cox (personas sin hogar), Douglas Gahungu 
(traductor) Rosie Hollingsworth y Sierra Greenwood (apoyo a la conducta), nuestro equipo de CI y el equipo de tecnología.   

 

Fortalezas de la Participación de los padres y de la comunidad 

- Nuestras Noches de Padres y Voluntarios trajeron a las familias de vuelta al campus.  
- Estamos construyendo una buena relación con nuestras familias a través de estos eventos. 
- Tenemos un Coordinador de Padres competente y bien informado. 

Planteamiento de los problemas que identifican las necesidades de la Participación de los padres y de la comunidad 
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Planteamiento del problema 1: Hay un déficit en la participación familiar. Causa raíz: Los padres están ocupados con el trabajo, los deportes y otros 
eventos. También hay una falta de interés y/o de sentido de pertenencia. 
 
Planteamiento del problema 2: Hay un déficit en la colaboración con los padres. Causa raíz: Los padres no confían en los educadores y/o en el sistema 
y los educadores tienden a culpar a los padres.  
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Contexto y organización escolar 

Resumen del contexto y la organización escolar 

La Primaria Purcell tiene varios programas en el campus para apoyar el crecimiento académico de todos los estudiantes. Todos los 
maestros usaron una variedad de evaluaciones tanto en el salón de clases como en los filtros universales para determinar las 
necesidades individuales de nuestros estudiantes. Usamos a nuestros intervencionistas y personal de apoyo para proporcionar la 
intervención dirigida de la lectura y de las matemáticas para los estudiantes K-5. Además, los maestros y el personal de apoyo 
proporcionaron Aprendizaje Acelerado para los estudiantes de cuarto y quinto grado como lo requiere el proyecto de ley 4545.  

Los administradores asistieron y participaron con los maestros semanalmente en reuniones de planificación para analizar los datos y 
crecer en nuestro conocimiento de las mejores prácticas de e2L. Los maestros crearon evaluaciones previas, evaluaciones formativas y 
recursos diferenciados.  

  

El equipo administrativo revisó los planes de lecciones y proporcionó retroalimentación a los maestros sobre cómo fortalecer los 
planes para asegurar una fuerte instrucción de Nivel 1 que estaba ocurriendo en los salones de clase.  

  

Cada miembro del personal certificado sirvió en un comité de toda la escuela ayudando a fomentar un ambiente de colaboración y 
comunicación.  

 

Fortalezas del contexto y la organización escolar 

- Colaboración en los equipos de grado 
- Colaboración en las reuniones de alineación vertical 
- Sólida comunicación entre los profesores y el equipo administrativo 
- Un sólido equipo de intervención para ayudar a los profesores a impartir clases a los alumnos con dificultades con el material 

del nivel de grado. 
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del contexto y la organización escolar 

Planteamiento del problema 1: Los profesores podrían beneficiarse de más tiempo para planificar y aplicar los recursos proporcionados a través del 
DDCD y el proceso de diseño de la unidad. Causa raíz: Los profesores carecen de tiempo para implementar y desarrollar los recursos creados a través 
del Diseño de Unidades y el desarrollo profesional. 

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes experimentan más traumas y no pueden concentrarse en lo académico. Causa raíz: Los estudiantes 
carecen de las habilidades necesarias para manejar sus necesidades sociales, emocionales y son incapaces de concentrarse en las habilidades académicas, 
porque sus necesidades básicas no están satisfechas. 

Tecnología 

Resumen de tecnología 

La escuela primaria Purcell integra regularmente la tecnología en el salón de clases, en las reuniones de personal y en las actividades 
cotidianas. Los maestros usan tecnología como pizarrones Promethean, Chromebooks y iPads para enseñar efectivamente conceptos 
de aprendizaje que han sido proporcionados en los Documento del Plan de Estudios Designado por el Distrito (DDCDs, por sus siglas 
en inglés). Los alumnos pueden acceder a Google Classroom para recibir sus trabajos. Esto permite al profesor proporcionar 
instrucción diferenciada y una retroalimentación rápida. El personal utiliza la tecnología en las reuniones de equipo y análisis de datos, 
planificación de lecciones y ejecución, y para comunicarse con los padres. El equipo de administración utiliza la tecnología para 
proporcionar un eje central donde el personal puede acceder a la información y un centro para el equipo de administración para 
acceder a información importante y los procedimientos. También utilizamos la tecnología para la salida y el uso de nuestras etiquetas 
de coche para asegurar que la persona adecuada está recogiendo a nuestros estudiantes. Somos un campus que utiliza la tecnología en 
nuestras operaciones diarias de la escuela. 

Fortalezas de tecnología 

- El uso de la tecnología aumenta el compromiso de los estudiantes 
- Estamos más cerca de los Chromebooks uno a uno. 
- Contamos con el gran apoyo de Ashley Parks, que está dispuesta a venir a los salones de clase para enseñar a nuestros 

maestros y personal nuevas aplicaciones y recursos. 
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de tecnología 

Planteamiento del problema 1: Tenemos nuevos pizarrones Promethean, pero los profesores no se sienten preparados para utilizarlos Causa raíz: Los 
pizarrones se instalaron al final del curso y la formación fue limitada. Los profesores se fueron en verano y no tuvieron tiempo suficiente para empezar a 
utilizarlos. 

Planteamiento del problema 2: Aunque la tecnología es una gran forma de aumentar el compromiso y proporcionar diferenciación y elección a los 
estudiantes, también puede ser un catalizador para la distracción y la conducta fuera de la tarea. Causa raíz: La tecnología facilita el acceso a vídeos de 
YouTube y a mensajes. 

Planteamiento del problema 3: Los profesores se frustran con la implementación de programas que utilizan tecnología. Causa raíz: No hay suficiente 
formación o la formación es breve y sólo toca la superficie. 

 



Primaria_Purcell – Generado por Plan4Learning.com - 01/19//2023  Página 14 de 28 

Metas 
Revisadas / Aprobadas: 12 de septiembre de 2022  

Meta 1: Establecer una cultura de colaboración entre los estudiantes, profesores, administradores y la 
comunidad del AISD. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: El 100% de los profesores integrará los principios de "Leader in Me" en el plan de estudios para fomentar el desarrollo del 
carácter y un entorno de liderazgo y colaboración. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Datos del campus LiM, cuadernos de liderazgo de los alumnos, planeaciones. 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Todos los estudiantes tendrán un papel de liderazgo a través de LiM, ya sea en el salón de clases o en el campus. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendrán un mayor sentido de pertenencia; mayor porcentaje de asistencia. 
Personal responsable del monitoreo: director, profesores, equipo Lighthouse (certificación con un estándar de logro muy respetado).  
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboración entre estudiantes, profesores, administradores y la comunidad del AISD. 
 

. 
 
Objetivo de rendimiento 2: Implementar Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) semanales en equipos de nivel de grado para evaluar las 
prácticas educativas y el crecimiento de los estudiantes. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Agendas PLC, evaluaciones MAP, datos de evaluaciones comunes, datos mClass 
 
 
 

Detalles de estrategia 1  
Estrategia 1: El equipo de administración del campus aplicará las estrategias de Solution Trees para proporcionar formación profesional continua a los 
profesores y al personal de apoyo. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la eficacia en las reuniones de PLC para aumentar la instrucción de nivel 1 y el rendimiento 
de los estudiantes 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector. coordinador educativo 

 
Detalles de estrategia 2 

Estrategia 2: El equipo de administración creará un horario que permita a los profesores tener un verdadero tiempo de PLC. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la eficacia en las reuniones de PLC para aumentar la instrucción de nivel 1 y el rendimiento 
de los estudiantes 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, coordinador educativo 
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación de los estudiantes en los salones de clases. 
 
 
 

 
Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2023, el porcentaje de estudiantes en K-5 que cumplen o superan sus metas de crecimiento en Lectura MAP y 
Matemáticas MAP aumentará en un 15% con respecto al año escolar 21-22. 
 
Alta prioridad 
 
Meta HB3  
 
Fuentes de datos de evaluación: Informes MAP (Informe Resumen de Crecimiento Estudiantil) 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Los profesores pondrán en práctica una enseñanza personalizada basada en las puntuaciones obtenidas por los alumnos en el RIT, 
Respuesta a la Intervención según sus siglas en inglés, de lectura, la evaluación previa y los datos de la evaluación formativa. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los alumnos podrán alcanzar el crecimiento previsto en su evaluación MAP de lectura. 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector. coordinador educativo 

 
Detalles de estrategia 2 

Estrategia 2: Proporcionar una enseñanza explícita y sistemática de la conciencia fonémica en los grados K-2 a través del programa Heggerty y 
Fundations (programa de desarrollo de habilidades y conocimientos específicos) en clase y en las intervenciones. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes lograrán un crecimiento en MAP, mClass (herramienta de evaluación de 
alfabetización) y evaluaciones comunes de nivel de grado en lectura. Habrá un aumento en el número de estudiantes que leen a nivel de grado en K-2. 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, coordinador educativo 
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los estudiantes en los salones de clases. 
 

 
Objetivo de rendimiento 2: El porcentaje de estudiantes que se aproximan al nivel de grado en los Grados 3-5 en el STAAR de lectura aumentará en un 
15% a partir de los resultados del STAAR 2020-2021. 
 
Alta prioridad 
 
Fuentes de datos de evaluación: Los resultados de TAPR, Informe de STAAR al final del año, las evaluaciones MAP se analizarán para determinar si 
vamos por buen camino a lo largo del año. 
 
 
 

Detalles de estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes en los grados 4 y 5 que previamente no aprobaron la prueba STAAR de lectura completarán tutorías centradas en 
habilidades específicas basadas en la evaluación STAAR en la primavera de 2021. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del número de alumnos que aprueban el examen STAAR de Lectura en 4º y 5º curso. 
Personal responsable del monitoreo: director. subdirector, coordinador educativo 

 
Detalles de estrategia 2 

Estrategia 2: Los maestros implementarán una instrucción personalizada basada en los puntajes RIT de lectura de los estudiantes, la evaluación previa y 
los datos de la evaluación formativa. Los estudiantes seleccionados utilizarán el programa informático Sirus para pasar de un nivel al siguiente en 
STAAR. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes serán capaces de lograr su crecimiento proyectado en su evaluación MAP de lectura. 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, coordinador educativo 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Estrategia de apoyo específico  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los estudiantes en los salones de clases. 
 

 
Objetivo de rendimiento 3: Para mayo de 2023, el porcentaje de estudiantes en K-5 que cumplen o exceden sus metas de crecimiento en Matemáticas 
MAP aumentará en un 15% desde el año escolar 21-22. 
 
Alta prioridad 
 
Fuentes de datos de evaluación: Informes de datos MAP 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Los profesores implementarán una instrucción personalizada para los estudiantes basada en las puntuaciones del RIT de matemáticas de 
los estudiantes, las preevaluaciones y las evaluaciones formativas. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes lograrán el crecimiento proyectado en su MAP y evaluaciones formativas. 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, coordinador educativo 

 
Detalles de estrategia 2 

Estrategia 2: Los maestros crearán o utilizarán evaluaciones comunes de nivel de grado generadas por el DI. y ajustarán los grupos de instrucción 
basándose en los datos. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento en las evaluaciones comunes; mayor número de estudiantes que alcanzan o 
superan su crecimiento proyectado en MAP de matemáticas; mayor número de estudiantes que se aproximan al nivel de grado en matemáticas de 
STAAR para los estudiantes de 3º a 5º grado. 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, coordinador educativo. 
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los estudiantes en los salones de clases. 
 

 
Objetivo de rendimiento 4: El porcentaje de estudiantes que se aproximan al nivel de grado en los Grados 3-5 en el STAAR de Matemáticas aumentará 
en un 15% a partir de los resultados del STAAR 2020-2021. 
 
Alta prioridad 
 
Fuentes de datos de evaluación: Datos de referencia, CFA 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Los estudiantes en los grados 4 y 5 que previamente no aprobaron la prueba STAAR de matemáticas completarán tutorías centradas en 
habilidades específicas basadas en la evaluación STAAR en la primavera de 2021. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del número de alumnos que aprueban el examen STAAR de matemáticas en 4º y 5º curso.  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los estudiantes en los salones de clases. 
 

 
Objetivo de rendimiento 5: El porcentaje de estudiantes que se aproximan al nivel de grado en 5to grado en STAAR Ciencias aumentará en un 15% a 
partir de los resultados de STAAR 2020-2021. 
 
Alta prioridad 
 
Fuentes de datos de evaluación: Prueba STAAR; Evaluación comparativa; Prueba MAP 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Los alumnos de 3º a 5º curso utilizarán StemScopes, (plan de estudio de Ciencias), durante sus clases de ciencias. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del número de alumnos que aprueban el examen STAAR de Ciencias en 5º curso 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, coordinador educativo 

 
Detalles de estrategia 2 

Estrategia 2: Todos los alumnos de 5º curso utilizarán el programa Sirus Education Solutions para centrarse en habilidades específicas en ciencias. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de la Evaluación Formativa Común (CFA, por sus siglas en inglés), las puntuaciones MAP y 
las puntuaciones de referencia 
Personal responsable del monitoreo: director y coordinador educativo 
Título I:  
2.4, 2.6  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los estudiantes en los salones de clases. 
 

 
Objetivo de rendimiento 6: El porcentaje de reportes disciplinarios disminuirá en un 15% en comparación con el año escolar 2020 - 2021. 
 
Alta prioridad 
 
Fuentes de datos de evaluación: Datos de disciplina en Frontline; Datos del formulario de notificación de conducta; Datos de la hoja de puntos 
 
 
 

Detalles de estrategia 1 
Estrategia 1: Nuestro intervencionista de conducta se reunirá regularmente con los estudiantes identificados en el Nivel 3 de conducta RTI para 
establecer metas y seguir el progreso del estudiante. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el sentido de pertenencia; Aumentar el compromiso en el salón de clases; Construir una 
relación positiva 
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, coordinador educativo 
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al máximo las fortalezas, los 
recursos y los talentos de todas las partes interesadas. 
 
 
 

 
Objetivo de rendimiento 1: La escuela primaria Purcell se asociará con Hardin-Simmons para proporcionar apoyo en la enseñanza de la lectura a los 
estudiantes de tercer grado. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Hojas de registro 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Los estudiantes de HSU proporcionarán instrucción de lectura diferenciada en grupos pequeños en el grado 3. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el número de alumnos que leen al nivel de su curso 
Personal responsable del monitoreo: director, coordinador educativo 
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al máximo las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes 
interesadas. 
 

 
Objetivo de rendimiento 2: La escuela primaria Purcell se asociará con la Iglesia de San Pablo para proporcionar apoyo a nuestros estudiantes y 
personal. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Hojas de registro, fotos 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Las familias necesitadas recibirán material escolar gracias a las donaciones de St. Paul. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Sentido de pertenencia y valor 
Personal responsable del seguimiento: director, consejero 

 
Detalles de estrategia 2 

Estrategia 2: St. Paul colaborará con la PTA, Organización de Padres y Maestros, según sus siglas en inglés, de Purcell durante el Festival de Otoño. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Establecer vínculos con nuestra escuela asociada 
Personal responsable del monitoreo: director, PTA  

Detalles de estrategia 3 

Estrategia 3: St. Paul pondrá en marcha un club extraescolar llamado The Jungle. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Establecer vínculos, forjar el carácter 
Personal responsable del monitoreo: Principal 
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por elección que brinda oportunidades inigualables en 
Abilene y Big Country. 
 
 
 

 
Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Primaria Purcell compartirá historias de celebración o publicará eventos de oportunidad con nuestros padres. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Publicaciones en Facebook, mensajes recordatorios, calendarios para padres 
 
 
 

Detalles de estrategia 1 
Estrategia 1: Purcell Elementary enviará a casa cada mes un calendario estudiantil con eventos. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres serán informados de los eventos y acontecimientos en la Escuela Primaria Purcell. 
Personal responsable del monitoreo: director, secretario  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: Comparte eventos y acontecimientos en nuestra página de Facebook de la PTA y Purcell. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres serán informados de los eventos y acontecimientos en la Escuela Primaria Purcell. 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector, secretario, coordinador de padres 

Detalles de estrategia 3 
Estrategia 3: Purcell hará llamadas a casa para felicitar a los alumnos por su conducta. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Construir una cultura positiva; mejorar las conexiones con el hogar y la familia 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector 
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por elección que brinda oportunidades inigualables en Abilene y Big Country. 
 

 
Objetivo de rendimiento 2: La Escuela Primaria Purcell programará al menos dos eventos en el año escolar 2022-2023 para que los padres vengan a la 
escuela a homenajear a sus hijos. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Hojas de registro de Título I 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: La escuela primaria Purcell acogerá un festival de otoño. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Construir comunidad con nuestros estudiantes y familias. 
Personal responsable del monitoreo: director, PTA 

 
Detalles de estrategia 2 

Estrategia 2: La escuela primaria Purcell organizará una Noche de la Ciencia en primavera. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Construir comunidad con nuestros estudiantes y familias. 
Personal responsable del monitoreo: director, PTA  
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por elección que brinda oportunidades inigualables en Abilene y Big Country. 
 

 
Objetivo de rendimiento 3: Todos los profesores llamarán y se pondrán en contacto con TODOS los padres de sus alumnos al menos una vez por 
semestre. (Por ejemplo, para presentarse, dar la bienvenida al alumno, informarles de iniciativas, responder preguntas, etc.). 
 
Fuentes de datos de evaluación: Hojas de registro para la conferencia de padres 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Los profesores programarán y celebrarán reuniones con los padres antes de Navidad. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Crear comunidad; aumentar la conexión entre el hogar y la escuela 
Personal responsable del monitoreo: coordinador de padres 
Título I:  
2.4, 2.6, 4.2  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: Purcell organizará una jornada de Open House en primavera. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Crear comunidad; mejorar la conexión entre el hogar y la escuela 
Personal responsable del monitoreo: director, coordinador educativo 
 
Título I:  
2.4, 2.6, 4.2  
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Meta 5: Demostrar excelencia en las prácticas del distrito para mejorar los resultados para las partes 
interesadas. 
 
 
 

 
Objetivo de rendimiento 1: El 100% de los profesores y estudiantes promoverán un entorno seguro en el campus. 
 
Alta prioridad 
 
Fuentes de datos de evaluación: Página de firmas de las formaciones, registros de simulacros en CrisisGo, registros de barrido de puertas 
 
 
 

Detalles de estrategia 1 
Estrategia 1: El personal de la escuela y los alumnos participarán en simulacros de seguridad mensuales. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar los conocimientos sobre qué hacer en caso de crisis 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector 

 
Detalles de estrategia 2 

Estrategia 2: Realice barridos semanales de las puertas exteriores, 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los controles intencionados proporcionarán un entorno de aprendizaje seguro 
Personal responsable del monitoreo: director, subdirector  

Detalles de estrategia 3 
Estrategia 3: La escuela participará en la auditoría de seguridad de la TEA, Agencia de Educación de Texas según sus siglas en inglés. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Garantizar un entorno seguro 
Personal responsable del monitoreo: subdirector, director  
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Meta 5: Demostrar excelencia en las prácticas del distrito para mejorar los resultados para las partes interesadas. 
 
Objetivo de rendimiento 2: Los profesores y el personal atenderán las necesidades de todos los alumnos SpEd y 504, y 4545. 
 
Alta prioridad 
 
Fuentes de datos de evaluación: Notas de Admisión, Revisión y Sustitución (ARD, por sus siglas en inglés), seguimiento de profesores, 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Los maestros recibirán un rastreador digital de datos para monitorear sus acomodaciones SpEd y 504 junto con los datos 4545. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las adaptaciones se administrarán con fidelidad 
Personal responsable del monitoreo: director, coordinador educativo 

 
Detalles de estrategia 2 

Estrategia 2: Los maestros y el personal docente participarán en entrenamientos 504, RTI y SpEd. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El personal entenderá su papel en el proceso de RtI, 504 y SpEd y las necesidades de los estudiantes 
serán cubiertas. 
Personal responsable del monitoreo: director, coordinador instruccional 
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