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Distrito Escolar Independiente de Abilene 
 

Escuela Primaria Taylor Elementary (Taylor Elementary) 
 

Plan de Mejora del Campus 2022-2023  
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Misión 
El Distrito Escolar Independiente de Abilene, (AISD, por sus siglas en inglés) motiva y empodera a cada estudiante para ser ciudadanos responsables y 

participativos que alcanzan su máximo potencial a través de experiencias de aprendizaje relevantes, innovadoras y rigurosas. 

 
 

Visión 

Alumnos inspirados, cualificados, dedicados y empoderados marcan la diferencia en el mundo. 
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Evaluación integral de las necesidades 
Estadísticas demográficas 

Resumen de estadísticas demográficas 

La Primaria Taylor es un campus de preescolar a 5to grado en el ISD de Abilene fundado en ___. En enero de 2021, Taylor abrió unas instalaciones 
nuevas y modernas. El año escolar 2021-2022 será el primer año escolar completo en las nuevas instalaciones. 

Estadísticas demográficas de estudiantes 

Se matricularon 599 estudiantes en el año escolar 2020-2021.  

Raza / Etnia: (Fuente de datos: Tabla de datos de AISD, Informes Frontline, Informe de datos de estudiantes PEIMS)  

GRUPO 2020-2021 
Afroamericanos 17% 
Asiáticos   
Hispanos 30% 
Dos o más razas   
Blancos 43% 

Grupos de estudiantes: (Fuente de datos: Informes Frontline) 

GRUPO 2020-2021 
En riesgo  31% 
Jóvenes sin hogar / desamparados  5% 
Económicamente desfavorecidos 62% 
Dominio limitado del inglés / Aprendices del idioma inglés 3.5% 
Educación especial  10% 
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GRUPO 2020-2021 
Dotado y talentoso  16% 

Respuesta a la intervención  
9% 

Taylor brinda servicios a estudiantes que viven en centros de acogida temporal. En mayo de 2021, había 4 estudiantes de un centro de acogida 
matriculados en Taylor. 

Estadísticas demográficas del personal 

El personal de la Primaria Taylor 2020-2021 incluye: 

• 34 maestros de preescolar a 5to grado (6 clases de preescolar y 1er grado, 5 clases de 1er, 2do y 3er grado, 4 clases de 4to grado y 3 clases de 5to 
grado) 

• 2 maestros de intervención 
• 3 especialistas (arte, música y educación física) 
• 2 maestros de educación especial 
• 1 maestro de apoyo conductual 
• 3 auxiliares de educación especial 
• 2 auxiliares de instrucción 
• 1 auxiliar de informática 
• 3 empleados de oficina (secretaria, coordinador comunitario, auxiliar administrativo) 
• 1 coordinador educativo 
• 1 consejero 
• 2 administradores (director y subdirector) 

El 100% del personal docente y administrativo está titulado y altamente cualificado, con un 6% de personal perteneciente a minorías y un 94% de etnia 
blanca.  

Comunidad / Padres 

Los límites de asistencia son en su mayoría casas unifamiliares con varios complejos de apartamentos y unidades dúplex. La comunidad de Taylor apoya 
a la escuela. La Organización de Padres y Maestros (PTO, por sus siglas en inglés) está muy involucrada en el apoyo a estudiantes y maestros. 
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Fortalezas de las estadísticas demográficas 

1. Se anima a los estudiantes de todos los grados, etnia / raza y grupos de estudiantes a participar en roles de liderazgo estudiantil de todo el campus y 
otras actividades estudiantiles como Equipo estudiantil Lighthouse, Liga Interescolar Universitaria (UIL, por sus siglas en inglés), Coro. 

2. tiene una gran historia y una fuerte comunidad y el apoyo de los padres. La PTO es muy activa en el apoyo a los maestros y la creación de 
oportunidades para los estudiantes.  

3. El 16% de los estudiantes son considerados Dotados y Talentosos. Hay más estudiantes Dotados y Talentosos en Taylor que en cualquier otra escuela 
primaria de Abilene ISD. 

  

 

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demográficas 

Planteamiento del problema 1: Serios problemas de conducta con estudiantes que dificultan significativamente el aprendizaje de los estudiantes de 
centros de acogida, entre otros. Causa raíz: Los estudiantes más jóvenes tienen mayor necesidad de intervención en su conducta, ya que muchos llegan a 
un entorno escolar sin habilidades socioemocionales desarrolladas, así como los estudiantes de nuestra población que residen en un centro de acogida que 
presentan una gran variedad de necesidades socioemocionales. 

Planteamiento del problema 2: La necesidad de instrucción diferenciada en diferentes grados sigue aumentando. Causa raíz: El número de estudiantes 
en programas especiales sigue aumentando (Educación Especial, Respuesta a la Intervención (RtI, por sus siglas en inglés), 504, Dotados y Talentosos), 
lo que resulta en un aumento de la necesidad de una instrucción diferenciada. 
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Aprendizaje estudiantil 

Resumen del aprendizaje estudiantil 

No hay índice de calificación de responsabilidad de 2020 y 2021 de Taylor debido a los ajustes en el sistema de calificación de responsabilidad como 
consecuencia de la pandemia de COVID 19. En 2019, la Primaria Taylor fue calificada con una C con una calificación general de 79. 

Campos de rendición de cuentas: 

• Rendimiento académico: 74, C 
• Progreso escolar: 80, B 

o Crecimiento académico: 80, B 
o Desempeño comparativo: 75, C 

• Cierre de brechas: 76, C 

Taylor obtuvo dos Premios de Desempeño: Matemáticas y Crecimiento Académico Comparativo. 

Datos comparativos STAAR - % de estudiantes que Cumple con el nivel de grado (Fuente de datos: Informe de Evaluación de Preparación 
Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés) Informe del Desempeño Académico de Texas (TAPR, por sus siglas en inglés) 
del campus 2019, resultados preliminares 2021) 

  2018-2019 2020-2021 
Lectura 3° 78% 66% 
Lectura 4° 59% 69% 
Lectura 5° 80% 75% 
Matemáticas 3° 76% 66% 
Matemáticas 4°  71% 48% 
Matemáticas 5° 95% 64% 
Escritura 4° 44% 64% 
Ciencias 5° 69% 56% 

Datos comparativos STAAR - % de estudiantes que Cumple con el nivel de grado (Fuente de datos: Informe STAAR TAPR del campus 2019, 
resultados preliminares 2021) 
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  2018-2019 2020-2021 
Lectura 3° 44% 43% 
Lectura 4° 40% 45% 
Lectura 5° 42% 44% 
Matemáticas 3° 45% 34% 
Matemáticas 4°  46% 34% 
Matemáticas 5° 62% 36% 
Escritura 4° 16% 32% 
Ciencias 5° 35% 27% 

Comparación de todos los grados de Se aproxima (Informe TAPR de 2019, datos preliminares de 2021) 

  2018-2019 2020-2021 Diferencia 
Lectura - Todos los grados 72% 70% -2% 
Matemáticas - Todos los grados 82% 59% -23% 
Escritura 4° 44% 65% +21% 
Ciencias 5° 69% 56% -13% 

  

 

Fortalezas del aprendizaje estudiantil 

1. El aumento del 20% en las calificaciones de escritura STAAR de 2019 a 2021.  

2. La calificación de lectura de todos los grados en el nivel Se aproxima se mantuvo constante de 2019 a 2021 (cambio del 2%). 

2. Al analizar los datos de EOY MAP, el RIT promedio de 1º y 2º de lectura y matemáticas está por encima del RIT promedio del distrito. 

3. 3. Al analizar los datos de EOY MAP, el RIT promedio de ciencias de 5º es superior al RIT promedio del distrito. 
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil 

Planteamiento del problema 1: Las calificaciones de matemáticas STAAR de 3º a 5º disminuyeron en un 20% de puntos, del 79% que lograba Se 
aproxima al 59%. Causa raíz: La adaptación de los maestros a la implementación de un nuevo plan de estudios de matemáticas, la falta de apoyo de 
intervención en matemáticas y la adaptación de los estudiantes a la plataforma de evaluación en línea. 

Planteamiento del problema 2: El porcentaje de estudiantes que alcanza Cumple es consistentemente entre 30% y 40% en todos los grados y materias 
evaluadas. Causa raíz: La necesidad de instrucción diferenciada en diferentes niveles. 
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Procesos y programas escolares 

Resumen de los procesos y programas escolares 

Todo el personal de la Primaria Taylor cumple con los requisitos federales y estatales de alta calificación. El proceso de entrevistas para puestos vacantes 
ha variado en los últimos años con los cambios en la administración. A los maestros nuevos se les asigna un mentor y participan en el programa de 
Orientación para Maestros Nuevos del distrito. Durante el año escolar 2020-2021, el distrito capacitó a los coordinadores educativos para que pudieran 
capacitar a los maestros. El coordinador educativo capacitó a 6 maestros.  

El equipo LEAD consiste en líderes de cada grado. El propósito de este comité es dirigir el campus para Leader in Me, Safe and Civil Schools y otras 
decisiones del campus. 

El plan de estudios, la enseñanza y el enfoque de evaluación en la Primaria Taylor se basa en el programa estatal Conocimientos y Habilidades Esenciales 
de Texas (TEKS, por sus siglas en inglés), el currículo establecido por el distrito y los resultados de las evaluaciones del distrito y de la escuela.  

Con la apertura de las nuevas instalaciones en enero de 2021, se implementó Makerspace y STEAM y el plan de estudios de solución de problemas y 
creatividad. Las clases asisten al Makerspace durante 45 minutos cada dos semanas. Aparte del currículo del área de contenido básico, los estudiantes 
también asisten a educación física, música, arte y laboratorio de computación. Además, el nuevo campus también proporciona el mobiliario y el espacio 
para fomentar la colaboración entre los estudiantes. Con las nuevas instalaciones, el campus también tuvo mejoras tecnológicas con cada aula provista de 
un panel Promethean y un Chromebook para el profesor. La tecnología de los estudiantes incluye 5 iPads y carritos de Chromebook que se comparten 
entre los grados. 

La implementación de Leader in Me y Safe and Civil Schools proporciona las bases de la cultura del campus y la satisfacción de las necesidades sociales 
y emocionales de los estudiantes. El personal de modelado de los 7 hábitos y la instrucción directa y la instrucción integrada de los 7 hábitos desarrolla la 
práctica de los 7 hábitos de los estudiantes. Los estudiantes aprenden que a través de la implementación de los 7 hábitos de Covey pueden sobresalir y ser 
líderes. Las expectativas de CHAMPS desarrolladas por cada profesor y los procedimientos del campus desarrollados por el equipo de Foundations 
fomentan la conducta positiva en el campus. CHAMPS y los procedimientos de Foundations mejoran la conducta en el aula y en el campus al establecer 
expectativas claras. Al establecer una estructura y expectativas, las interrupciones de disciplina y conducta durante la enseñanza en el aula deberían 
reducirse. Con las nuevas instalaciones, se necesitan nuevas expectativas para las zonas comunes del campus. Leader in Me y Safe and Civil Schools se 
complementan para crear un lenguaje común en todo el campus, altas expectativas y capacitar a los estudiantes para el éxito. 

 

Fortalezas de los procesos y programas escolares 

1. Taylor ha sido una escuela Leader in Me durante los últimos ocho años y se considera un campus Leader in Me Lighthouse.  
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2. Safe and Civil Schools CHAMPS proporciona un vocabulario consistente en todo el campus y se implementa en cada aula. 

3. Incorporación de un maestro para Dotados y Talentosos para brindar enriquecimiento a los estudiantes Dotados y Talentosos. 

4. Implementación de Makerspace para ofrecer a los estudiantes la oportunidad regular de participar en actividades STEAM y solución de problemas. 

 

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares 

Planteamiento del problema 1: Falta de dispositivos tecnológicos para que el maestro implemente actividades tecnológicas que requieren dispositivos 
uno a uno. Causa raíz: Solo hay 12 carritos de Chromebook disponibles en el campus. 

Planteamiento del problema 2: La implementación de Leader in Me y Safe and Civil Schools necesitan ser evaluadas y “re-enfatizadas”. Causa raíz: 
El enfoque en el aprendizaje remoto y la transición al nuevo edificio impactó la implementación de Leader in Me y requiere que se revisen algunas 
actividades del Equipo de Safe and Civil School Foundation. 
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Percepciones 

Resumen de las percepciones 

La Primaria Taylor se esfuerza todos los días por cumplir con el plan estratégico y Metas del AISD y ser un ambiente cálido y acogedor para los 
estudiantes, el personal, las familias y los visitantes a nuestro campus. Este año, debido a las restricciones del COVID, fue más difícil involucrar a las 
familias y comunidades y medir las percepciones. Taylor sigue teniendo un fuerte apoyo de la familia y la comunidad y una PTO activa que es una gran 
socia y defensora de la escuela. Durante el año escolar 2020-2021, la comunicación de los padres con el uso de la aplicación Remind aumentó. Las 
nuevas instalaciones han contribuido positivamente a la percepción del campus, ya que los estudiantes y las familias están entusiasmados y orgullosos 
con el nuevo espacio. 

El índice de rotación del personal sigue siendo bajo en los últimos dos años. Trabajamos bien juntos y actuamos como mentores cuando es necesario. Las 
ausencias del personal son bajas, incluso con la pandemia de COVID. Aunque no se ha realizado una encuesta oficial entre el personal, parece que hay un 
sentimiento general positivo.  

  

 

Fortalezas de las percepciones 

La PTO apoya mucho al personal y a los estudiantes y se involucra de diversas maneras durante el año. 

4.  Seguridad escolar- estamos bien preparados para los desastres. 

5.  La conexión casa - escuela es fuerte con una comunicación continua y oportunidades para que las familias participen en las actividades escolares. 
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Metas 
Revisadas / Aprobadas: 12 de septiembre de 2022 

Meta 1: Establecer una cultura de colaboración entre estudiantes, maestros, administradores y la 
comunidad del AISD. 
 
 
 

 

Objetivo de rendimiento 1: Establecer un marco integral de capacitación educativa y planificación colaborativa de diseño de unidades que proporcione a 
todos los maestros de preescolar a quinto grado desarrollo profesional integrado en el trabajo. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Desempeño de Sistema de Evaluación y Apoyo para Maestros de Texas (TTESS, por sus siglas en inglés), informes 
engage2learn 
 
 
 

 

Detalles de estrategia 1 
Estrategia 1: Implementar Unit Design Session una vez cada periodo de calificaciones para maestros de K-5to grado para la planeación sistemática del 
análisis TEKS, rúbricas niveladas, evaluaciones previas y evaluaciones formativas. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del conocimiento de los maestros sobre TEKS y creación de evaluaciones para monitorear el 
progreso de los estudiantes para correlacionar en el crecimiento académico de los estudiantes. 
Personal responsable del monitoreo: Director, Coordinador educativo, Subdirector. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Construir una base de lectura y matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento 
 - Estrategia adicional de apoyo específico  
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Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: Implementar Instructional Coaching Plan para ofrecer 7 sesiones de capacitación educativa a todos los maestros de 3er, 4to y 5to grado. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento de las mejores prácticas de instrucción e instrucción diferenciada desarrollará la capacidad 
de los profesores y se correlacionará con el crecimiento de los estudiantes. 
Personal responsable del monitoreo: Director, Coordinador educativo, Subdirector. 
 
Estrategia adicional de apoyo específico  
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboración entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad del AISD. 
 

 

Objetivo de rendimiento 2: Implementar prácticas de Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) para favorecer la 
colaboración entre profesores y el aprendizaje profesional integrado en el trabajo. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Encuesta de Necesidades de Aprendizaje Profesional, Horario y Hojas de Registro del Taller de Aprendizaje 
Profesional, Boletos de Salida del Taller de Aprendizaje Profesional, Agendas y Hojas de Registro de la PLC. 
 
 
 

 

Detalles de estrategia 1 
Estrategia 1: Implementar el Taller de Aprendizaje Profesional seis veces durante el año escolar para proporcionar a los maestros aprendizaje 
profesional personalizado para estar mejor equipados para responder a las necesidades de los estudiantes, los padres y la comunidad. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento de la capacidad de los maestros para aplicar las mejores prácticas se correlaciona con el 
crecimiento de los estudiantes. 
Personal responsable del monitoreo: Director. Subdirector. Coordinador educativo.  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: Incluir horarios de reuniones semanales de PLC en el calendario general del campus, una evaluación formativa común del campus y un 
plan de reuniones de PLC para definir el propósito de las reuniones durante el año. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la constancia a las reuniones semanales de PLC. 
Personal responsable del monitoreo: Director.  
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboración entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad del AISD. 
 

 
Objetivo de rendimiento 3: Ofrecer al menos 6 oportunidades para la participación de los padres durante el curso escolar 2022-2023. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Hojas de registro de eventos 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Cada grado organizará una reunión informativa para los padres con el fin de ofrecer información específica del grado. La información a 
nivel de campus será facilitada por la administración del campus. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres obtendrán información sobre las expectativas del nivel de grado de sus hijos. 
Personal responsable del monitoreo: Director. Otros: Subdirector, Coordinador educativo, Maestros.  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: Asociarse con la PTO de Taylor para fomentar la implicación y participación de los estudiantes en las actividades de participación de los 
padres. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participación en las actividades de implicación de los padres 
Personal responsable del monitoreo: Director, Maestros Miembros de la PTO  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los alumnos en las aulas. 
 
 
 

 
Objetivo de rendimiento 1: Las calificaciones de Lectura STAAR de 3ro a 5to de Se aproxima aumentarán de 59% a 75% en STAAR. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Resumen del informe del campus STAAR de junio de 2023, TAPR de 2023 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Implementar la intervención WIN (What I Need) y el tiempo de enriquecimiento de 1° a 5° para proporcionar tutoría suplementaria 
intensa en la escuela en lectura para estudiantes de bajo rendimiento y en riesgo utilizando recursos de calidad y alineados. 2 maestros de intervención y 
Tutores Temporales Financiados por Comp Ed apoyarán a los maestros para proveer intervención y enriquecimiento. Los maestros de intervención 
utilizarán programas de intervención eficaces basados en la investigación, tales como Fountas y Pinnell Leveled Literacy Intervention. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el porcentaje de estudiantes que leen en el nivel de grado correlacionado con un aumento 
en las puntuaciones STAAR. 
Personal responsable del monitoreo: Director: Coordinador educativo, Maestros, Maestros de Intervención. 
 
Estrategia adicional de apoyo específico  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: Todos los profesores de 3º, 4º y 5º participarán en el programa de capacitación docente engage2learn, facilitado por el Director, el 
Coordinador educativo y el Subdirector. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento en las mejores prácticas de instrucción e instrucción diferenciada se correlacionará con un 
aumento en las calificaciones STAAR. 
Personal responsable del monitoreo: Director. 
 
Estrategia adicional de apoyo específico  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los alumnos en las aulas. 
 

 
Objetivo de rendimiento 2: Las calificaciones de matemáticas de STAAR de 3º a 5º de Se aproxima aumentarán de 59.2% en STAAR 2022 a 70% en 
STAAR 2023. 
 
Alta Prioridad 
 
Fuentes de datos de evaluación: Resumen del informe del campus STAAR de junio de 2023, TAPR de 2023 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Continuar la implementación del currículo de matemáticas del AISD en los grados K - 5, incluyendo la capacitación continua del personal 
docente. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento de matemáticas en todos los niveles 
Personal responsable del monitoreo: Director: Otros: Coordinador educativo, Maestros 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Construir una base de lectura y matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento 
 - Estrategia adicional de apoyo específico  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: Los estudiantes recibirán instrucción diferenciada de matemáticas en grupos pequeños cada semana en los grados K-5 por parte de los 
maestros, personal de Educación Especial y tutores adicionales. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento de matemáticas en todos los niveles 
Personal responsable del monitoreo: Director. Otros: Coordinador educativo, Maestros, Maestros de educación especial 
 
Prioridades de la TEA:  
Construir una base de lectura y matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento 
 - Estrategia adicional de apoyo específico  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los alumnos en las aulas. 
 

 
Objetivo de rendimiento 3: Las calificaciones de ciencias de 5to grado en STAAR aumentarán de 56% de Se aproxima a 61% en STAAR 2023. 
 
Alta Prioridad 
 
Fuentes de datos de evaluación: Resumen del informe del campus STAAR de junio de 2023, TAPR de 2023 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Adquirir e implementar el recurso curricular complementario StemScopes para ciencias de 4º y 5º grado. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: aumento en el rendimiento de ciencias STAAR 
Personal responsable del monitoreo: Coordinador educativo. Otro: Director, Maestros de 4° y 5°. 
 
Prioridades de la TEA:  
Construir una base de lectura y matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los alumnos en las aulas. 
 

 
Objetivo de rendimiento 4: Los maestros de preescolar a 5º grado integrarán actividades o proyectos tecnológicos de aprendizaje dirigidos por los 
alumnos y apropiados para cada grado. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Planeaciones, Evidencia de actividades y/o proyectos entregados al Staff Google Classroom 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Enlace Tecnológico del Campus, los Instructores Digitales del Distrito o los maestros ofrecerán educación profesional sobre prácticas 
apropiadas para el nivel de grado y actividades de aprendizaje dirigidas por los estudiantes integrando la tecnología al menos 4 veces durante el año 
escolar. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El personal aumenta su conocimiento sobre los recursos tecnológicos y las mejores prácticas 
correlacionadas con el aumento de la participación y la producción de los estudiantes con la tecnología. 
Personal responsable del monitoreo: Director. Otro: Coordinador educativo, Enlace Tecnológico del Campus. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: Aumentar el número de Chromebooks en el campus para conseguir una mayor proporción de 1 estudiante por 1 dispositivo para aumentar 
el acceso de los estudiantes a los dispositivos. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el acceso de los estudiantes aumentará la integración de la tecnología. 
Personal responsable del monitoreo: Director. Coordinador educativo. 
 
Título I:  
2.4, 2.5 
 - Prioridades de la TEA:  
Construir una base de lectura y matemáticas  
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Detalles de estrategia 3 
Estrategia 3: Los alumnos Dotados y Talentosos utilizarán la plataforma virtual Renzuli Learning para estudiar un tema de interés personal y como 
recurso para conectar el tiempo de Pull-Out de Dotados y Talentosos con la diferenciación en clase. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del conocimiento de los alumnos Dotados y Talentosos sobre un tema de interés individual y 
aumento de la diferenciación y las oportunidades de aprendizaje para los alumnos Dotados y Talentosos. 
Personal responsable del monitoreo: IC, Maestro Pull-Out de Dotados y Talentosos y Maestros  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los alumnos en las aulas. 
 

 
Objetivo de rendimiento 5: Desde BOY MAP en otoño de 2022 hasta EOY MAP en primavera de 2023, cada grado cumplirá con las Normas de Nivel 
de Grado determinadas por la NWEA de Crecimiento Proyectado en lectura. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Resumen del Informe de Crecimiento Estudiantil NWEA 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Implementar el plan de estudios complementario de fonética y conciencia fonémica proporcionado por el distrito. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el porcentaje de estudiantes que leen a nivel de grado. 
Personal responsable del monitoreo: Director. Otro: Coordinador educativo. Maestro. 
 
Estrategia adicional de apoyo específico  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los alumnos en las aulas. 
 

 
Objetivo de rendimiento 6: Desde BOY MAP en otoño de 2022 hasta EOY MAP en primavera de 2023, cada grado cumplirá con las Normas de Nivel 
de Grado determinadas por la NWEA de Crecimiento Proyectado en lectura 
 
Fuentes de datos de evaluación: Resumen del Informe de Crecimiento Estudiantil NWEA 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Implementar la Revisión de Lone Star Learning Math Spiral desde preescolar hasta 5to grado. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Realizar una revisión continua de los estándares previamente impartidos durante el año. 
Personal responsable del monitoreo: Coordinador educativo y Maestros. 
 
Prioridades de la TEA:  
Construir una base de lectura y matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento 
 - Estrategia adicional de apoyo específico  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los alumnos en las aulas. 
 

 
Objetivo de rendimiento 7: El 80% de los estudiantes serán considerados Nivel 1 en la Pirámide Safe and Civil School si tienen un reporte de oficina o 
ninguno. 
 
Alta Prioridad 
 
Fuentes de datos de evaluación: Datos de reportes de disciplina, planes de gestión del aula, documentación de RTI de conducta 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Reestablecer el Equipo de Foundations para facilitar la implementación de las Fundaciones de Safe and Civil Schools, incluyendo 
reuniones mensuales. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Implementación consistente de los principios de Foundations 
Personal responsable del monitoreo: Director. Subdirector.  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: El Equipo de Foundations evaluará las zonas comunes del campus y determinará las expectativas para las mismas. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Claridad en las expectativas de conducta de los alumnos correlacionada con un aumento en el 
autocontrol y una disminución en los reportes de oficina en las áreas comunes. 
Personal responsable del monitoreo: Director. Subdirector. Equipo Foundations. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
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Detalles de estrategia 3 
Estrategia 3: Abordar las necesidades de conducta individual de Nivel II y III de conducta de los estudiantes aplicando RTIs de conducta y ofrecer 
capacitación para todo el cuerpo docente y el personal en relación con las estrategias de manejo de la conducta para los diferentes niveles de necesidad. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminución en el Nivel II y III de los incidentes de conducta / reportes de oficina. 
Personal responsable del monitoreo: Director. Subdirector. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
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Meta 2: Esperar y apoyar la participación activa de los alumnos en las aulas. 
 

 
Objetivo de rendimiento 8: El 100% de los maestros integrarán los principios de Leader in Me en el plan de estudios del aula para fomentar el 
desarrollo del carácter y un entorno de liderazgo y colaboración. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Datos del campus Leader in Me, cuadernos de datos sobre liderazgo estudiantil, Planeaciones 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Restablecer el Equipo Lighthouse para facilitar la integración de los principios de Leader in Me en el campus y establecer equipos de 
acción Leader in Me. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Implementación consistente de los principios de Leader in Me 
Personal responsable del monitoreo: Director. Coordinador del Equipo Lighthouse.  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: Durante las 3 primeras semanas de clase, todas las clases de los grados K-5 utilizarán el libro First 8 Days de Franklin Covey para 
establecer una clase de liderazgo. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: La enseñanza directa de los 7 hábitos ocurrirá durante las primeras tres semanas de escuela para 
establecer un ambiente de liderazgo en el aula y el desarrollo del carácter. 
Personal responsable del monitoreo: Director. Otros: Subdirector, Coordinador educativo, Equipo Lighthouse.  

Detalles de estrategia 3 
Estrategia 3: Los alumnos tendrán la oportunidad de desempeñar funciones de liderazgo tanto en el aula como en el campus. Al menos 50 estudiantes 
participarán en un papel de liderazgo a nivel campus. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El alumno practicará habilidades de liderazgo y desarrollará un sentido de pertenencia y orgullo. 
Personal responsable del monitoreo: Director. Otros: Coordinador del Equipo Lighthouse, Equipo Lighthouse.  
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al máximo las fortalezas, los 
recursos y los talentos de todas las partes interesadas. 
 
 
 

 
Objetivo de rendimiento 1: La Primaria Taylor se asociará con empresas y organizaciones locales para exponer al 100% de los estudiantes a 
oportunidades de preparación profesional y universitaria. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Registro de eventos, hojas de registro de oradores 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Los alumnos de 5º grado de Taylor participarán en lecciones de concientización profesional, así como en visitas a ATEMS High School, 
Holland Medical HS, ACU y actividades profesionales en el campus para aumentar la concientización sobre las futuras opciones profesionales y las 
correlaciones con la educación superior. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento de las oportunidades profesionales y educación superior. 
Personal responsable del monitoreo: Director, Consejero, maestros de 5to grado 
 
Prioridades de la TEA:  
Conectar la preparatoria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al máximo las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes 
interesadas. 
 

 
Objetivo de rendimiento 2: La Primaria Taylor se asociará con la Universidad Cristiana de Abilene para proporcionar instrucción diferenciada 
extendida de lectura, dos veces por semana durante seis semanas cada semestre, a los alumnos de 1º y 2º que tengan dificultades con la lectura. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Registro de entrada en ACU, Registro de asistencia de los alumnos 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Los maestros en prácticas de ACU impartirán clases individuales de lectura diferenciada los martes y jueves. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del nivel de lectura de los alumnos participantes. 
Personal responsable del monitoreo: Director, Coordinador educativo, Maestros de 1º y 2º, profesor ACU 
 
Prioridades de la TEA:  
Construir una base de lectura y matemáticas  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: La Universidad Cristiana de Abilene y la Primaria Taylor ofrecerán una recepción para padres con el fin de fomentar la comunicación y el 
apoyo de los padres al programa y la participación de estos en la alfabetización en casa. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del nivel de lectura de los alumnos participantes. 
Personal responsable del monitoreo: Director, Coordinador educativo, Maestros de 1º y 2º, profesor ACU 
 
Prioridades de la TEA:  
Construir una base de lectura y matemáticas  
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por elección que brinda oportunidades inigualables en 
Abilene y Big Country. 
 
 
 

 
Objetivo de rendimiento 1: Proporcionar comunicación semanal a los padres. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Evidencia de comunicación con los padres 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Todos los maestros de Taylor de cada grado enviarán a casa un boletín semanal que incluirá eventos del calendario, información sobre el 
aula y la enseñanza y actividades e información de Leader in Me para compartir con las familias. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participación y apoyo de la familia 
Personal responsable del monitoreo: Subdirector, Coordinador de la Comunidad, Maestros. 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por elección que brinda oportunidades inigualables en Abilene y Big Country. 
 

 
Objetivo de rendimiento 2: Crear cuentas en las redes sociales de la Primaria Taylor para compartir las actividades del campus y las historias de éxito u 
oportunidades. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Datos de redes sociales 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Una vez a la semana, la Primaria Taylor publicará en las redes sociales una historia de éxito, una oportunidad o una actividad del campus. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Publicaciones en redes sociales 
Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirector. Coordinador educativo.  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: Organizar un concurso de redes sociales para aumentar el número de seguidores en las plataformas de redes sociales. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor número de seguidores en redes sociales 
Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirector. Coordinador educativo.  
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Meta 5: Demostrar excelencia en las prácticas del distrito para mejorar los resultados para las partes 
interesadas. 
 
 
 

 
Objetivo de rendimiento 1: El 100% de los alumnos participará en un programa de salud escolar coordinado por los servicios de enfermería, los 
servicios de consejería, las clases de salud y educación física y los servicios de alimentación. 
 
Fuentes de datos de evaluación: documentación de la enfermera, documentación del consejero, planeaciones y calificaciones de educación física / salud, 
menús y documentación de los servicios de alimentación 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Ofrecer un programa de salud escolar coordinado por los servicios de enfermería, los servicios de consejería, las clases de salud y 
educación física y los servicios de alimentación. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Impacto positivo en la salud de los alumnos que resulta en un aumento de la asistencia y el 
rendimiento en clase. 
Personal responsable del monitoreo: Enfermera, Consejero, Maestro de educación física, Responsable de servicios alimentarios 
 
Prioridades de la TEA:  
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento  
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Meta 5: Demostrar excelencia en las prácticas del distrito para mejorar los resultados para las partes interesadas. 
 

 
Objetivo de rendimiento 2: El 100% del cuerpo docente promoverá un entorno seguro en el campus. El 100% de los alumnos participará en lecciones, 
actividades y simulacros de seguridad. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Programa de simulacros de seguridad y hoja de registro completos, índices de cumplimiento de las normas de 
seguridad en Internet 
 
 
 

 
Detalles de estrategia 1 

Estrategia 1: Todos los estudiantes completarán las lecciones de seguridad en Internet y completarán el cuestionario. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del conocimiento de los estudiantes sobre la seguridad en Internet. 
Personal responsable del monitoreo: Director. Otros: Coordinador educativo, Responsable del laboratorio informático.  
 

Detalles de estrategia 2 
Estrategia 2: El comité de seguridad escolar se reunirá al menos una vez al semestre para supervisar la seguridad en el campus y adaptar los 
procedimientos según sea necesario, así como para realizar simulacros. 
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la formación del personal y los alumnos sobre procedimientos de seguridad. 
Personal responsable del monitoreo: Subdirector. Otros: Director, Comité de Seguridad.  
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