Distrito Escolar Independiente de Abilene

Escuela Primaria Taylor Elementary (Taylor Elementary)

Plan de Mejora del Campus 2022-2023
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Mision

El Distrito Escolar Independiente de Abilene, (AISD, por sus siglas en inglés) motiva y empodera a cada estudiante para ser ciudadanos responsables y
participativos que alcanzan su maximo potencial a través de experiencias de aprendizaje relevantes, innovadoras y rigurosas.

Vision

Alumnos inspirados, cualificados, dedicados y empoderados marcan la diferencia en el mundo.
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Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas
Resumen de estadisticas demograficas

La Primaria Taylor es un campus de preescolar a 5to grado en el ISD de Abilene fundado en . En enero de 2021, Taylor abrié unas instalaciones
nuevas y modernas. El afio escolar 2021-2022 sera el primer afio escolar completo en las nuevas instalaciones.

Estadisticas demograficas de estudiantes
Se matricularon 599 estudiantes en el afio escolar 2020-2021.

Raza / Etnia: (Fuente de datos: Tabla de datos de AISD, Informes Frontline, Informe de datos de estudiantes PEIMS)

| GRUPO [ 2020-2021 |
|Afroamericanos ” 17% |
|Asié1ticos ” |
|Hispanos ”30% |
|Dos 0 mAs razas ” |
|B1ancos ”43% |

Grupos de estudiantes: (Fuente de datos: Informes Frontline)

| GRUPO | 2020-2021 |
|En riesgo H 31% |
|Jévenes sin hogar / desamparados H 5% |
|Ec0n6micamente desfavorecidos H62% |
|Dominio limitado del inglés / Aprendices del idioma inglés H3.5% |
|Educaci(')n especial H 10% |
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| GRUPO | 2020-2021
|Dotado y talentoso || 16%

Respuesta a la intervencion

9%

Taylor brinda servicios a estudiantes que viven en centros de acogida temporal. En mayo de 2021, habia 4 estudiantes de un centro de acogida
matriculados en Taylor.

Estadisticas demograficas del personal
El personal de la Primaria Taylor 2020-2021 incluye:

e 34 maestros de preescolar a 5to grado (6 clases de preescolar y ler grado, 5 clases de ler, 2do y 3er grado, 4 clases de 4to grado y 3 clases de 5to
grado)

2 maestros de intervencion

3 especialistas (arte, musica y educacion fisica)

2 maestros de educacion especial

1 maestro de apoyo conductual

3 auxiliares de educacion especial

2 auxiliares de instruccion

1 auxiliar de informatica

3 empleados de oficina (secretaria, coordinador comunitario, auxiliar administrativo)
1 coordinador educativo

1 consejero

2 administradores (director y subdirector)

El 100% del personal docente y administrativo esta titulado y altamente cualificado, con un 6% de personal perteneciente a minorias y un 94% de etnia
blanca.

Comunidad / Padres

Los limites de asistencia son en su mayoria casas unifamiliares con varios complejos de apartamentos y unidades duplex. La comunidad de Taylor apoya
a la escuela. La Organizacion de Padres y Maestros (PTO, por sus siglas en inglés) estd muy involucrada en el apoyo a estudiantes y maestros.
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Fortalezas de las estadisticas demograficas

1. Se anima a los estudiantes de todos los grados, etnia / raza y grupos de estudiantes a participar en roles de liderazgo estudiantil de todo el campus y
otras actividades estudiantiles como Equipo estudiantil Lighthouse, Liga Interescolar Universitaria (UIL, por sus siglas en inglés), Coro.

2. tiene una gran historia y una fuerte comunidad y el apoyo de los padres. La PTO es muy activa en el apoyo a los maestros y la creacion de
oportunidades para los estudiantes.

3. El 16% de los estudiantes son considerados Dotados y Talentosos. Hay mas estudiantes Dotados y Talentosos en Taylor que en cualquier otra escuela
primaria de Abilene ISD.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Serios problemas de conducta con estudiantes que dificultan significativamente el aprendizaje de los estudiantes de
centros de acogida, entre otros. Causa raiz: Los estudiantes mas jovenes tienen mayor necesidad de intervencion en su conducta, ya que muchos llegan a
un entorno escolar sin habilidades socioemocionales desarrolladas, asi como los estudiantes de nuestra poblacion que residen en un centro de acogida que
presentan una gran variedad de necesidades socioemocionales.

Planteamiento del problema 2: La necesidad de instruccion diferenciada en diferentes grados sigue aumentando. Causa raiz: El nimero de estudiantes
en programas especiales sigue aumentando (Educacion Especial, Respuesta a la Intervencion (Rtl, por sus siglas en inglés), 504, Dotados y Talentosos),
lo que resulta en un aumento de la necesidad de una instruccion diferenciada.
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Aprendizaje estudiantil
Resumen del aprendizaje estudiantil

No hay indice de calificacion de responsabilidad de 2020 y 2021 de Taylor debido a los ajustes en el sistema de calificacion de responsabilidad como
consecuencia de la pandemia de COVID 19. En 2019, la Primaria Taylor fue calificada con una C con una calificacion general de 79.

Campos de rendicion de cuentas:

e Rendimiento académico: 74, C
e Progreso escolar: 80, B
o Crecimiento académico: 80, B
o Desempefio comparativo: 75, C
e Cierre de brechas: 76, C

Taylor obtuvo dos Premios de Desempefio: Matematicas y Crecimiento Académico Comparativo.
Datos comparativos STAAR - % de estudiantes que Cumple con el nivel de grado (Fuente de datos: Informe de Evaluacion de Preparacion

Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés) Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR, por sus siglas en inglés)
del campus 2019, resultados preliminares 2021)

2018-2019 2020-2021
Lectura 3° 78% 66%
Lectura 4° 59% 69%
Lectura 5° 80% 75%
Matematicas 3° 76% 66%
Matematicas 4° 71% 48%
Matematicas 5° 95% 64%
Escritura 4° 44% 64%
Ciencias 5° 69% 56%

Datos comparativos STAAR - % de estudiantes que Cumple con el nivel de grado (Fuente de datos: Informe STAAR TAPR del campus 2019,
resultados preliminares 2021)
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2018-2019 2020-2021

Lectura 3° 44% 43%
Lectura 4° 40% 45%
Lectura 5° 42% 44%
Matematicas 3° 45% 34%
Matematicas 4° 46% 34%
Matematicas 5° 62% 36%
Escritura 4° 16% 32%
Ciencias 5° 35% 27%
Comparacion de todos los grados de Se aproxima (Informe TAPR de 2019, datos preliminares de 2021)

2018-2019 2020-2021 Diferencia
Lectura - Todos los grados 72% 70% -2%
Matematicas - Todos los grados 82% 59% -23%
Escritura 4° 44% 65% +21%
Ciencias 5° 69% 56% -13%

Fortalezas del aprendizaje estudiantil

1. El aumento del 20% en las calificaciones de escritura STAAR de 2019 a 2021.

2. La calificacion de lectura de todos los grados en el nivel Se aproxima se mantuvo constante de 2019 a 2021 (cambio del 2%).

2. Al analizar los datos de EOY MAP, el RIT promedio de 1°y 2° de lectura y matematicas estd por encima del RIT promedio del distrito.

3. 3. Al analizar los datos de EOY MAP, el RIT promedio de ciencias de 5° es superior al RIT promedio del distrito.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Las calificaciones de matematicas STAAR de 3° a 5° disminuyeron en un 20% de puntos, del 79% que lograba Se
aproxima al 59%. Causa raiz: La adaptacion de los maestros a la implementacion de un nuevo plan de estudios de matematicas, la falta de apoyo de
intervencion en matematicas y la adaptacion de los estudiantes a la plataforma de evaluacion en linea.

Planteamiento del problema 2: El porcentaje de estudiantes que alcanza Cumple es consistentemente entre 30% y 40% en todos los grados y materias
evaluadas. Causa raiz: La necesidad de instruccion diferenciada en diferentes niveles.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares

Todo el personal de la Primaria Taylor cumple con los requisitos federales y estatales de alta calificacion. El proceso de entrevistas para puestos vacantes
ha variado en los ultimos afios con los cambios en la administracion. A los maestros nuevos se les asigna un mentor y participan en el programa de
Orientacién para Maestros Nuevos del distrito. Durante el afio escolar 2020-2021, el distrito capacit6 a los coordinadores educativos para que pudieran
capacitar a los maestros. El coordinador educativo capacit6 a 6 maestros.

El equipo LEAD consiste en lideres de cada grado. El proposito de este comité es dirigir el campus para Leader in Me, Safe and Civil Schools y otras
decisiones del campus.

El plan de estudios, la ensefianza y el enfoque de evaluacion en la Primaria Taylor se basa en el programa estatal Conocimientos y Habilidades Esenciales
de Texas (TEKS, por sus siglas en inglés), el curriculo establecido por el distrito y los resultados de las evaluaciones del distrito y de la escuela.

Con la apertura de las nuevas instalaciones en enero de 2021, se implementé Makerspace y STEAM vy el plan de estudios de solucion de problemas y
creatividad. Las clases asisten al Makerspace durante 45 minutos cada dos semanas. Aparte del curriculo del area de contenido basico, los estudiantes
también asisten a educacion fisica, musica, arte y laboratorio de computacion. Ademas, el nuevo campus también proporciona el mobiliario y el espacio
para fomentar la colaboracion entre los estudiantes. Con las nuevas instalaciones, el campus también tuvo mejoras tecnologicas con cada aula provista de
un panel Promethean y un Chromebook para el profesor. La tecnologia de los estudiantes incluye 5 iPads y carritos de Chromebook que se comparten
entre los grados.

La implementacion de Leader in Me y Safe and Civil Schools proporciona las bases de la cultura del campus y la satisfaccion de las necesidades sociales
y emocionales de los estudiantes. El personal de modelado de los 7 habitos y la instruccion directa y la instruccion integrada de los 7 habitos desarrolla la
practica de los 7 habitos de los estudiantes. Los estudiantes aprenden que a través de la implementacion de los 7 habitos de Covey pueden sobresalir y ser
lideres. Las expectativas de CHAMPS desarrolladas por cada profesor y los procedimientos del campus desarrollados por el equipo de Foundations
fomentan la conducta positiva en el campus. CHAMPS y los procedimientos de Foundations mejoran la conducta en el aula y en el campus al establecer
expectativas claras. Al establecer una estructura y expectativas, las interrupciones de disciplina y conducta durante la ensefianza en el aula deberian
reducirse. Con las nuevas instalaciones, se necesitan nuevas expectativas para las zonas comunes del campus. Leader in Me y Safe and Civil Schools se
complementan para crear un lenguaje comun en todo el campus, altas expectativas y capacitar a los estudiantes para el éxito.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

1. Taylor ha sido una escuela Leader in Me durante los ultimos ocho afios y se considera un campus Leader in Me Lighthouse.
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2. Safe and Civil Schools CHAMPS proporciona un vocabulario consistente en todo el campus y se implementa en cada aula.
3. Incorporacién de un maestro para Dotados y Talentosos para brindar enriquecimiento a los estudiantes Dotados y Talentosos.

4. Implementacion de Makerspace para ofrecer a los estudiantes la oportunidad regular de participar en actividades STEAM y solucion de problemas.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Falta de dispositivos tecnoldgicos para que el maestro implemente actividades tecnoldgicas que requieren dispositivos
uno a uno. Causa raiz: Solo hay 12 carritos de Chromebook disponibles en el campus.

Planteamiento del problema 2: La implementacion de Leader in Me y Safe and Civil Schools necesitan ser evaluadas y “re-enfatizadas”. Causa raiz:
El enfoque en el aprendizaje remoto y la transicion al nuevo edificio impact6 la implementacion de Leader in Me y requiere que se revisen algunas
actividades del Equipo de Safe and Civil School Foundation.
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Percepciones
Resumen de las percepciones

La Primaria Taylor se esfuerza todos los dias por cumplir con el plan estratégico y Metas del AISD y ser un ambiente célido y acogedor para los
estudiantes, el personal, las familias y los visitantes a nuestro campus. Este afio, debido a las restricciones del COVID, fue mas dificil involucrar a las
familias y comunidades y medir las percepciones. Taylor sigue teniendo un fuerte apoyo de la familia y la comunidad y una PTO activa que es una gran
socia y defensora de la escuela. Durante el afio escolar 2020-2021, la comunicacién de los padres con el uso de la aplicacion Remind aumentd. Las
nuevas instalaciones han contribuido positivamente a la percepcion del campus, ya que los estudiantes y las familias estan entusiasmados y orgullosos
con el nuevo espacio.

El indice de rotacion del personal sigue siendo bajo en los tltimos dos afios. Trabajamos bien juntos y actuamos como mentores cuando es necesario. Las
ausencias del personal son bajas, incluso con la pandemia de COVID. Aunque no se ha realizado una encuesta oficial entre el personal, parece que hay un
sentimiento general positivo.

Fortalezas de las percepciones
La PTO apoya mucho al personal y a los estudiantes y se involucra de diversas maneras durante el afio.
4. Seguridad escolar- estamos bien preparados para los desastres.

5. La conexion casa - escuela es fuerte con una comunicacion continua y oportunidades para que las familias participen en las actividades escolares.
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Metas

Revisadas / Aprobadas: 12 de septiembre de 2022

Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la
comunidad del AISD.

Objetivo de rendimiento 1: Establecer un marco integral de capacitacion educativa y planificacion colaborativa de disefio de unidades que proporcione a
todos los maestros de preescolar a quinto grado desarrollo profesional integrado en el trabajo.

Fuentes de datos de evaluacién: Desempeiio de Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas (TTESS, por sus siglas en inglés), informes
engage2learn

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Implementar Unit Design Session una vez cada periodo de calificaciones para maestros de K-5to grado para la planeacion sistematica del
andlisis TEKS, rubricas niveladas, evaluaciones previas y evaluaciones formativas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del conocimiento de los maestros sobre TEKS y creacion de evaluaciones para monitorear el
progreso de los estudiantes para correlacionar en el crecimiento académico de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Director, Coordinador educativo, Subdirector.

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Implementar Instructional Coaching Plan para ofrecer 7 sesiones de capacitacion educativa a todos los maestros de 3er, 4to y Sto grado.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento de las mejores practicas de instruccion e instruccion diferenciada desarrollara la capacidad
de los profesores y se correlacionara con el crecimiento de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Director, Coordinador educativo, Subdirector.

Estrategia adicional de apoyo especifico
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad del AISD.

Objetivo de rendimiento 2: Implementar practicas de Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) para favorecer la
colaboracion entre profesores y el aprendizaje profesional integrado en el trabajo.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta de Necesidades de Aprendizaje Profesional, Horario y Hojas de Registro del Taller de Aprendizaje
Profesional, Boletos de Salida del Taller de Aprendizaje Profesional, Agendas y Hojas de Registro de la PLC.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Implementar el Taller de Aprendizaje Profesional seis veces durante el afio escolar para proporcionar a los maestros aprendizaje
profesional personalizado para estar mejor equipados para responder a las necesidades de los estudiantes, los padres y la comunidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento de la capacidad de los maestros para aplicar las mejores practicas se correlaciona con el
crecimiento de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Director. Subdirector. Coordinador educativo.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Incluir horarios de reuniones semanales de PLC en el calendario general del campus, una evaluacion formativa comtn del campus y un
plan de reuniones de PLC para definir el propésito de las reuniones durante el afio.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la constancia a las reuniones semanales de PLC.

Personal responsable del monitoreo: Director.
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad del AISD.

Objetivo de rendimiento 3: Ofrecer al menos 6 oportunidades para la participacion de los padres durante el curso escolar 2022-2023.

Fuentes de datos de evaluacién: Hojas de registro de eventos

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Cada grado organizara una reunién informativa para los padres con el fin de ofrecer informacion especifica del grado. La informacion a
nivel de campus sera facilitada por la administracion del campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres obtendran informacion sobre las expectativas del nivel de grado de sus hijos.

Personal responsable del monitoreo: Director. Otros: Subdirector, Coordinador educativo, Maestros.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Asociarse con la PTO de Taylor para fomentar la implicacion y participacion de los estudiantes en las actividades de participacion de los
padres.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participacion en las actividades de implicacion de los padres

Personal responsable del monitoreo: Director, Maestros Miembros de la PTO
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los alumnos en las aulas.

Objetivo de rendimiento 1: Las calificaciones de Lectura STAAR de 3ro a 5to de Se aproxima aumentaran de 59% a 75% en STAAR.

Fuentes de datos de evaluacién: Resumen del informe del campus STAAR de junio de 2023, TAPR de 2023

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Implementar la intervencion WIN (What [ Need) y el tiempo de enriquecimiento de 1° a 5° para proporcionar tutoria suplementaria
intensa en la escuela en lectura para estudiantes de bajo rendimiento y en riesgo utilizando recursos de calidad y alineados. 2 maestros de intervencion y
Tutores Temporales Financiados por Comp Ed apoyaran a los maestros para proveer intervencion y enriquecimiento. Los maestros de intervencion
utilizaran programas de intervencion eficaces basados en la investigacion, tales como Fountas y Pinnell Leveled Literacy Intervention.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el porcentaje de estudiantes que leen en el nivel de grado correlacionado con un aumento
en las puntuaciones STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Director: Coordinador educativo, Maestros, Maestros de Intervencién.

Estrategia adicional de apoyo especifico

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Todos los profesores de 3°, 4° y 5° participaran en el programa de capacitacion docente engage2learn, facilitado por el Director, el
Coordinador educativo y el Subdirector.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento en las mejores practicas de instruccion e instruccion diferenciada se correlacionara con un
aumento en las calificaciones STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Director.

Estrategia adicional de apoyo especifico
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los alumnos en las aulas.

Objetivo de rendimiento 2: Las calificaciones de matematicas de STAAR de 3° a 5° de Se aproxima aumentaran de 59.2% en STAAR 2022 a 70% en
STAAR 2023.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Resumen del informe del campus STAAR de junio de 2023, TAPR de 2023

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Continuar la implementacion del curriculo de matematicas del AISD en los grados K - 5, incluyendo la capacitacion continua del personal
docente.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento de matematicas en todos los niveles

Personal responsable del monitoreo: Director: Otros: Coordinador educativo, Maestros

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes recibiran instruccion diferenciada de matematicas en grupos pequefios cada semana en los grados K-5 por parte de los
maestros, personal de Educacion Especial y tutores adicionales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento de matematicas en todos los niveles

Personal responsable del monitoreo: Director. Otros: Coordinador educativo, Maestros, Maestros de educacion especial

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los alumnos en las aulas.

Objetivo de rendimiento 3: Las calificaciones de ciencias de 5to grado en STAAR aumentaran de 56% de Se aproxima a 61% en STAAR 2023.
Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Resumen del informe del campus STAAR de junio de 2023, TAPR de 2023

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Adquirir e implementar el recurso curricular complementario StemScopes para ciencias de 4° y 5° grado.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: aumento en el rendimiento de ciencias STAAR
Personal responsable del monitoreo: Coordinador educativo. Otro: Director, Maestros de 4° y 5°.

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los alumnos en las aulas.

Objetivo de rendimiento 4: Los maestros de preescolar a 5° grado integraran actividades o proyectos tecnoldgicos de aprendizaje dirigidos por los
alumnos y apropiados para cada grado.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Planeaciones, Evidencia de actividades y/o proyectos entregados al Staff Google Classroom

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Enlace Tecnoldgico del Campus, los Instructores Digitales del Distrito o los maestros ofreceran educacion profesional sobre practicas
apropiadas para el nivel de grado y actividades de aprendizaje dirigidas por los estudiantes integrando la tecnologia al menos 4 veces durante el afio
escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El personal aumenta su conocimiento sobre los recursos tecnoldgicos y las mejores practicas
correlacionadas con el aumento de la participacion y la produccion de los estudiantes con la tecnologia.

Personal responsable del monitoreo: Director. Otro: Coordinador educativo, Enlace Tecnologico del Campus.

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Aumentar el nimero de Chromebooks en el campus para conseguir una mayor proporcion de 1 estudiante por 1 dispositivo para aumentar
el acceso de los estudiantes a los dispositivos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el acceso de los estudiantes aumentara la integracion de la tecnologia.

Personal responsable del monitoreo: Director. Coordinador educativo.

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
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Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Los alumnos Dotados y Talentosos utilizaran la plataforma virtual Renzuli Learning para estudiar un tema de interés personal y como
recurso para conectar el tiempo de Pull-Out de Dotados y Talentosos con la diferenciacion en clase.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del conocimiento de los alumnos Dotados y Talentosos sobre un tema de interés individual y
aumento de la diferenciacion y las oportunidades de aprendizaje para los alumnos Dotados y Talentosos.

Personal responsable del monitoreo: IC, Maestro Pull-Out de Dotados y Talentosos y Maestros
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los alumnos en las aulas.

Objetivo de rendimiento 5: Desde BOY MAP en otofio de 2022 hasta EOY MAP en primavera de 2023, cada grado cumplira con las Normas de Nivel
de Grado determinadas por la NWEA de Crecimiento Proyectado en lectura.

Fuentes de datos de evaluacion: Resumen del Informe de Crecimiento Estudiantil NWEA

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Implementar el plan de estudios complementario de fonética y conciencia fonémica proporcionado por el distrito.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el porcentaje de estudiantes que leen a nivel de grado.
Personal responsable del monitoreo: Director. Otro: Coordinador educativo. Maestro.

Estrategia adicional de apoyo especifico
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los alumnos en las aulas.

Objetivo de rendimiento 6: Desde BOY MAP en otofio de 2022 hasta EOY MAP en primavera de 2023, cada grado cumplira con las Normas de Nivel
de Grado determinadas por la NWEA de Crecimiento Proyectado en lectura

Fuentes de datos de evaluacion: Resumen del Informe de Crecimiento Estudiantil NWEA

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Implementar la Revision de Lone Star Learning Math Spiral desde preescolar hasta 5to grado.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Realizar una revision continua de los estandares previamente impartidos durante el afio.
Personal responsable del monitoreo: Coordinador educativo y Maestros.

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los alumnos en las aulas.

Objetivo de rendimiento 7: El 80% de los estudiantes seran considerados Nivel 1 en la Pirdmide Safe and Civil School si tienen un reporte de oficina o
ninguno.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluaciéon: Datos de reportes de disciplina, planes de gestion del aula, documentacién de RTI de conducta

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Reestablecer el Equipo de Foundations para facilitar la implementacion de las Fundaciones de Safe and Civil Schools, incluyendo
reuniones mensuales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Implementacion consistente de los principios de Foundations

Personal responsable del monitoreo: Director. Subdirector.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: El Equipo de Foundations evaluara las zonas comunes del campus y determinara las expectativas para las mismas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Claridad en las expectativas de conducta de los alumnos correlacionada con un aumento en el
autocontrol y una disminucion en los reportes de oficina en las areas comunes.

Personal responsable del monitoreo: Director. Subdirector. Equipo Foundations.

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Abordar las necesidades de conducta individual de Nivel II y III de conducta de los estudiantes aplicando RTIs de conducta y ofrecer
capacitacion para todo el cuerpo docente y el personal en relacion con las estrategias de manejo de la conducta para los diferentes niveles de necesidad.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminucion en el Nivel 11 y III de los incidentes de conducta / reportes de oficina.

Personal responsable del monitoreo: Director. Subdirector.

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los alumnos en las aulas.

Objetivo de rendimiento 8: E1 100% de los maestros integraran los principios de Leader in Me en el plan de estudios del aula para fomentar el
desarrollo del caracter y un entorno de liderazgo y colaboracion.

Fuentes de datos de evaluacién: Datos del campus Leader in Me, cuadernos de datos sobre liderazgo estudiantil, Planeaciones

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Restablecer el Equipo Lighthouse para facilitar la integracion de los principios de Leader in Me en el campus y establecer equipos de
accion Leader in Me.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Implementacion consistente de los principios de Leader in Me

Personal responsable del monitoreo: Director. Coordinador del Equipo Lighthouse.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Durante las 3 primeras semanas de clase, todas las clases de los grados K-5 utilizaran el libro First 8 Days de Franklin Covey para
establecer una clase de liderazgo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La ensefianza directa de los 7 habitos ocurrira durante las primeras tres semanas de escuela para
establecer un ambiente de liderazgo en el aula y el desarrollo del caracter.

Personal responsable del monitoreo: Director. Otros: Subdirector, Coordinador educativo, Equipo Lighthouse.

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Los alumnos tendran la oportunidad de desempenar funciones de liderazgo tanto en el aula como en el campus. Al menos 50 estudiantes
participaran en un papel de liderazgo a nivel campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El alumno practicara habilidades de liderazgo y desarrollara un sentido de pertenencia y orgullo.
Personal responsable del monitoreo: Director. Otros: Coordinador del Equipo Lighthouse, Equipo Lighthouse.
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al maximo las fortalezas, los
recursos y los talentos de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: La Primaria Taylor se asociara con empresas y organizaciones locales para exponer al 100% de los estudiantes a
oportunidades de preparacion profesional y universitaria.

Fuentes de datos de evaluacién: Registro de eventos, hojas de registro de oradores

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los alumnos de 5° grado de Taylor participaran en lecciones de concientizacion profesional, asi como en visitas a ATEMS High School,
Holland Medical HS, ACU y actividades profesionales en el campus para aumentar la concientizacion sobre las futuras opciones profesionales y las
correlaciones con la educacion superior.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento de las oportunidades profesionales y educacién superior.

Personal responsable del monitoreo: Director, Consejero, maestros de 5to grado

Prioridades de la TEA:
Conectar la preparatoria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al maximo las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes
interesadas.

Objetivo de rendimiento 2: La Primaria Taylor se asociara con la Universidad Cristiana de Abilene para proporcionar instruccion diferenciada
extendida de lectura, dos veces por semana durante seis semanas cada semestre, a los alumnos de 1°y 2° que tengan dificultades con la lectura.

Fuentes de datos de evaluacion: Registro de entrada en ACU, Registro de asistencia de los alumnos

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros en practicas de ACU impartiran clases individuales de lectura diferenciada los martes y jueves.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del nivel de lectura de los alumnos participantes.
Personal responsable del monitoreo: Director, Coordinador educativo, Maestros de 1°y 2°, profesor ACU

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: La Universidad Cristiana de Abilene y la Primaria Taylor ofreceran una recepcion para padres con el fin de fomentar la comunicacion y el
apoyo de los padres al programa y la participacion de estos en la alfabetizacion en casa.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del nivel de lectura de los alumnos participantes.

Personal responsable del monitoreo: Director, Coordinador educativo, Maestros de 1°y 2°, profesor ACU

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por eleccion que brinda oportunidades inigualables en
Abilene y Big Country.

Objetivo de rendimiento 1: Proporcionar comunicacion semanal a los padres.

Fuentes de datos de evaluacién: Evidencia de comunicacion con los padres

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Todos los maestros de Taylor de cada grado enviaran a casa un boletin semanal que incluird eventos del calendario, informacion sobre el
aula y la ensefianza y actividades e informacién de Leader in Me para compartir con las familias.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion y apoyo de la familia

Personal responsable del monitoreo: Subdirector, Coordinador de la Comunidad, Maestros.

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por eleccion que brinda oportunidades inigualables en Abilene y Big Country.

Objetivo de rendimiento 2: Crear cuentas en las redes sociales de la Primaria Taylor para compartir las actividades del campus y las historias de éxito u
oportunidades.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de redes sociales

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Una vez a la semana, la Primaria Taylor publicara en las redes sociales una historia de éxito, una oportunidad o una actividad del campus.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Publicaciones en redes sociales
Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirector. Coordinador educativo.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Organizar un concurso de redes sociales para aumentar el nimero de seguidores en las plataformas de redes sociales.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor nimero de seguidores en redes sociales
Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirector. Coordinador educativo.
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Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito para mejorar los resultados para las partes
interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: E1 100% de los alumnos participara en un programa de salud escolar coordinado por los servicios de enfermeria, los
servicios de consejeria, las clases de salud y educacion fisica y los servicios de alimentacion.

Fuentes de datos de evaluacién: documentacion de la enfermera, documentacion del consejero, planeaciones y calificaciones de educacion fisica / salud,
menus y documentacion de los servicios de alimentacion

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer un programa de salud escolar coordinado por los servicios de enfermeria, los servicios de consejeria, las clases de salud y
educacion fisica y los servicios de alimentacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Impacto positivo en la salud de los alumnos que resulta en un aumento de la asistencia y el
rendimiento en clase.

Personal responsable del monitoreo: Enfermera, Consejero, Maestro de educacion fisica, Responsable de servicios alimentarios

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito para mejorar los resultados para las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 2: El 100% del cuerpo docente promovera un entorno seguro en el campus. El 100% de los alumnos participara en lecciones,
actividades y simulacros de seguridad.

Fuentes de datos de evaluacién: Programa de simulacros de seguridad y hoja de registro completos, indices de cumplimiento de las normas de
seguridad en Internet

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes completaran las lecciones de seguridad en Internet y completaran el cuestionario.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del conocimiento de los estudiantes sobre la seguridad en Internet.
Personal responsable del monitoreo: Director. Otros: Coordinador educativo, Responsable del laboratorio informatico.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: El comité de seguridad escolar se reunira al menos una vez al semestre para supervisar la seguridad en el campus y adaptar los
procedimientos seglin sea necesario, asi como para realizar simulacros.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la formacion del personal y los alumnos sobre procedimientos de seguridad.
Personal responsable del monitoreo: Subdirector. Otros: Director, Comité de Seguridad.
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