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Mision

El Distrito Escolar Independiente de Abilene, (AISD, por sus siglas en inglés) motiva y empodera a cada estudiante para ser ciudadanos responsables y
participativos que alcanzan su maximo potencial a través de experiencias de aprendizaje relevantes, innovadoras y rigurosas.

Vision

Alumnos inspirados, cualificados, dedicados y empoderados marcan la diferencia en el mundo.
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Evaluacion Integral de las Necesidades
Revisado / Aprobado: 27 de Abril de 2022

Estadisticas demograficas
Resumen de las estadisticas demograficas

Para el 28 de abril de 2022, la Primaria Thomas atendia a 407 estudiantes en grados K-5. Thomas es un campus de Titulo 1; segun datos actuales la
poblacion estudiantil es aproximadamente 30% blanca, 42% hispana, 18% de color, y 10% otra. E1 66% de ellos son econémicamente desfavorecidos, el
11% reciben servicios del programa Dotado y Talentoso, el 23% recibe servicios de educacion especial y el 12% se considera bilingiie emergente. El
programa para recién llegados ha traido a Thomas refugiados de primer y segundo afio, asi como dos intérpretes y dos profesores.

La inscripcion de la Primaria Thomas se mantiene cerca de los mismos numeros que el afio pasado. La tasa de movilidad de nuestro campus es
comparable al promedio estatal en 13.9%, mientras que la tasa de asistencia de los estudiantes del campus es de un promedio de 92.72%. Thomas no fue

calificado debido al estado declarado de desastre. La Primaria Thomas se enfoca en el logro diario y en altos estandares académicos.

A nuestros alumnos se les ensefia a valorar el conocimiento, la responsabilidad y el liderazgo. Un plan de estudios solido y una ensefianza eficaz infunden
la curiosidad por el aprendizaje permanente. Thomas continuara utilizando el entrenamiento de docentes Engage 2 Learn ( plataformas tecnologicas
integradas) este otofio. Nuestro cuerpo docente destaca la importancia de la cortesia, la paciencia, el trabajo en equipo, la compasion y la autoestima.

Fortalezas de las estadisticas demograficas
La escuela Primaria Thomas cuenta con muchas fortalezas, entre las que destacan:
1) Programas de recompensas por asistencia (individual, de clase y de toda la escuela)

2) Intervenciones para nuestros estudiantes en riesgo que incluyen matematicas y lectura IXL y tutores durante el dia escolar. También tenemos clases de
Intervencion en la Alfabetizacion Nivelada (LLI, por sus siglas en inglés)

3) La Escuela Thomas integra las Practicas Académicas y Habilidades para la Vida (PALS, por sus siglas en inglés), lo que ayuda a todos los estudiantes
a aceptar mejor a aquellos con distintos niveles de habilidad.
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4) Nuestra institucion es una escuela Leader in Me (programa de desarrollo de habilidades) que alcanzo6 el estatus de Lighthouse (certificacion con un
estandar de logro muy respetado) después del cuarto afio. Los siete habitos forman parte de nuestra cultura para promover el liderazgo, el éxito y la
autonomia de los alumnos.

5) Nuestra escuela ha adoptado el plan de gestion de aulas CHAMPS (programa de gestion de disciplina) y el programa Foundations (programa de
desarrollo de habilidades y conocimientos especificos) para reuniones grandes y el aula.

6) Nuestra escuela cuenta con el programa para recién llegados desde el afio escolar 2020-2021.

7) E1 11% de la poblacion estudiantil participa en el programa de dotados y talentosos y hemos implementado un programa de extraccion de Dotados y
Talentosos (GT, por sus siglas en inglés)

8) Nuestra escuela ofrece Chromebooks individuales.

9) Los maestros tienen acceso a Flocabulary (biblioteca educativa en linea) y las ribricas de Buerk.

Planteamiento de oportunidades que identifican las necesidades de las estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: Nuestra tasa de asistencia ha descendido al 92,7%, inferior a la de afios anteriores. Causa raiz: Los estudiantes se han
acostumbrado a quedarse en casa con mas frecuencia debido al COVID.

Planteamiento del problema 2: Es necesario aumentar la diversidad del personal para que refleje la diversidad de nuestra poblacion estudiantil. Causa
raiz: Hay escasez de candidatos disponibles que cuenten con la diversidad y las cualificaciones que nuestra escuela necesita.

Planteamiento del problema 3: Necesitamos mas libros y una mayor diversidad cultural en los libros para fomentar la participacion de los estudiantes y
la practica de la lectura. Causa raiz: Ha habido mas énfasis en adquirir tecnologia que libros reales.
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Rendimiento académico
Resumen del rendimiento académico
Thomas recibié el Indice de calificacion de responsabilidad para el afio escolar 2021:
Componente del puntaje sin procesar del rendimiento académico
« Rendimiento STAAR 45
Componente del puntaje sin procesar del progreso escolar

o Rendimiento relativo, Estudiantes econdmicamente desfavorecidos
(Eco Dis, por sus siglas en inglés: 71.4%) 45

Cierre de lagunas % de indicadores Cumplidos

. ]jistado de Rendimiento Académico 63%
o Exito estudiantil 20%

% de Participacion (Todas las pruebas)

e 2018-19 100%
o 2020-21 100%

El resto de areas no fueron calificadas en el curso 2020-21.

La Primaria Thomas recibi6 la distincién Leader in Me como "Escuela Lighthouse" el 15 de abril de 2019 y contintia implementando
los 7 habitos diariamente en toda la escuela.
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Fortalezas del aprendizaje estudiantil
Los puntajes STAAR de lectura de 3er grado crecieron 5% puntos de 2019(68) - 2021(73).

Los puntajes de las Evaluaciones de sondeo en lectura de 5to grado en primavera tuvieron el primer lugar del distrito
con un puntaje récord de dominio de 38%

La poblacién hispana obtuvo un puntaje mayor que otras poblaciones en lectura y matematicas de 4to grado
Matematicas de 5to grado estuvo por encima del promedio del distrito y del estado

Ciencias de 5to grado estuvo por encima del promedio del distrito y del estado

Matematicas de 4to grado estuvo por encima del promedio del distrito y del estado

Matematicas de 3er grado estuvo por encima del promedio del distrito y del estado.

Aunque nuestros estudiantes econdmicamente desfavorecidos no alcanzaron los porcentajes de “se aproxima” del
campus en todos los niveles de grado, hubo una mejora significativa teniendo un rezago de solo el 5%.

Implementacion de Patterns of Power & Patterns of Wonder (libros para escritores emergentes) para enfocarse en las
habilidades de escritura.

Crecimiento continuo en todas las areas de Inicio de Afio (BOY, por sus siglas en inglés) Mitad del afio (MOY, por sus

siglas en inglés) y Fin de afio (EOY, por sus siglas en inglés) y datos de las Medidas de Progreso Académico de (MAP,
por sus siglas en inglés).
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Se necesita intervencion enfocada para matematicas en todos los niveles de grado. Causa raiz: debido a un menor
aprendizaje durante el COVID, los estudiantes estan retrasados en matematicas.

Planteamiento del problema 2: Los resultados STAAR de escritura de 4to grado fueron aprobados en un 48% en 2021 Causa raiz: Necesitamos
enfocarnos en intervenciones de escritura de kinder - 5to grado.

Planteamiento del problema 3: Es necesario un enfoque en el crecimiento de la poblacioén afroamericana en todas las areas académicas. Causa raiz: La
poblacion de nuevo ingreso estd creciendo en Thomas, lo que resulta en una mayor diversidad étnica de estudiantes.
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Cultura y entorno escolar

Resumen de la cultura y entorno escolar

Una de las creencias fundamentales de la escuela Primaria Thomas es que los alumnos aprenden mejor en un entorno
en el que se valoran las diferencias y los errores se consideran oportunidades para aprender y crecer. Con el programa
de recién llegados, la diversidad de la poblacién ha aumentado. Los alumnos aprenden como aceptar y tolerar la
diferencia de culturas. Las estadisticas de disciplina se mantienen estables, con un 1,5% de alumnos que constituyen el
34% de las remisiones de Thomas para el afo escolar 21-22. Los alumnos de Thomas se centran en saber qué han
hecho mal y qué se espera de ellos, ademés que aprenden procedimientos de resolucion de conflictos.

La Primaria Thomas obtuvo el 3er lugar en la competencia de la Liga Inter escolar Universitaria (UIL, por sus siglas en
inglés) de toda la ciudad que se celebrd en marzo.

Fortalezas de la cultura y entorno escolar

Los casos de disciplina han disminuido en los Gltimos 7 afios y se mantienen estables.

Las actividades del campus promueven la participacion de los estudiantes con oportunidades inclusivas (UIL,
liderazgo, etc.) y exclusivas (dotados y talentosos, equipo Junior Lighthouse, coro, etc.).

Thomas tiene un fuerte canal de comunicacidon para mantener a todas las partes del campus informadas y actualizadas
sobre las noticias y actividades del campus.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la cultura y entorno escolar

Planteamiento del problema 1: Falta de participacion de padres, estudiantes y personal en las encuestas escolares. Causa raiz: Todos tienen agendas
tan ocupadas que es dificil conseguir que completen las encuestas enviadas.

Planteamiento del problema 2: Tener el programa Newcomer (para recién llegados) en Thomas dificulta la comunicacion con los padres de recién
llegados. Causa raiz: Los recién llegados no hablan inglés, en Thomas se hablan al menos 5 idiomas diferentes.
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Resumen de calidad, reclutamiento y retencion del personal

Todos los miembros del personal de la escuela Primaria Thomas cumplen los requisitos federales y estatales de alta
cualificacidn, lo que hace que los alumnos estén rodeados de personal que tiene altas expectativas de aprendizaje.

Fortalezas de calidad, reclutamiento y retencion del personal
El 100% del personal es altamente calificado.
Los maestros de kinder a 3er grado habran completado la Academia de Lectura de Texas para junio de 2022.

La mayoria de los maestros de Thomas estan certificados en Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en
inglés).

Los maestros en Thomas cuentan con una experiencia de alrededor de 14 afios.

El cuerpo docente y personal de Thomas comienzan cada afio con una cena de bienvenida en la casa del director.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de calidad, reclutamiento y retencion del personal

Planteamiento del problema 1: La demografia de los profesores no refleja la poblacion estudiantil. Se necesitan mas profesores varones cualificados y
profesores hispanos para reflejar la demografia de nuestros estudiantes. Causa raiz: Las solicitudes de maestros del Distrito Escolar Independiente (ISD,
por sus siglas en inglés) de Abilene son mayormente de mujeres blancas.
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Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Resumen de plan de estudios, ensefianza y evaluacion

El enfoque del curriculo, la instruccidn y la evaluacion en la escuela Primaria Thomas esta guiado por el sistema de
recursos de Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en inglés) y los resultados de las
evaluaciones en el campus. Los niveles de grado siguen el afio del distrito de un vistazo cada seis semanas y planifican
juntos de acuerdo con los TEKS que se ensefiaran durante esas seis semanas.

Todos los niveles de grado usan IXL (programa de habilidades en matematicas), los grados kinder — 2° usan Mclass,
Heggerty y Fundations (programas de alfabetizacion) para determinar los niveles y las necesidades de instruccion de
sus estudiantes. Los grados 2° -5° usan los puntos de referencia del distrito para ayudar a enfocarse en las necesidades
de sus estudiantes tanto en lectura como en matematicas, y los grados 3° -5° usan datos STAAR para ayudar a impulsar
la instruccion.

Todos los niveles de grado utilizan evaluaciones previas y posteriores en matematicas, lectura y ciencias, creadas
durante los dias de disefio para respaldar los estandares esenciales determinados por el distrito. Todos los niveles de
grado usan rubricas Buerk con recursos nivelados y los estudiantes se enfocan en subir de nivel durante las seis
semanas.

Los cursos y programas especiales como educacion fisica, musica, educacion especial, dislexia e instruccion de

Aprendices del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) utilizan el mismo estandar de evaluacion que los niveles
de grado de sus estudiantes. El Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS, por sus
siglas en inglés) es una evaluacién fundamental para los alumnos Bilinglies Emergentes (EB, por sus siglas en ingl€s).

Se llevan a cabo reuniones quincenales de la comunidad de aprendizaje profesional para revisar datos, planificar
estratégicamente y para el aprendizaje profesional. Los niveles de grado tienen un tiempo de planificacion comun
diario. Todas las decisiones relacionadas con el desarrollo profesional, los programas y las practicas se basan en las
necesidades identificadas en este plan de mejora.
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Fortalezas del plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Alto rendimiento en STAAR en todos los subgrupos.

Implementacion de rubricas Buerk para monitorear TEKS.

Implementacion de las mejores practicas a través de conversaciones de entrenamiento.

Todos los niveles de grado tienen un tiempo diario Sistemas de apoyo de multiniveles (MTSS, por sus siglas en inglés)
y Respuesta a la Intervencion (RTI, por sus siglas en inglés) donde se cumplen las necesidades individuales de los
estudiantes a través de la instruccion en grupos pequenos.

Se Identifica estudiantes a través de MTSS para proporcionar intervenciones que minimicen la pérdida / lagunas de
aprendizaje.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Planteamiento del problemal: Las necesidades individuales de los estudiantes se pueden satisfacer a través de la instruccidon en grupos pequeos.
Causa raiz: pérdida de aprendizaje debido a COVID.

Planteamiento del problema2: Tiempo para la planificacion vertical durante el curso escolar. Causa raiz: Los horarios ya estan llenos de requisitos
necesarios por lo que el tiempo no permite la alineacion vertical durante la jornada escolar.
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Participacion de padres de familia y comunidad

Resumen de la participacion de padres de familia y comunidad

La escuela Primaria Thomas se esfuerza por crear un entorno escolar favorable a las familias. Nos esforzamos por
proporcionar un ambiente receptivo para los padres y por comunicar ampliamente las formas en que los padres pueden
colaborar en la educacion de sus hijos. Nuestras practicas integran una variedad de tradiciones y practicas parentales
dentro de la comunidad escolar.

Debido a la diversidad de nuestro campus y a los estudiantes economicamente desfavorecidos, Thomas cuenta con un
Coordinador de Padres para ayudar a fortalecer las conexiones entre el hogar y la escuela. Thomas lleva a cabo un
festival de otofio y una noche familiar de alfabetizacidon con la participaciéon comunitaria de las escuelas secundarias y
universidades locales.

Hacemos llamadas mensuales a nuestros padres junto con correos electronicos y mensajes de recordatorio para
mantenerlos actualizados sobre eventos importantes en la escuela. Nos enorgullece el hecho de que los padres informen
que el personal de nuestra oficina es muy amable con los padres.

Fortalezas de la participacion de los padres de familia y comunidad

Coordinador de padres que planifica una noche de padres en otofio, una reunidén de Consejo Asesor de Padres (PAC,
por sus siglas en inglés) una noche de padres en primavera, y solicita la opinion de los padres a través de encuestas para
ayudar a mejorar nuestra escuela.

Invitamos a los miembros de la comunidad a nuestro Evento de Liderazgo.

Participacion de la Organizacion de Padres y Maestros (PTO, por sus siglas en inglés) en Thomasville (los puntos de
Lectura Acelerada (AR, por sus siglas en inglés) se usan para comprar articulos), el festival de otofio, la reunion de

atletismo de 5.° grado y las actividades de Reindeer Romp durante el afio escolar.

“Noche de lideres entre nosotros” donde cada nivel de grado reconocio a los lideres de la comunidad.
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“Conoce al maestro y Open House” al principio del afio.

Varias oportunidades para que los padres estén en el campus: inquietudes del coro, carrera del pavo, dias de campo,
competencia de atletismo de 5to grado, etc.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la participacion de padres de familia y comunidad

Planteamiento del problemal: Falta de participacion de los padres en las encuestas enviadas durante el afio escolar. Causa raiz: Los padres estan
ocupados y no disponen de tiempo para completar las encuestas.

Planteamiento del problema 2: Un analisis de las hojas de registro de padres revela que la participacion parental no es igual en los distintos grupos de
alumnos. Causa raiz: Los padres recién llegados no hablan inglés y les resulta dificil comunicarse con el personal de la escuela. Los padres tienen dos
trabajos y no pueden asistir a las actividades durante el dia y /o la noche.

Planteamiento del problema 3: Fomentar una mayor participacion de los lideres comunitarios. Causa raiz: Es dificil programar eventos que se ajusten
a los horarios de los lideres comunitarios.
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Contexto y organizacion escolar

Resumen del contexto y organizacion escolar

La Primaria Thomas cuenta con muchas précticas que satisfacen las necesidades académicas de nuestros estudiantes,
desde el plan de estudios guiado por TEKS hasta la instruccion individualizada; las necesidades de los estudiantes se
evaltan cuidadosamente. Las evaluaciones a nivel de campus y distrito brindan datos utiles que ayudan a guiar la
instruccién especifica. La implementacion del distrito de las pruebas de diagnostico MAP y las evaluaciones del
programa como Lector avanzado de STAAR, Sistema de Evaluaciéon Comparativa (BAS, por sus siglas en inglés) e
IXL en matematicas y lectura, proporcionan medidas para el crecimiento y las lagunas educativas. Los grados 3-5 han
implementado Stemscopes en su plan de estudios de ciencias. Los grados K-2 han implementado Foundations para
proporcionar conciencia fonémica en su plan de estudios.

Los programas adicionales que se han implementado son Mclass / Amplify y Flocabulary. Los profesores de Thomas
imparten instrucciones relevantes de forma estratégica a través de grupos reducidos y tutorias, siendo estas
intervenciones criticas para los estudiantes de RTI y aquellos que necesitan apoyo adicional. El distrito ha implementado
CHAMPS, programa de gestion de aula y Foundations para tener uniformidad con la disciplina en todo el distrito. También
contamos con un especialista en comportamiento en el personal que ha tenido un gran impacto en la cultura positiva de
nuestra escuela. Se ha implementado la tutoria HB 4545 para aquellos estudiantes que no tuvieron éxito en el STAAR 2021
en matematicas, lectura o escritura; esta se ofrece durante el dia escolar.

Ademas, se han establecido y practicado rutinariamente procedimientos estandar para la seguridad y el bienestar de
todos; los simulacros de incendio, tornado y encierro brindan una preparacion tranquila en caso de que sea necesario.
La escuela esta equipada con un nuevo nivel de seguridad con la adicion de camaras, cercas perimetrales, puertas
adicionales que se abren a la parte principal de la escuela, recibidor cerrado con llave, puertas exteriores cerradas con
llave y normas mas estrictas para quienes solicitan entrar en la escuela durante la jornada escolar. La aplicacion Crisis
Go se utiliza para simulacros y permite a los profesores y al personal comunicarse de manera mas eficiente durante esas
actividades.
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A través de la implementacion de Leader in Me, cada estudiante lleva un registro de sus propias metas académicas y
personales en su cuaderno de Liderazgo. Los alumnos se retinen con sus padres / tutores para mostrarles sus progresos a lo
largo del aio.

Fortalezas del contexto y organizacion escolar

Las fortalezas de Thomas incluyen:

1) Cuadernos de datos creados por cada alumno en los que ellos fijan y supervisan objetivos en las areas de asistencia,
lectura, matematicas y comportamiento.

2) El compromiso del personal de Thomas para satisfacer las necesidades de cada alumno para encontrar oportunidades
en las que los estudiantes crezcan o descubran sus habilidades de liderazgo. A través del uso de RTI, los estudiantes
con dificultades se identifican con las intervenciones implementadas para ayudar a cerrar las brechas académicas.

3) Implementacion de tutorias adicionales en la escuela para estudiantes con dificultades en lectura y matematicas.

4) Implementacion solida de RTI basada en la atencion de las necesidades individuales de los estudiantes.

5) Implementacion del programa de control disciplinario CHAMPS y del programa Foundations.
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6) Especialista en comportamiento que fomenta el comportamiento positivo en todo el campus e intervenciones con
alumnos identificados.

7) Oportunidades de enriquecimiento que se ofrecen a los estudiantes dotados y a los que tienen intereses variados.
Algunos ejemplos son: el programa para superdotados, el viaje al laboratorio de ACU Maker, el coro, el equipo Jr.
equipo Lighthouse y viernes de club.

8) IXL para matematicas y lectura en todos los grados

9) Las puntuaciones MAP ayudan a evaluar y supervisar el progreso de los estudiantes.

10) Los profesores acomodan a las poblaciones especiales tanto con inclusion como con extraccion.

11) Amplia variedad de lenguas habladas por el personal del campus y mayor habilidad de comunicacion con las
poblaciones refugiadas de Afganistan y el Congo.

12) Las metas del campus se celebran en todo el campus cada seis semanas.
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13) Los objetivos de asistencia diaria se celebran en el aula.

14) Un horario principal y un calendario maximizan el tiempo dedicado a la instruccion y garantizan que se aborden los
horarios especiales de los programas.

15) Implementacion de los programas Fundations y Heggerty (programas de alfabetizacion) en los grados K-2.

16) Los simulacros de seguridad se realizan con frecuencia y eficacia.

Los maestros acomodan a las poblaciones especiales con mas tiempo y planes de instruccion individualizados.
(inclusién y extraccion)

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del contexto y organizacion escolar

Planteamiento del problemal: Mejorar el porcentaje de alumnos que leen a su nivel de grado. Causa Raiz: No ha habido un programa distrital de
conciencia fonémica y fonética en marcha hasta este aflo que provea una base sélida para los grados K-2.

Planteamiento del problema2: Ensefianza de la fonética en los grados superiores para mejorar la habilidad lectora de los alumnos. Causa Raiz: Los
estudiantes estan atrasados en fonética debido a la falta de instruccion fonética hasta este punto y la pérdida de aprendizaje por el cierre de COVID.

Planteamiento del problema3: Los estudiantes deberian tomar mas la iniciativa de supervisar sus calificaciones, para saber cual es su situacion en todo
momento. Causa Raiz: Dado que los alumnos estan aprendiendo a hacer un seguimiento académico y a anotar sus progresos en sus cuadernos de datos,
deberian tener la capacidad de comprobar sus notas; esto seria posible si se les ensefiara a conectarse a Internet para comprobarlas.
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Tecnologia

Resumen de tecnologia

Los profesores han completado una encuesta anual sobre tecnologia para compartir sus conocimientos de habilidades
tecnologicas. Se anima a los profesores a asistir a 6 horas de desarrollo profesional con el personal en tecnologia
durante el verano para aumentar su uso / habilidades en tecnologia. Se han instalado puntos de acceso inaldmbrico en
todo el edificio para usar con todas las computadoras y dispositivos portatiles. Cada profesor tiene una camara de
documentos, un proyector y una pizarra interactiva (Promethean); este otofio, los paneles inteligentes sustituiran a las
pizarras Promethean. Todos nuestros estudiantes de kinder tienen iPads y todos los estudiantes de 1° a 5° grado tienen
Chromebooks uno a uno.

Fortalezas de la tecnologia
1) Tecnologia uno a uno (iPad o Chromebook) para todos los estudiantes
2) Dos laboratorios de computacidn para uso de los estudiantes

3) Cada maestro tendra un panel inteligente en su salon de clases

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la tecnologia

Planteamiento del problema 1: Hay falta de tiempo en el saloén de clases para implementar nuevas tecnologias. Causa raiz: Es posible que se adopten
demasiadas tecnologias nuevas cada afio, lo que limita el tiempo para dominar cualquiera de ellas.

Planteamiento del problema 2: Los Chromebooks no se reparan o sustituyen cuando estan dafiados. Causa Raiz: El distrito puede estar utilizando
nuevos tipos de tecnologia por lo que no se estdn comprando o reparando mas Chromebooks.
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Metas

Revisado / Aprobado: 12 de septiembre de 2022

Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la
comunidad de AISD.

Objetivo de rendimientol: Aumentar las oportunidades de participacion de padres al menos 2 veces por semestre para mayo de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Encuesta panoramica, hojas de registro, boletines informativos.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Reuniones de PAC para padres de Titulo I, reuniones de planificacion de toda la escuela y actividades de participacion de padres como el
Festival de Otofio, Reindeer Romp, foros de salon, evento de liderazgo Leader In Me, conferencias dirigidas por estudiantes, evento Muestra de
liderazgo, Turkey Trot, etc.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentara la participacion de los padres en la Primaria Thomas.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de padres del Titulo I, equipo Lighthouse

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Recurrir al Coordinador de Padres del Titulo I para garantizar el cumplimiento de los requisitos de documentacion, presentacion de
informes y participacion de los padres del Titulo I, tales como el pacto entre la escuela y los padres y la politica de participacion de padres del distrito.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentara la participacion de los padres en la Primaria Thomas.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de padres del Titulo I
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Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Recorrido de "Open House" para la transicion de los estudiantes de la primera infancia que vienen a Thomas el afio siguiente.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres y los alumnos de nuevo ingreso al kinder estaran mejor informados.
Personal responsable del monitoreo: Director, coordinador de padres del Titulo I

Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Llevar a cabo una sesion de "Open House" en agosto / septiembre para informar a los padres de la informacion sobre el Titulo [y
comunicar las expectativas de los profesores.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de la comunicacion entre los padres y la escuela, lo que resulta en una mayor participacion de
los padres y el éxito de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Director, coordinador del Titulo I, maestros

Detalles de estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar proyectos familiares mensuales de Leader in Me a todos los niveles de grado a partir de septiembre.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de las familias en la Primaria Thomas.
Personal responsable del monitoreo: Equipo Lighthouse, maestros
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad AISD.

Objetivo de rendimiento2: El 100 % de las aulas de Thomas seguiran el sistema de gestion de aulas CHAMPS.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Datos de remision de Evaluacion Educativa de Habilidades Minimas de Texas (TEAMS, por sus siglas en inglés)

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Todos los maestros completaran el curso CHAMPS de gestion y disciplina en el aula requeridos.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminuir las interrupciones en clase.
Personal responsable del monitoreo: Director, asistente del director.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Implementacion en toda la escuela de los Fundamentos del marco CHAMPS para tener estructura en las areas comunes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejor comportamiento de los alumnos en las areas comunes, pasillo y cafeteria.
Personal responsable del monitoreo: Equipo Foundations.
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad AISD.

Objetivo de rendimiento3: El 100% de los maestros de nivel de grado participara en Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en
inglés) usando estrategias Engage2Learn para compartir datos.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Invitaciones de calendario, actas de PLC y plan de accion de PLC

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: El Entrenador de Instruccion (IC, por sus siglas en inglés) dirigira jornadas de disefio de unidades cada seis semanas a partir de agosto de
2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Estudiantes recibiendo instruccion hasta el dominio en TEKS esenciales impartidos durante cada seis
semanas.

Personal responsable del monitoreo: Director, IC.
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Meta 1: Establecer una cultura de colaboracion entre estudiantes, maestros, administradores y la comunidad AISD.

Objetivo de rendimiento 4: Para la primavera de 2023, la encuesta Leader In Me (3° a 5°) y la encuesta Panorama de estudiantes reflejaran un aumento
del 12 % en el sentido de inclusion y pertenencia de los estudiantes con respecto a los resultados de la primavera de 2022.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Encuesta escolar Leader Me de alumnos de 3° a 5° en primavera de 2023, encuesta Panorama de alumnos en
primavera de 2023

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Recurrir al especialista en comportamiento para ayudar a los alumnos a cubrir sus necesidades de aprendizaje socioemocional.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor compromiso de los alumnos en el aula.
Personal responsable del monitoreo: Especialista en apoyo conductual, orientador, director
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en las aulas.

Objetivo de rendimientol: El porcentaje de estudiantes de 3° a 5° grado que logran "Cumple" en STAAR de lectura aumentara del 58 % en STAAR
2022 al 70 % en STAAR 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Resultados STAAR e Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR, por sus siglas en inglés)

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Administrar la prueba de crecimiento Medidas de Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés), la evaluacion de lectura IXL,
BAS (Sistema de evaluacion comparativa) de Fountas & Pinnell (sistema de lectoescritura) e implementar intervenciones de éxito de lectura.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El progreso de los estudiantes es monitoreado y rastreado para ayudar a satisfacer sus necesidades de
lectura durante todo el afio.

Personal responsable del monitoreo: Maestros.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Mejorar el rendimiento académico en lectura utilizando la biblioteca de alfabetizacion de Titulo Uno, las bibliotecas niveladas de
alfabetizacion equilibrada, el sistema de evaluacion de referencia Fountas & Pinnell y los materiales de instruccion de Pearson en todas las aulas para
proporcionar instruccion diferenciada de Artes del Lenguaje inglés (ELA, por sus siglas en inglés) para todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los lectores en desarrollo de Thomas mostraran un crecimiento en la comprension y la fluidez.
Personal responsable del monitoreo: Maestros, profesor de intervencion en lectura, profesor de desarrollo de habilidades.

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Implementar Comunidades de Aprendizaje Profesional en la escuela Primaria Thomas utilizando métodos Engage2Learn.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora en la ensefianza compartiendo estrategias e ideas educativas en PLC y compartiendo datos de
estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Director, IC.
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Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: E1 100% de los maestros utilizaran las estrategias de instruccion Lead4Ward (sistema de instruccion y evaluacion) en el aula para
aumentar el crecimiento de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: IC, director y subdirector.

Herramientas del ESF:
Herramienta 5: Enseflanza efectiva

Detalles de estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes recién llegados tendran acceso a los libros de la biblioteca en su lengua materna.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los alumnos sacaran libros en su lengua para llevarselos a casa y leerlos con sus familiares y aumentar
el conocimiento de la escritura en su propia lengua.

Personal responsable del monitoreo: Bibliotecario, director.

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas.
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en las aulas.

Objetivo de rendimiento2: El 100% de los alumnos de Thomas recibira clases de recuperacion y aceleracion de lectura para mayo de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Evaluaciones comunes, evaluacion comparativa, resultados STAAR, proyectos GT.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar instruccion de lectura suplementaria intensiva para los estudiantes que leen por debajo del nivel de grado, utilizando el
sistema de Intervencion de alfabetizacion nivelada. Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentara los conocimientos y la fluidez lectora
Personal responsable del monitoreo Director, IC, interventor en lectura.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar tutorias durante la escuela para los estudiantes en riesgo de reprobar. Proporcionar enriquecimiento para los estudiantes
grados 2-5 mediante la participacion en actividades de UIL.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las necesidades académicas de los estudiantes se cumplirdn a un nivel individual con tutoria. Los
estudiantes competiran en actividades UIL para experimentar la competencia académica. Maestro de extraccion GT un dia a la semana.

Personal responsable del monitoreo: Maestros, IC, tutores, maestro de extraccion GT

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Eventos para dotados y talentosos en el otofio y exhibicion en la primavera.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes elegiran un proyecto comunitario para apoyar en el otofio. Los estudiantes mostraran y
compartiran sus proyectos completos con los padres, maestros y alumnos en la primavera.

Personal responsable del monitoreo: Director, IC, maestros y maestro de extraccion GT

Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Tiempo de respuesta a la intervencion en el horario diario.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las necesidades de los estudiantes se cumpliran en un entorno de grupo pequefio para completar sus
lagunas de aprendizaje, ayudandolos a tener mas éxito en el salon de clases.

Personal responsable del monitoreo: Director, coordinador educativo, maestros, profesor de lectura exitosa, maestro de Respuesta a la Intervencion
(RTI, por sus siglas en inglés)
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Detalles de estrategia 5

Estrategia 5: Se adaptara la ensefianza y se emplearan programas que fomenten el éxito de los alumnos recién llegados a Estados Unidos, como el kit de
lenguaje oral Hablemos de ello, el Carrusel de ideas, los libros de lectura por niveles, la parte ELL de lectura A-Z e Intervencion en la Alfabetizacion
Nivelada (LLI, por sus siglas en inglés).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Exito estudiantil en la transicion al salon de clases regular, resultados de TELPAS, evaluaciones del
Carrusel de Ideas.

Personal responsable del monitoreo: Director, profesor Newcomer del centro, maestros ESL, ayudantes de ESL (traductores), coordinador educativo,
asistente del director, profesor de aula.

Detalles de estrategia 6
Estrategia 6: Proporcionar actividades de extension para los estudiantes GT.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento de los estudiantes.
Personal responsable del monitoreo: Maestro GT, director.

Detalles de estrategia 7

Estrategia 7: Proporcionar recursos de RLA durante las tutorias en grupos pequefios para la pronta preparacion para STAAR.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor preparacion para STAAR y mejores resultados.
Personal responsable del monitoreo: IC, Tutores

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en las aulas.

Objetivo de rendimiento3: El 100% de los alumnos de Thomas recibira clases de refuerzo y de aceleracion de matematicas para mayo de 2023

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Datos de crecimiento MAP, evaluacion de sondeo, resultados STAAR, proyectos GT.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Contratar tutores para la instruccion especifica en la escuela. Seleccionar estudiantes con necesidades académicas en funcion del
rendimiento en el aula, los datos de matematicas de MAP y las pruebas de referencia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de la fluidez matematica y de las puntuaciones de los exdmenes.

Personal responsable del monitoreo: Director, coordinador educativo, maestros.
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en las aulas.

Objetivo de rendimiento 4: El porcentaje de estudiantes de 3ro a 5to grado que logran " Cumple " en STAAR de matematicas aumentara de 40% en
STAAR 2022 a 55% en STAAR 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Datos de crecimiento MAP, evaluacion de sondeo, resultados STAAR, TAPR.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Todos los maestros utilizaran las estrategias de instruccion Lead4Ward en el salon de clases para aumentar el crecimiento de los
estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion y crecimiento de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Maestros, asistente del director, director.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Todos los maestros usaran /seguiran el Documento del Plan de Estudios Designado por el Distrito (DDCD, por sus siglas en inglés) con
fidelidad, utilizando el sistema de recursos TEKS y Great Minds Eureka Math (planeaciones de alta calidad) para la instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el crecimiento y el rendimiento de los alumnos.

Personal responsable del monitoreo: Director, asistente del director, IC
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en las aulas.

Objetivo de rendimiento5: La tecnologia se implementara y se utilizara semanalmente en las aulas para instruir y motivar a los estudiantes a aprender,
para mayo de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: planeaciones, revision de la documentacion.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: El uso de iPads y Chromebooks por parte de los estudiantes y maestros utilizara nuevos paneles Promethean en los carritos con el
ordenador de presentacion en la parte posterior del panel.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran mas competentes en el uso de dispositivos tecnologicos y software, lo que dara
como resultado un aprendizaje y pensamiento de mayor nivel.

Personal responsable del monitoreo: Director, IC, Orientador, asistente del director.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: La clase de recién llegados aumentara su conocimiento del idioma inglés mediante el uso de Chromebooks en su clase de ELA para recién
llegados.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes recién llegados adquieren conocimientos del idioma inglés a través de diferentes
métodos.

Personal responsable del monitoreo: maestros Newcomer, IC.

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas.
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en las aulas.

Objetivo de rendimiento6: Los estudiantes de ESL recibiran instruccion diaria de maestros de ESL certificados para mayo de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Informacion de la Junta Estatal para la Certificacion de Educadores (SBEC, por sus siglas en inglés)

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes de ESL recibiran instruccion protegida en el salon de clases e instruccion extraida por un maestro de ESL si es necesario.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de ESL recibiran la instruccion necesaria para adquirir y dominar el idioma inglés.
Personal responsable del monitoreo: Director, IC.

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas.
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Meta 2: Esperar y apoyar la participacion activa de los estudiantes en las aulas.

Objetivo de rendimiento7: El 100% de los estudiantes de K-2 mostrara crecimiento en los puntajes de MOY y EOY de lectura, y puntajes MAP de
matematicas para mayo de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Datos MAP.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros se reuniran con los estudiantes cada seis semanas para completar la fijacién y seguimiento de objetivos MAP.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento estudiantil, mayor comprension sobre la fijacion y crecimiento de metas por parte
de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Maestros, IC, director.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar la instruccion fonética Foundations y el programa de conciencia fonémica Heggerty para mejorar el porcentaje de estudiantes que
leen al nivel del grado. Proporcionar suministros suplementarios, tecnologia, planes de estudio y capacitacion para apoyar la instruccion. Utilizar un
enfoque de alfabetizacion equilibrado para ensefiar a los primeros lectores y principiantes las habilidades y estrategias metacognitivas de lectura y
escritura.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Evidencia de la mejora del rendimiento de los estudiantes mostrada en la aplicacién y comprension del
curriculo por parte de los subdirectores. Evidencia de la implementacion por parte del profesor de un curriculo variado para satisfacer las necesidades
especificas de los estudiantes, calificaciones, evaluaciones comparativas, datos MAP, lectura IXL, resultados STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Director, coordinador educativo, maestros.

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Implementar Comunidades de Aprendizaje Profesional en la escuela Primaria Thomas utilizando los métodos Engage2Learn.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar la ensefianza compartiendo estrategias e ideas educativas en PLC y compartiendo datos de
estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Director, IC.
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Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes de kinder utilizaran lectura y matematicas IXL durante las estaciones para completar las lagunas de aprendizaje.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: alumnos con las habilidades de lectura y matematicas de grado.
Personal responsable del monitoreo: Maestros de clase, IC.

Detalles de estrategia 5

Estrategia 5: E1 100% de los maestros utilizaran las estrategias de instruccion Lead4Ward en el salon de clases para aumentar el crecimiento de los
estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: IC, director, y subdirector.

Herramientas del ESF:
Herramienta 5: Ensefianza efectiva.
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al maximo las fortalezas, los
recursos y los talentos de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimientol: Thomas aumentard la tasa de asistencia al menos a 97% para mayo de 2023. Recompensa en el aula al deletrear TEXANS
con asistencia del 100%.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Informes de asistencia diarios, semanales y cada seis semanas.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: El coordinador de padres del Titulo I se comunicara con los padres de los estudiantes que no estén presentes todos los dias a las 8:30 a. m.
y alentara a los padres a traer a sus hijos a la escuela.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la asistencia.

Personal responsable del monitoreo: Director, asistente del director.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: El encargado de asistencia dara la oportunidad a los padres de acudir a una reunién de asistencia en la escuela para aquellos estudiantes
que no puedan asistir a la fiesta de recompensa de las seis semanas debido a problemas de tardanza / asistencia. Si los padres asisten, su hijo podra
asistir a la fiesta de recompensa de seis semanas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor asistencia resultando en mayor aprendizaje estudiantil.

Personal responsable del monitoreo: Director, coordinador de padres del Titulo I, encargado de asistencia.

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Director / asistente del director se reine al menos una vez cada seis semanas con estudiantes de asistencia cronica durante el almuerzo.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la asistencia.
Personal responsable del monitoreo: Director, asistente del director, coordinador de padres del Titulo 1.
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al maximo las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes
interesadas.

Objetivo de rendimiento2: Asociarse con la PTO de Thomas para aumentar la participacion de los padres.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Hojas de registro y documentacion informativa.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Hojas de registro y documentacion informativa.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el nimero de miembros de la PTO.
Personal responsable del monitoreo: Director.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Asociarse con PTO para tener un minimo de 2 eventos por semestre para padres y estudiantes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres.
Personal responsable del monitoreo: Presidente y director del PTO.
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Meta 3: Desarrollar relaciones estratégicas intencionales que aprovechen al maximo las fortalezas, los recursos y los talentos de todas las partes
interesadas.

Objetivo de rendimiento3: E1 100% de los estudiantes de Thomas realizara actividades relacionadas con la carrera y roles de liderazgo en la escuela
para mayo de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Inventario de trabajos en el aula, tablero de anuncios de trabajos en toda la escuela, Thomasville

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Brindar oportunidades para que los estudiantes de 5to grado trabajen en Thomasville. Los estudiantes de Sto grado experimentaran el
proceso de entrevistas con lideres comunitarios. Los estudiantes de K-5 pueden servir en el equipo de estudiantes Lighthouse de Thomas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: A lo largo del afio los alumnos de Thomas tienen la oportunidad de asumir el liderazgo de su escuela.
Personal responsable del monitoreo: Maestros, orientador.

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes de Thomas reciben oportunidades de liderazgo durante todo el afio para responsabilizarse de su escuela.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes desarrollaran habilidades de liderazgo para llevarlas a la comunidad.
Personal responsable del monitoreo: Maestros, equipo Lighthouse.

Escuela Primaria Thomas - Generado por Plan4Learning.com - 01/19//2023 Pagina 36 de 45



Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por eleccion que brinda oportunidades inigualables en
Abilene y Big Country.

Objetivo de rendimientol: Celebrar el éxito de los estudiantes cada seis semanas con una celebracion de Leader in Me para mayo de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Boletas de calificaciones, datos de asistencia, datos de lectura acelerada, datos de las Metas Personales de los
alumnos.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: El nivel de grado planifica y organiza la celebracion de seis semanas.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Promover y celebrar el éxito de los estudiantes para motivarles y animarlos a esforzarse.
Personal responsable del monitoreo: Facilitador de Leader in me Lighthouse, comité Lider en mi (LIM, por sus siglas en inglés) Lighthouse
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por eleccion que brinda oportunidades inigualables en Abilene y Big Country.

Objetivo de rendimiento2: Realizar un evento de liderazgo una vez al afio.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Calendario, agenda Lighthouse.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Llevar a cabo un evento de liderazgo para mostrar los logros de LIM de la Primaria Thomas a los padres y la comunidad.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comunicar los éxitos de la escuela Primaria Thomas a los padres y a la comunidad.

Personal responsable del monitoreo: Equipo Lighthouse, equipo de estudiantes Lighthouse.
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por eleccion que brinda oportunidades inigualables en Abilene y Big Country.

Objetivo de rendimiento3: Llevar a cabo una conferencia dirigida por estudiantes en la primavera de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: hojas de registro de padres, formularios de salida de conferencias

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Los alumnos se reuniran con sus padres para compartir su cuaderno de liderazgo.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Participacion y comunicacion de los padres
Personal responsable del monitoreo: Director, facilitador Lighthouse, maestros.
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Meta 4: Contar que el AISD es el distrito escolar por eleccion que brinda oportunidades inigualables en Abilene y Big Country.

Objetivo de rendimiento 4: Promover un ambiente positivo y aumentar la comunicacion con las familias y la comunidad.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: registro de redes sociales, copias de cartas.

Detalles de estrategia 1

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor comunicacion con las familias
Personal responsable del monitoreo: Director y Coordinador de padres del Titulo I

Estrategia 1: Publicar una noticia positiva en las redes sociales al menos una vez a la semana.
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Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito a fin de mejorar los resultados para las partes
interesadas.

Objetivo de rendimientol: El 100% del cuerpo docente promovera un entorno seguro en el campus, mientras que todos los estudiantes de Thomas
participaran en lecciones, actividades y simulacros de seguridad.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Horario de simulacros y registro del calendario escolar.

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Todo el personal docente y administrativo de Thomas asistird a una capacitacion sobre seguridad antes del comienzo de clases.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comprension clara de los procedimientos y expectativas de seguridad.
Personal responsable del monitoreo: Director y personal de seguridad

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: El personal y los alumnos realizaran mensualmente todos los simulacros necesarios.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comprension clara de los procedimientos y expectativas de seguridad.
Personal responsable del monitoreo: Asistente del director y director

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Todas las puertas de las aulas permaneceran cerradas durante la instruccion y cuando los estudiantes estén presentes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: seguridad del estudiante.
Personal responsable del monitoreo: Director, asistente del director, orientador, IC.

Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Cada semana se comprobara que todas las puertas exteriores estan cerradas y funcionan correctamente.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Un campus mas seguro.
Personal responsable del monitoreo: Asistente del director y director.
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Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito a fin de mejorar los resultados para las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento2: Para mayo de 2023, el 100% de los estudiantes de Thomas participara en ensefianzas sobre el acoso y el caracter.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Calendario escolar, cuaderno de datos de estudiantes y planeaciones

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Capacitacion continua de profesores / personal, estudiantes y padres en Leader in Me.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes desarrollaran habilidades de liderazgo que les ayudaran en el futuro.
Personal responsable del monitoreo: Director, Equipo Lighthouse, maestros

Detalles de estrategia 2

Estrategia 2: Impartir educacién sobre el acoso escolar a todos los alumnos.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los alumnos se respetaran mutuamente y seran conscientes de lo que es un acosador.
Personal responsable del monitoreo: Orientador.

Detalles de estrategia 3

Estrategia 3: Transmitir diariamente palabras de sabiduria en los anuncios matutinos.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los alumnos reflexionaran sobre las palabras de sabiduria para aplicarlas a su vida cotidiana.
Personal responsable del monitoreo: Director.

Detalles de estrategia 4

Estrategia 4: Impartir formacion sobre seguridad de Internet y ciberacoso a todos los alumnos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran al tanto de la seguridad en internet y el acoso cibernético para ayudarlos a
mantenerse seguros.

Personal responsable del monitoreo: Asociacion del Centro de Recursos de Aprendizaje (LRC, por sus siglas en inglés) maestro de informatica,
director.
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Detalles de estrategia 5

Estrategia 5: Dispositivos de seguridad instalados en el campus para mejorar y aumentar la seguridad de todos los estudiantes y el personal, incluidas
camaras de vigilancia, cercas de seguridad alrededor de la escuela y registro de identificacion obligatorio para todos los visitantes. Plan desarrollado
para la rutina de seguridad matutina.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor seguridad para todos en la escuela Primaria Thomas.

Personal responsable del monitoreo: Director, IC, Asistente del director, secretaria.
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Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito a fin de mejorar los resultados para las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento3: El 100% de los estudiantes de Thomas participara en actividades de salud escolar y actividades fisicas requeridas por la
escuela.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Planeaciones y calendario escolar

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un programa de salud escolar coordinado a través de servicios de enfermeria, servicios de orientacion, clases de salud y
educacion fisica y servicio de alimentacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran conscientes de su salud y de los servicios que tenemos disponibles en el campus.
Personal responsable del monitoreo: Orientador, enfermero, maestros de educacion fisica, responsable del servicio de alimentacion.
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Meta 5: Demostrar excelencia en las practicas del distrito a fin de mejorar los resultados para las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 4: Todos los requisitos de participacion de los padres del Titulo I se completaran a finales de mayo de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Resultados de la encuesta para padres, hojas de registro de participacion de los padres

Detalles de estrategia 1

Estrategia 1: Implementacion de los programas del Titulo I y/o servicios prestados a través de la politica de participacion de padres, el enlace entre
padres y escuela, el estado de certificacion del personal, la reunion de padres del Titulo I, las reuniones del Comité de Asesoria para Padres, la encuesta
a los padres y la capacitacion del personal sobre los valores de la participacion de los padres.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en la participacion de los padres y respuestas favorables en la encuesta Panorama y
participacion en eventos de participacion familiar.

Personal responsable del monitoreo: Director, Coordinador de padres del Titulo I, director.
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